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ANTRENÖR GÜDÜSEL İKLİMİNİN TEMEL PSİKOLOJİK 

İHTİYAÇLAR, GÜDÜLENME VE OPTİMAL PERFORMANS 

DUYGU DURUMU İLE İLİŞKİSİ 

 
ÖZET 

 

 

Hür İrade Kuramı ve Başarı Hedefi Kuramında çevresel faktörlerin bireyler üzerindeki 

etkisi incelenmektedir. Bu kuramlarda aile, öğretmen ve akranlarla birlikte antrenörlerin 

de sporcular üzerindeki etkisi ele alınmaktadır. Bu araştırmada, Hür İrade Kuramı ve 

Başarı Hedefi Kuramı çerçevesinde geliştirilen antrenör kaynaklı güdüsel iklimin 

sporcuların temel psikolojik ihtiyaçları, güdülenmesi ve optimal performans duygu 

durumu ile ilişkisinin incelenmesi amaçlanmaktadır. Alan yazına genel olarak 

bakıldığında, konu ile ilgili sınırlı düzeyde araştırma olduğu görülmektedir. 

 

Bu araştırma kapsamında takım ve bireysel sporlarda aktif olarak spor yapan 14-18 yaş 

grubundaki 149 (%68.3) erkek ve 69 (%31.7) kız olmak üzere toplam 218 sporcu gönüllü 

olarak araştırmaya katılmıştır. Veri toplama aracı olarak kişisel bilgi formu, sporda temel 

ihtiyaçlar doyum ölçeği, antrenör kaynaklı destekleyici ve kısıtlayıcı güdüsel iklim 

ölçeği, sürekli etkinlik tecrübe ölçeği kısa versiyonu ve sporda güdülenme ölçeği 

kullanılmıştır.  

 

Araştırma sonucunda elde edilen veriler SPSS 17 programı ile analiz edilmiştir. Verilerin 

analizinde tanımlayıcı istatistikler, bağımsız gruplarda t-testi, Pearson korelasyon analizi 

ve adımsal çoklu regresyon analizi yöntemleri kullanılmıştır. Araştırma bulgularına göre; 

Antrenör kaynaklı destekleyici iklimin özerklik ihtiyacı, ilişkili olma ihtiyacı ve optimal 

performans duygu durumunu anlamlı olarak açıkladığı belirlenmiştir. Antrenör kaynaklı 

destekleyici ve kısıtlayıcı iklimin ise anlamlı olarak yeterlik ihtiyacı, toplam ihtiyaç 

tatmini ve özerk güdülenmeye anlamlı olarak katkı sağladığı belirlenmiştir. Cinsiyete 

göre yapılan analiz sonucunda kız sporcuların destekleyici iklim ve özerk güdülenme 

puanının anlamlı olarak yüksek olduğu belirlenmiştir. Spor türüne göre yapılan analizde 

ise takım ve bireysel sporcular arasında anlamlı bir farklılığın olmadığı belirlenmiştir. 

Bulgular genel olarak değerlendirildiğinde sporcuların temel psikolojik ihtiyaçlarının 

tatmini, güdülenmesi ve optimal performans duygu durumu için destekleyici iklimin 

olumlu kısıtlayıcı iklimin ise olumsuz oluğu söylenebilir. İlgili araştırmalar ve bu 

araştırmanın bulguları doğrultusunda antrenörler ve spor psikologlarına bazı öneriler 

sunulmuştur. 

 

 

Anahtar Kelimeler: Güdüsel iklim, optimal performans duygu durumu, güdülenme, temel 

psikolojik ihiyaçlar, sporcu..  
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THE RELATİONSHİP OF COACH CREATED MOTİVATİONAL 

CLİMATE WİTH THE BASİC PSYCHOLOGİCAL NEEDS 

MOTİVATİON AND FLOW 
 

 
 

 

SUMMARY 
 

 

The effect of environmental factors on individuals is examined by Self Determination 

Theory and Achievement Goal Theory. In these theories, the effects of coaches on the 

athletes are discussed together with effects the family, teachers and peers. In this study, it 

is aimed to examine the relationship of coach created empowering and disempowering 

motivational climate with the basic psychological needs, motivation and flow. It appears 

that there is limited research in the relevant literature regarding this topic. 

 

In this study, 149 (68.3%) males and 69 (31.7%) females, as a total of 218 athletes, aged 

14-18 from team and individual sports, participated in the study voluntarily. Personal 

information form, Basic Needs Satisfaction Scale, Empowering And Disempowering 

Motivational Climate Questionnaire, Sports Motivation Scale and Dispositional Flow 

Scale-Short Version- Flowshort were used as data collection tools. 

 

The data obtained was analyzed with SPSS 17 program. Descriptive statistics, 

independent samples t-test, Pearson correlation analysis and stepwise multiple regression 

analysis were used to analyze the data. According to research findings; It was determined 

that the coach created empowering motivational climate significantly explained the need 

for autonomy, need for relatedness and flow. It was also determined that the empowering 

and disempowering motivational climates significantly contributed to the need for 

competence, total need satisfaction and autonomous motivation. As a result of the 

analysis conducted according to gender, it was found that the empowering motivational 

climate and autonomous motivation score of the female athletes were significantly higher 

than males. According to the analysis conducted by sports type, there was no significant 

difference between the team and individual sports athletes. When the findings are 

evaluated in general, it can be concluded that empowering motivational climate is positive 

and disempowering motivational climate is harmful for satisfaction of the basic 

psychological needs, motivation and flow of athletes. In line with the relevant research 

and the findings of this research, some suggestions were given for sports coaches and 

sports psychologists. 

 

 

Keywords: Motivational climate, flow, motivation, basic psychological needs, athletes 
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BÖLÜM 1. GİRİŞ 

 

 
Atrenör ve sporcu ilişkisine sporcu açısından bakıldığında, antrenör- sporcu ilişkisinin 

sporcunun performansını ve başarısını etkileyen faktörlerden olduğu söylenebilmektedir 

(Çalışkan, 2001: 80). 

 

Günümüzde spor alanında daha yüksek performans sağlamak için sporcuların teknik, 

taktik ve fiziksel yeterliğinin dışında ayrıca psikolojik yeterliğin de önemi yadsınamaz 

bir gerçektir. Spor ortamında sporcunun başarılı yada iyi bir performans sergileyebilmesi 

için sporcunun güdülenmesinin, optimal performans duygu durumunun ve temel 

psikolojik ihtiyaçlarının tatmininin önemli olduğu bilinmektedir. Bunu sağlamak için ise 

antrenörün oluşturduğu güdüsel iklim çok önemlidir. 

 

Dolayısıyla bu noktada antrenör davranışlarının bir şekilde sporcu performansına etki 

ettiği göz önünde bulundurulduğunda antrenörlerin sporcu üzerindeki etkisinin algılanan 

davranışlar yönünden incelenmesi spor ortamında başarılı ya da etkili performans 

sergilenebilmesi açısından önemli bilgiler sunabilecektir. 

 

Bu çerçevede Hür İrade Kuramı ve Başarı Hedefleri Kuramı antrenör güdüsel iklimi ile 

temel psikolojik ihtiyaçlar, güdülenme ve optimal performans duygu durumu düzeyleri 

arasındaki ilişkinin incelenmesi araştırmanın temelini oluşturmaktadır. 

 

 Araştırmanın Amacı  

 

Bu araştırmada, sporcuların algıladığı antrenör kaynaklı güdüsel ikliminin temel 

psikolojik ihtiyaçlar, güdülenme ve optimal performans duygu durumu ile ilişkisinin 

incelenmesi amaçlanmaktadır. Bu temel amaç doğrultusunda, araştırmada aşağıdaki 

sorulara cevap aranacaktır: 
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 Problemler 

 

1. Antrenör güdüsel iklim ile sporcuların temel psikolojik ihtiyaçları arasında 

anlamlı bir ilişki var mıdır? 

2. Antrenör güdüsel iklim puanı özerklik ihtiyacını yordamakta mıdır? 

3. Antrenör güdüsel iklim puanı yeterlik ihtiyacını yordamakta mıdır? 

4. Antrenör güdüsel iklim puanı ilişkili olma ihtiyacını yordamakta mıdır? 

5. Antrenör güdüsel iklim puanı ihtiyaç tatminini yordamakta mıdır? 

6. Antrenör güdüsel iklim puanı özerk güdülenmeyi yordamakta mıdır? 

7. Antrenör güdüsel iklim puanı optimal performans duygu durumunu yordamakta 

mıdır? 

8. Sporcuların algıladıkları antrenör güdüsel iklim puanları cinsiyete göre anlamlı 

bir fark göstermekte midir? 

9. Sporcuların ihtiyaç tatmini puanları cinsiyete göre anlamlı bir fark göstermekte 

midir? 

10. Sporcuların özerk güdülenme puanları cinsiyete göre anlamlı bir fark göstermekte 

midir? 

11. Sporcuların optimal performans duygu durumu puanları cinsiyete göre anlamlı bir 

fark göstermekte midir? 

12. Sporcuların antrenör güdüsel iklim puanları spor türüne göre anlamlı bir fark 

göstermekte midir? 

13. Sporcuların ihtiyaç tatmini puanları spor türüne göre anlamlı bir fark göstermekte 

midir? 

14. Sporcuların özerk güdülenme puanları spor türüne göre anlamlı bir fark 

göstermekte midir? 

15. Sporcuların optimal performans duygu durumu puanları spor türüne göre anlamlı 

bir fark göstermekte midir? 
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 Denenceler 

 

Yukarıda sunulan problemler göz önünde bulundurulduğunda, çalışmanın bulgularına 

ilişkin bazı beklentiler oluşmuştur. Bu doğrultuda, çalışmanın sonucunda olması beklenen 

denenceler aşağıda sunulmuştur 

 

1. Antrenör güdüsel iklim ile sporcuların temel psikolojik ihtiyaçları arasında 

anlamlı bir ilişki vardır. 

2. Antrenör güdüsel iklim puanı özerklik ihtiyacını yordamaktadır. 

3. Antrenör güdüsel iklim puanı yeterlik ihtiyacını yordamaktadır. 

4. Antrenör güdüsel iklim puanı ilişkili olma ihtiyacını yordamaktadır. 

5. Antrenör güdüsel iklim puanı ihtiyaç tatminini yordamaktadır. 

6. Antrenör güdüsel iklim puanı özerk güdülenmeyi yordamaktadır. 

7. Antrenör güdüsel iklim puanı optimal performans duygu durumunu 

yordamaktadır. 

8. Sporcuların algıladıkları antrenör güdüsel iklim puanları cinsiyete göre anlamlı 

bir fark göstermektedir. 

9. Sporcuların ihtiyaç tatmini puanları cinsiyete göre anlamlı bir fark 

göstermektedir. 

10. Sporcuların özerk güdülenme puanları cinsiyete göre anlamlı bir fark 

göstermektedir 

11. Sporcuların optimal performans duygu durumu puanları cinsiyete göre anlamlı bir 

fark göstermektedir. 

12. Sporcuların antrenör güdüsel iklim puanları spor türüne göre anlamlı bir fark 

göstermektedir. 

13. Sporcuların ihtiyaç tatmini puanları spor türüne göre anlamlı bir fark 

göstermektedir. 

14. Sporcuların özerk güdülenme puanları spor türüne göre anlamlı bir fark 

göstermektedir. 

15. Sporcuların optimal performans duygu durumu puanları spor türüne göre anlamlı 

bir fark göstermektedir. 
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 Sayıltılar 

 

1. Araştırmaya katılan katılımcıların dağıtılan anket sorularını dikkatlice okuyup, 

doğru ve içten cevaplar verdikleri, 

2. Araştırmaya katılan tüm deneklerin gönüllü oldukları, 

3. Ulaşılan örneklemin evreni temsil ettiği varsayılmaktadır. 

 

 Sınırlılıklar 

 

1. Araştırma verileri Sakarya ilindeki 14-18 yaş grubundaki takım ve bireysel aktif 

spor yapan sporcular ile sınırlıdır. 

2. Elde edilen veriler uygulanan anket sorularındaki anketin ölçtüğü özellikler ve 

sonuçlarından elde edilen bilgilerle sınırlıdır. 

 

 Tanımlar 

 

Sporcu: Uğraştığı spor branşında katıldığı müsabakalar ve yarışlardan maddi kazanç elde 

eden veya maddi kazanç elde etmeye kişilere verilen ünvandır (Heper, 2012). 

 

Güdülenme: Organizmayı davranışa iten, bu davranışların düzenliliğini ve sürekliliğini 

belirleyen, davranışa yön ve amaç veren çeşitli iç ve dış etkenler ile bunların işleyişini 

sağlayan mekanizmalar olarak tanımlanabilir (Aydın, 2001). 

 

Güdüsel İklim: Antrenörlerin tutum ve davranış şekilleri ile şekillenen bir yapıyı 

göstermekle birlikte, sporcuların içerisinde bulundukları spor alanındaki ortamın iklimini 

antrenörleri ve çevresindeki diğer kişilerden oluşan dış etmenlerin etkisiyle ne şekilde 

değerlendirdiğini ifade etmektedir (Shaw, Gorely ve Corban, 2005). 

Temel Psikolojik İhiyaçlar: Psikolojik ihtiyaçların gelişimi ve bu psikolojik ihtiyaçların 

ruh sağlığı ve genel bir iyi olma hali ile olan ilişkisini açıklar ve bireylerin temel 

psikolojik ihtiyaçlarını doyurmaları onların iyi olma düzeylerini yükseltmektedir (Deci 

ve Ryan, 1985; Ryan ve Deci, 2000). 
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Optimal Performans Duygu Durumu: Benliğin bütünleştiği, düşüncelerin, niyetlerin, 

duyguların ve tüm duyuların aynı hedefe odaklanması durumudur (Csikszentmihalyi, 

1990). 

 

 Araştırmanın Önemi 

 

Antrenörler tüm bireysel ve takım sporu yapan sporcuların hedeflerine ulaşmalarında 

onlara yardım eden bir rol üstlenmektedir (Voss, 2000). Antrenörün en önemli 

özelliklerinden biri çalıştırdığı takım ya da sporcuyu motive etmektir (Karaküçük ve 

Yetim, 1996). Dolayısı ile bunu farklı davranış şekilleriyle yapabilmektedir. Antrenör 

davranışlarının bir şekilde sporcu performansına etki ettiği düşünülürse antrenörlerin 

sporcu üzerindeki etkisinin algılanan davranışlar yönünden incelenmesi spor ortamında 

başarılı ya da etkili performans sergilenebilmesi açısından önemli bilgiler sunabilecektir.  

 

Hür İrade Kuramı ve Başarı Hedefleri Kuramı çerçevesinde antrenör güdüsel iklimi ile 

temel psikolojik ihtiyaçlar, güdülenme ve optimal performans duygu durumu düzeyleri 

arasındaki ilişkinin incelenmesi amacıyla yapılan bu çalışmadan elde edilecek sonuçların 

spor psikolojisi alanındaki literatüre katkı sağlayacağı düşünülmektedir. 

 

Yine araştırma sonuçlarından elde edilecek bulgular Türkiye’deki antrenör ve spor 

psikoloğu gibi sahada çalışan kişilere de bir kılavuz niteliğinde olacaktır. 

 

 Araştırmanın Yöntemi 

 

Sakarya ilinde takım ve bireysel aktif spor yapan 14-18 yaş grubundaki sporcuların Hür 

İrade Kuramı ve Başarı Hedefleri Kuramı çerçevesinde antrenör güdüsel ikliminin temel 

psikolojik ihtiyaçlar, güdülenme ve optimal performans duygu durumu düzeyleri 

arasındaki ilişkinin incelenmesi amaçlanan bu çalışmada; veri toplama aracı olarak anket 

tekniğinden yararlanılmıştır. Araştırmada betimsel araştırma yöntemlerinden kolayda 

örneklem modeli kullanılmıştır. Araştırma sonucunda elde edilecek veriler SPSS 17.0 

programı ile analiz edilmiştir. Araştırma amaçları doğrultusunda yapılacak analizlerde 
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anlamlılık düzeyi. 05 olarak belirlenmiştir. Analizlerde tanımlayıcı istatistikler, t testi, 

Pearson korelasyon analizi,  adımsal çoklu regresyon analizi yöntemleri kullanılmıştır. 
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BÖLÜM 2. KURAMSAL ÇERÇEVE 
 

 

 

 Güdülenme 

 

2.1.1. Güdülenme kavramı 

 

Güdülenme bireyin hareket ve davranışlarını başlatan içsel güç olarak, yani içsel 

enerjilerinin belirli bir yöne, amaca yönelebilmesi için hareketlendirilmesi şeklinde 

tanımlanabilmektedir (Düren, 2000). 

 

Güdülenme yani motivasyon bireyi belirli bir harekete, davranışa doğru iten içsel ve 

dışsal uyarım durumu olarak ta tanımlanmaktadır (Gould, Dieffenbach ve Moffett, 2002). 

Dolayısıyla motivasyonu bireyi harekete geçiren içsel ve dışsal güçler gibi de 

düşünebiliriz.  

 

Güdülenmenin kaynağı; kişinin iç dünyası, yani iç kaynaklı ve çevresinden, yani dış 

kaynaklı olması şeklinde iki grubta incelenebilmektedir. İçsel güdülenme bizi içten iten 

her şeye, yani bir hedefi temsil eden aktivitelere karşılık gelirken, dışsal güdülenme bizi 

dışarıdan neyin yönlendirdiğini, başka bir değişle faaliyetlerin başka bir hedefe ulaşmak 

için gerekli olan araçları temsil ettiğini ifade eder (Kondric, Sindik, Furcan-Mandic ve 

Schiefler, 2013).  

 

Spor ortamında güdülenme ise, davranışı harekete geçiren ve yönlendiren istek veya arzu 

şeklinde tanımlanabilmektedir (Roberts, Treasure ve Conroy,2007). 
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2.1.2. Güdülenme türleri 

 

Bireylerin güdülenmelerine baktığımızda; bazı bireylerin içsel faktörler ile, bazılarının 

ise dışsal faktörler ile güdülenebildiği bilinmekte, dolayısıyla da buna paralel olarak 

güdülenmenin içsel güdülenme ve dışsal güdülenme şeklinde iki türde 

incelenebilmektedir (Erden ve Akman, 2002). 

 

İçsel güdülenme; bireylerin davranışlarının içsel faktörlerden kaynaklandığı güdülenme 

türü olarak adlandırılmaktadır (Wu, 2003). İçsel güdülenme da bireyler içsel olarak 

güdülenmiş, kendi kendilerini motive edebilen bireyler olmakla beraber, başarılı 

olabilmek için gerekli olan içsel açlığa sahiptirler (Nicholls ve Robert, 1992). 

 

Dışsal güdülenme ise, bireylerin davranışlarının dışsal faktörlerden, yani çevreden 

kaynaklandığı güdülenme türüdür. Dışsal güdülenmede davranışının nedenselliğinin 

bireyin dışında olmasıdır. Örneğin bireylerin almış oldukları ödül, ceza, para gibi maddi 

değeri olan unsurlar ve çevresindeki öğretmen, yönetici ve model aldığı kişiler gibi 

bireyler tarafından takdir edilmek, övülmek, sosyal destek görmek gibi manevi değerler 

ile ilgili unsurlar dışsal güdülenme kaynakları arasında sayılmaktadır (Wu, 2003). Her ne 

kadar içsel güdülenme kaynağı olmasa da, kupa ve ödül gibi dışsal güdülenme unsurları 

bireyi içsel olarak ta motive ederek ve güdülenme düzeyini arttırabilmektedir (Konter, 

1995). 

 

İçsel güdülenme ve dışsal güdülenme dışında güdülenmeme kavramından da bahsetmek 

gerekir. Güdülenmeme de bireyler içsel güdülenme ve dışsal güdülenme sağlayamamakta 

ve genel olarak performansları hakkında sürekli olumsuz geri bildirim almaları, 

tekrarlayan başarısızlık durumları yaşamaları veya istediği sonuçları elde etme 

noktasında kendilerini yetersiz hissetmeleri gibi durumlarda ortaya çıkabilmektedir (Deci 

ve Ryan, 1985b).  
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2.1.3. Güdülenme kuramları 

 

Güdülenmeyi açıklamak için çeşitli çalışmacılar tarafından bir çok kuram geliştirerek 

güdülenme yani motivasyon farklı şekillerde ve farklı açılardan açıklanmaya çalışılmıştır. 

Bilhassa spor psikolojisi alanında kullanılan güdülenme kuramları arasında, “Başarı 

Güdülenmesi Kuramı, Başarı Gereksinimi Kuramı, Yükleme Kuramı, Başarı Hedefi 

Kuramı ve Hür İrade Kuramı” bulunmaktadır. Tüm bu kuramlar güdülenmeyi farklı 

açılardan ele almıştır. Her ne kadar güdülenmeyi açıklayan bir çok kuramcı ve kuramı 

olsa da bu çalışmanın temelini oluşturan kuramlardan olan ‘Başarı Hedefi Kuramı’ ve 

‘Hür İrade Kuramı’ çerçevesinden güdülenme kavramı açıklanacaktır. 

 

2.1.3.1. Hür irade kuramı 

 

Deci ve Ryan (1985) tarafından geliştirilmiş olan Hür İrade Kuramı (Self-Determination 

Theory)’na göre, bireyler gelişebilmek için doğuştan eğilime sahip olan aktif 

organizmalar olmakla birlikte, içsel ve dışsal nedenler ile spor faaliyetlerine katılım 

sağlamakta ve bu katılımlarını sürdürmektedir. Bireyler eğer herhangi bir spor faaiyetine 

katılırken içsel olarak güdülenip katılıyorsa, o bireyler hür iradeleri ile o spor faaliyetine 

katılım sağlıyorlar anlamına gelmektedir (Deci ve Ryan, 1985a; Ryan ve Deci, 2007). 

Bunun yanı sıra içsel olarak uyarılıp, içsel güdülenme sonucunda spor faaliyetine katılım 

sağlamak kadar, dışsal olarak ta güdülenip faaliyetlere katılabilmektedirler. Bu noktada 

eğer bireyler dışsal olarak güdülenip spor faaliyetine katılıyorsa hür iradeleri olmaksızın, 

dışsal nedenlerle spor faaliyetini sürdürüyor anlamına gelmektedir (Kazak, 2004).  

Hür İrade Kuramı güdülenmeyi açıklamak için geliştirilen toplam beş kuramdan 

oluşmaktadır. Bunlar: Hedef İçerikleri Kuramı, Bilişsel Değerlendirme Kuramı, 

Nedensellik Yönelimi Kuramı, Temel Psikolojik İhtiyaçlar Kuramı, Organizmik 

Bütünleşme Kuramı’dır (Ada, 2011). 

 



 
 

10 

 

Şekil 2.1. Hür irade Kuramını oluşturan diğer kuramlar 

 

Hür irade kuramını oluşturan kuramları açıklayacak olursak;  

 

Hedef İçerikleri Kuramı (Goal Contents Theory); içsel ile dışsal hedeflerin aralarındaki 

ayrımın gelişmesini araştıran kuramdır. 

 

Bilişsel Değerlendirme Kuramı (Cognitive Evaluation Theory); Bilhassa sosyal çevrenin 

içsel güdülenme üzerindeki etkisini inceleyen bu kuramın, bireylerin kendi istekleri 

doğrultusunda sergilemiş oldukları davranışlar sonucunda ortaya çıkan mutluluk 

hissinden kaynaklanan içsel güdülenmeyi içerdiği söylenebilir. 

 

Nedensellik Yönelimi Kuramı (Causality Orientations Theory); Kişilerin çevreye yönelik 

eğilimlerine ve ayrıca çeşitli şekillerdeki davranış düzenlemelerindeki kişisel 

farklılıklarına değinir. 

 

Temel Psikolojik İhtiyaçlar Kuramı (Basic Psychological Needs Theory); psikolojik 

ihtiyaçların gelişimi ve bu psikolojik ihtiyaçların ruh sağlığı ve genel bir iyi olma hali ile 

olan ilişkisini açıklar ve bireylerin temel psikolojik ihtiyaçlarını doyurmaları onların iyi 

olma düzeylerini yükseltmektedir (Deci ve Ryan, 1985a; Ryan ve Deci, 2000). 

 

Organizmik Bütünleşme Kuramı (Organismic Integration Theory); çeşitli formlardaki 

dışsal güdülenmeye odaklanır. Bu nokta da dışsal güdülenmenin 4 türünden bahsedecek 

olursak bunları; bütünleşmiş düzenleme (integrated regulation), özdeşimle düzenleme 

(identified regulation), içe yansıtılmış düzenleme (ıntrojected regulation) ve dışsal 

düzenleme (external regulation) şeklinde sıralayabiliriz. Bütünleşmiş düzenleme türünde; 

Hür irade kuramı

Bilişsel 
Değerlendirme 

kuramı

Organizmik 
bütünleşme kuramı

Hedef içerikleri 
kuramı

Nedensellik 
yönelimi kuramı

Temel psikolojik 
ihtiyaçlar kuramı
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kişi içinde yer aldığı faaliyeti kendi ihtiyaç ve değerleri açısından değerlendirerek 

davranışını belirler. Dolayısıyla da bu durum kişinin benlik algısına uyumlu olmaktadır. 

Özdeşimle düzenleme türünde kişi öncelikle davranışı seçmeden önce bir değerlendirme 

yapmakta ve ancak ondan sonra kendisi için çok önemli olduğuna karar verirse o 

davranışı seçme yoluna gitmektedir.  İçe yansıtılmış düzenleme türünde ise; kişi kaygı, 

endişe, ya da suçluluk duygusu gibi kendisini rahatsız edebilecek durumlardan kaçma 

nedeni ile bir davranışı sergilemektedir. Son türü olan dışsal düzenlemede ise kişi dışsal 

bazı ödüller ya da kaçınmak isteyebileceği yaptırımlar sebebiyle davranışta 

bulunmaktadır, dolayısıyla bu türde güdülenmenin kaynağı tamamiyle dışarda 

bulunmaktadır (Aktaran; Sarı, 2019; Ryan ve Deci, 2000b; Li ve ark., 2018; Spray ve 

ark., 2006). 

 

Güdülenme ve temel psikolojik ihtiyaçlar arasındaki ilişkiyi açıklayan Hür irade 

kuramına göre, özerklik (autonomy), yeterlik (competence) ve ilişkili olma (relatedness) 

şeklinde üç temel psikolojik ihtiyaç vardır. Bu kurama göre temel psikolojik ihtiyaçlar 

evrenseldir (Deci ve Ryan, 1985b; Ryan ve Deci, 2000). 

 

Temel psikolojik ihtiyaçlardan biri olan özerklik ihtiyacı, bireylerin özgür iradeleri ile 

kendi istedikleri yönde kararlarını alabilmeleri ve sergilemiş oldukları davranışlarında 

inisiyatif kullanabilmeleri ile ilgili bir kavramdır (Ryan ve Brown, 2003). Özerklik 

ihtiyacı, bireyin faaliyetlerini kendi iradesi ile yönlendirmesini mümkün kılmaktadır 

(Reis, Sheldon, Gable, Roscoe ve Ryan, 2000). 

 

Temel psikolojik ihtiyaçlardan bir diğeri olan yeterlik ihtiyacı ise; bireyin yapmış olduğu 

etkinliklerde kendisini yeterli ve yetkin hissetmesi ile ilgili bir kavramdır (Ryan ve Deci, 

2000a). 

 

Temel psikolojik ihtiyaçların sonuncusu olan ilişkili olma ihtiyacı; kişinin, yaşamış 

olduğu sosyal çevre içerisinde onun açısından önemli gördüğü kişiler ile ilişkili olduğunu 

ve bu kişilerce sevildiğini ya da o kişilerin bulunduğu bir gruba ait olduğunu, ilişkili 

olduğunu hissetmesiyle ilgili bir kavramdır (Vlachopoulos ve Michailidou, 2006). Bu 

ihtiyacın desteklenmesi; kişinin içerisinde bulunduğu çevre tarafından Kabul edildiği, 
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sevildiği bir çevrenin olduğunu hissetmesi, o çevreye aidiyet hissetmesi anlamına 

gelmektedir (Ntoumanis, Edmunds ve Duda, 2009). 

 

Kurama göre bu üç temel psikolojik ihtiyacının karşılanması gerekmekle birlikte,  bu üç 

temel psikolojik ihtiyacın karşılandığı ortamlarda sporcu içsel olarak 

güdülenebilmektedir (Deci ve Ryan, 2000). İçsel olarak güdülenen sporcular ise, daha 

fazla bilgi edinme ve başarı sağlama isteği içerisinde olup; daha istekli, hırslı çalışırlar. 

Başka kişilerin kendileriyle ilgili düşünceleriyle ilgilenmezler. Kendi performanslarını 

kendileri kontrol edebilirler. Dolayısıyla içsel güdülenmenin sporcunun güdülenmesinde 

ve başarısında bir çok olumlu etkisi vardır (Doğan, 2005). 

 

Kuram sporcunun motive olmasında sosyal ajanların önemi kadar, antrenör davranışlarını 

içeren motivasyonel iklimin önemini de vurgulamaktadır. Antrenör davranışlarının 

yaratmış olduğu güdüsel, yani motivasyonel iklim çok boyutlu olabilmekle birlikte, 

özellikle destekleyici tarzda antrenörlük davranışın sporcuların temel psikolojik 

ihtiyaçlarının doyurulma noktasındaki öneminin oldukça fazla olduğu vurgulanmaktadır 

(Adie ve ark., 2008; Alvarez ve ark., 2009; Hollembeak ve Amorose, 2005; Mageau ve 

Vallerand, 2003). Ayrıca özerklik destekleyici antrenörlüğün ve motivasyonel iklimin 

sporcuların diğer psikolojik ihtiyaçlarını da olumlu anlamda etkileyebildiği söylenmiştir 

(Amorose ve Horn, 2000). 

 

Motivasyonel iklimi oluşturan, etkileyen antrenör davranışlarından biri olan özerklik 

destekleyici antrenörlük davranışları, kişilere insiyatif kullanma, seçme hakkı tanıma, 

demokratik bir tarz belirleme, sporcuyu önemseme, şeklinde davranışları içermekle 

birlikte (Mageau ve Vallerand, 2003), özerkliğin desteklendiği ortamdaki sporcuların çok 

daha fazla, hatta en üst düzeyde işlevsel olabileceği belirtilmiştir (Weiss ve ark., 2009). 

Antrenör davranışları sporcunun özerklik ihtiyacını destekleyici ya da kısıtlayıcı tarzda 

olabilmekle beraber, algılanan motivasyonel iklim de “destekleyici” ve “kısıtlayıcı” 

şeklinde olabilmektedir. Sporcunun antrenörün davranışları ile belirli olan algılanan 

destekleyici bir güdüsel iklim, görev yönelimi, özerklik destekleyici ve sosyal 

destekleyici özellikleri ile karakterize edilir (Newton ve ark., 2000). Antrenörden 

algılanan kısıtlayıcı iklimde ise, sporcunun büyük oranda düşünce ve davranışlarının 
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kontrol edildiği (kısıtlayıcı) bir motivasyonel iklim ortamı algılanır, böyle bir ortamda ise 

motivasyonel olarak temel psikolojik ihtiyaçlar engellenerek, sporcunun iyi olma halini 

olumsuz yönde etkileyebilmektedir (Ryan ve Deci, 2000). 

 

Kontrol edici antrenörün davranışları ve dolayısıyla buna paralel olarak kontrol edici 

antrenör iklimi, sporcularla iletişiminde baskıcı, gözdağı veren, kısıtlayan, onları 

zorlayan  davranışlardır (Bartholomew ve ark., 2010). Özerklik destekleyici ve sosyal 

destekleyici tarzdaki antrenör davranışları ise ve buna paralel olarak algılanan 

destekleyici iklim ise sporcuları önemseyen ve değer veren davranışları içermektedir 

(Mageau ve Vallerand, 2003; Reinboth ve ark., 2004). 

 

2.1.3.2. Başarı hedefi kuramı  

 

İlk kez Nicholls (1984)’ın öne sürdüğü Başarı Hedefi Kuramı, hem Bandura’nın 

“Kendine Yeterlik Kuramı” hem de Harter'in “Yeterlik Güdülenmesi Kuramı”nın biraz 

daha genişletilmiş şeklidir. Bu kuram, kişi için davranışın bireysel açıdan nasıl 

yorumlandığını, kişinin başarı ve başarısızlık kavramları ile ilgisi algısının ne olduğunu 

belirtmektedir (Abernethy, 2001). Bu doğrultuda bireyin güdülenmesini anlayabilmek 

için, başarı ve başarısızlık kavramlarının birey için ne ifade ettiğini, bireyin başarıya 

yönelik amaçlarını ve bu amaçların kişinin kendi yetenek algısı ile nasıl bir ilişki 

içerisinde olduğunu anlamak önemlidir (Weinberg ve Gould, 2018). 

 

Başarı hedefleri, bireyin başarı durumlarının belirlenmesini, motivasyon süreçlerini, 

duygusal tepkileri ve daha sonra ortaya çıkan motivasyonlu davranışları düzenleyen 

bilişsel bir yapı sağladığını ifade eder (Keegan ve ark., 2009).  

 

Başarı Hedefi Kuramı, başarı ortamlarında iki türlü başarı hedefinin olduğunu 

belirtmektedir. Bu iki hedef Nicholls (1984) tarafından ego yönelim (ego-orientation) ve 

görev yönelim (task-orientation); olarak adlandırılmakla birlikte özellikle son yıllarda 

spor psikolojisi alanında daha çok görev ve ego yönelim kavramları kullanılmaktadır. 
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Görev yönelimli birey, çok sıkı bir çalışma ve yaşıtlarıyla işbirliği halinde olmanın 

kendisine başarıyı getireceğine inanırken; ego yönelimli bir birey başarıya ancak 

kendisinde ki üstün olan kabiliyeti kanıtlayarak ve rakipleri yenerek ulaşabileceğine 

inanmaktadır. Görev yönelimli bir kişi, kendi başarısı ve performansını değerlendirirken, 

daha önceki sergilemiş olduğu performansını bir kıyaslama kriteri olarak alır ve şimdiki 

durumunu karşılaştırmalı bir şekilde değerlendirebilir. Böylece kişi kendinde ki yeteneğin 

ve gelişiminin farkına varıp, kendinden memnuniyet duyar. Ego yönelimli kişi ise tam 

tersi, kendi başarı ve performansını değerlendirirken, rakiplerini ve müsabaka sonuçlarını 

kıyaslama kriteri olarak alır ve rakiplerine üstünlük sağladığı oranda kendisinden 

memnuniyet duyar. Dolayısıyla da ego yönelimli kişi yalnızca müsabaka esnasında, görev 

yönelimli sadece müsabaka esnasında değil antrenmanlarda da aynı performansı 

sergileyecektir (Duda, 1993). 

 

Başarı Hedefi Kuramı’na göre; “ustalık iklimi ve performans iklimi” şeklinde iki farklı 

algılanan motivasyonel iklim mevcuttur. Ustalık iklimi ile bireyin kendi içerisindeki 

gelişimi kastedilirken, performans ikliminde takım içerisindeki her bireyin birbirleri ile 

olan performanslarının karşılaştırılması kastedilmektedir. Hem performans iklimi hem de 

ustalık iklimi sporcunun davranışlarına göre şekillenebildiği gibi, aynı zamanda 

sporcunun davranışlarına da etki de bulunabilmektedir (Toros ve Pense, 2002). 

 

Ustalık yönelimli iklimin bireyleri sosyal sorumluluğa yönlendirebildiği, bir şeyleri 

deneyerek başarma şansını arttırdığı performans yönelimli iklimin ise, takım üyelerinin 

veya rakibin becerisine üstünlükten elde edilen tatmin hissini kolaylaştırdığı 

söylenebilmektedir (Roberts ve Ommundsen, 1996). 

 

 Antrenör Güdüsel İklimi  

 

2.2.1. Antrenörlük kavramı 

 

Antrenör, spor branşına özgü şekilde spor faaliyetleri ve idmanını uygulattıran, sporcuları 

çeşitli taktikler sunarak, onların fiziksel, zihinsel, ruhsal ve sosyal açıdan gelişimlerine 

katkı sağlamayı amaçlayan eğitimcilerdir (Çalışkan, 2001: 68). 
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Antrenör, teorik bilgisi ve tecrübesi ile sporcusunu kişinin yetenek, becerilerine uygun 

olarak çalıştıran, destekleyen, yönlendiren kişidir (Doğan, 2004). 

 

Bir başka tanıma göre antrenör, öncellikle sporcunun kendisine özgü özelliklerini 

belirleyerek onları geliştiren ve sosyal çevresine karşı pozitif tepkiler sergileyebilmesini 

sağlamayı amaçlayan eğitim uygulayıcısı olup, daha sonra ise grup halindeki etkinlikleri 

gerçekleştirebilmelerini sağlayan ve organize eden kişi şeklinde tanımlanmıştır (Koludur, 

1988). Türk dil kurumu sözlüğününde ise antrenör ilgili spor dalında spor yapan kişileri 

eğitici ve çalıştırıcı kişi şeklinde geçmektedir (TDK, 1992). 

 

Antrenör, sporun odak noktasında yer alan öncü olmakla birlikte (Lyle, 1993; Abraham 

ve Collins, 1998) spor ve sporcuların gelişimlerine büyük düzeyde katkı sağlayan bir rol 

üstlenmektedir. Antrenörün davranışları sporcuların performanslarını, güdülenmelerini 

ve vasıflarını etkilemektedir (Serpa, 1999). Antrenör davranışlarının sporcu üzerindeki 

etkileri sebebiyle oldukça önemli olduğu söylenebilmektedir. 

 

Antrenörler kişilik özelliği bakımından incelenecek olursa antrenörler altı başlıkta 

incelenmiştir (Konter, 1996; Kasap ve Erdem, 2009):  

 

1. Aşırı disiplinli ve otoriter antrenör: Bu tipteki antrenörler genellikle emir verir, 

sıkı kurallar koyar, güdülenme için korkmayı kullanır, kuvvetli bir disiplin 

ihtiyacını doğru bulur ve her şeyin en doğrusunu sadece kendilerinin bildiklerini 

düşünürler ve sporcuların kendilerine soru sormalarına, kendilerinin 

sorgulanmalarına müsaade etmezler. Kısmen bu antrenör tipi sergileyen kişilerin 

çalıştırdığı takımlarda başarı elde edilse ve takım disiplini gelişse dahi, herhangi 

bir başarısızlık durumunda takım ve sporcularda dağılmalar olur ve genellikle bu 

tip antrenörler sevilmez. Aynı şekilde bu yöntemin çocuk grubunda da olumsuz 

yönleri bulunmaktadır, çünkü çocuklar bu şekliyle sporu eğlenceli 

bulmadıklarından spordan uzaklaşabilirler. 

2. Uysal ve iyi huylu antrenör: Bu tip antrenörlerin esnek, duyarlı, sporcularının 

sorunlarına karşı ilgili, sporcuları ile sevgi ve saygıya dayanan bir iletişim tarzını 

benimseyen bir tarzı vardır. Dolayısıyla da bu tipte ki antrenörlerin sporcuları da 
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kendileri ile kolay ve rahat bir biçimde iletişime geçebilmektedirler. Bu gruptaki 

sporcular takım içinde rahattır ve sporcu sorunları ele alınmaktadır, fakat bunun 

yanı sıra bu tipte ki antrenörler zayıf görünüşlü olarak nitelendirilebilmektedir. 

3. Gergin ve hareketli antrenör: Bu tip antrenörler her ne kadar otoriter tipe benzese 

de, huzursuz, alıngan ve gergin olmaları açısından otoriter tipteki antrenörlerden 

farklılık gösterirler. Genellikle telaşlı, kaygılı ve düşük özgüvenli olduklarından 

sporcularda gereken güveni oluşturamazlar ve sürekli bir gerginlik hali sporcu 

üzerinde olumsuz etkilere yol açabilir. 

4. Liberal (Gevşek/Nemelazımcı) antrenör: Bu tip antrenörler her şeyi kontrol 

ettiğini zanneden fakat etmeyen, dolayısıyla da sporcuların kendi istediği gibi 

davrandığı bir ortam oluşturan, disiplin, otoriteyi sağlayamayan ve lider 

özelliklerine sahip olmayan antrenörlerdir. Tercih edilir gibi görünse de bu tip 

antrenörlük davranışı iyi bir tarz değildir.  

5. Gayretli antrenör: Bu tip antrenörler gayretlidirler, takımda yeni teknikleri takip 

eder ve uygularlar. Sürekli bir biçimde yeni şeyler ve teknikler öğrenme arzusu 

içerisindedir. 

6. Uzlaşmacı/İşbirlikçi antrenör: Uzlaşmacı/işbirlikçi tipteki davranışları 

benimseyen antrenörler, sporcularının kendileri hedefler belirleyerek bunlara 

ulaşma konusunda çaba göstermelerini öğretme ile ilgili yöntemleri kendileri 

oluşturur ve belirlerler. Aynı zamanda sporcularına güvenerek, sporcuların 

kendilerine karşı pozitif bir algı edinmesini sağlar. Bu antrenörler duruma göre bir 

arkadaş, duruma göre de iyi bir lider olabilmeyi başarırlar. Dolayısıyla da sporcu 

ile antrenörleri arasında iyi bir iletişim tarzı oluşturulabilir ve sporcunun 

motivasyonunda pozitif yönde bir artış gerçekleşebilir 

 

2.2.2. Antrenör- sporcu ilişkisi 

 

Her sporcu ve sporcuların içerisinde yer aldığı takım kendilerini yönetecek ve hedeflerine 

ulaşmalarında kendilerine önderlik edecek bir kişiye yani antrenöre ihtiyaç duyar (Körük, 

Biçer ve Donuk, 2003: 53-57). 
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Atrenör ve sporcu ilişkisine sporcu açısından bakıldığında, antrenör- sporcu ilişkisinin 

sporcunun performansını ve başarısını etkileyen faktörlerden olduğu söylenebilmektedir 

(Çalışkan, 2001). 

 

Yapılan çalışmalar da antrenör- sporcu ilişkisinde antrenör davranışlarının sporcuların 

üzerinde etkileri olduğunu göstermektedir. Örneğin bir çalışmada antrenörlerin 

antrenman esnasındaki davranışları gözlemlenmiş, bu antrenör davranışların sporcu 

üzerindeki etkilerine bakılmış ve çalışma sonucunda antrenörlerin sporcuların 

davranışlarına verdikleri tepkilerin sporcuların gelişimlerine yüksek düzeyde etkisinin 

olduğu sonucuna varılmıştır (Smoll ve Smith, 1984). 

 

Antrenör ve sporcu ilişkisinde belirleyici öncelikle antrenörlerdir. Antrenörlerin 

sporcularına yaklaşımlarına balkıldığında, temelde eşit düzeyde yaklaşımı uygun olurken, 

bazen de bu eşitlik özel durumlardan dolayı bazı sporcularla farklı bir iletişim boyutuna 

taşınabilmektedir (Çeviker, 2013). Buradan da anlaşılacağı gibi antrenör sporcu iletişimi 

oldukça önemlidir. 

 

Antrenörlerin özellikleri, sporculara yaklaşımı, ilgilendiği spora, branştan branşa 

birtakım degişiklikler gösterebilmektedir. Antrenörlük davranışlarının, niteliklerinin 

antrenörün başarısında önemli bir yeri bulunmaktadır. Fakat bir yandan da antrenörün 

sahip olduğu özellik, nitelik, bilgi, tecrübe ve gibi önemli ise de bunları aktarabilme yetisi 

yoksa ve iletişim tarzı kötü ise sporcuların başarı ve güdülenmesini olumsuz yönde 

etkilenebilir (Ulukan, 2006: 13). Dolayısıyla antrenör ile sporcu iletişiminde olumlu 

antrenör özelliklerinin yanı sıra, antrenör- sporcu arasındaki iletişimde önemli hale 

gelmektedir. Ayrıca sporcu antrenör arasındaki ilişkilerin ve olumlu bir iletişim sürecinin 

mevcut olduğu, ortamda oluşan olumlu antrenör sporcu iletişimi sporcu güdülenmesinin 

ve dolayısıyla da doyumunu yükselten etki sağlamaktadır (Altıntaş, Çetinkalp ve Aşçı, 

2012). 
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2.2.3. Güdüsel iklim kavramı 

 

Sporda güdüsel iklim kavramı, antrenörlerin tutum ve davranış şekilleri ile şekillenen bir 

yapıyı göstermekle birlikte, sporcuların içerisinde bulundukları spor alanındaki ortamın 

iklimini antrenörleri ve çevresindeki diğer kişilerden oluşan dış etmenlerin etkisiyle ne 

şekilde değerlendirdiğini ifade etmektedir (Shaw, Gorely ve Corban, 2005). 

 

Başarı Hedefi Kuramı’na göre; “ustalık iklimi ve performans iklimi” şeklinde iki farklı 

algılanan güdüsel iklim mevcuttur. Ustalık iklimi ile, bireyin kendi içerisindeki gelişimi 

kastedilirken, performans ikliminde takım içerisindeki her bireyin birbirleri ile olan 

performanslarının karşılaştırılması kastedilmektedir. Hem performans iklimi hem de 

ustalık iklimi sporcunun davranışlarına göre şekillenebildiği gibi, aynı zamanda 

sporcunun davranışlarına da etki de bulunabilmektedir (Toros ve Pense, 2002). 

 

Ustalık yönelimli iklimin bireyleri sosyal sorumluluğa yönlendirebildiği, bir şeyleri 

deneyerek başarma şansını arttırdığı performans yönelimli iklimin ise, takım üyelerinin 

veya rakibin becerisine üstünlükten elde edilen tatmin hissini kolaylaştırdığı 

söylenebilmektedir (Roberts ve Ommundsen, 1996). 

 

Bir başka kuram olan Hür İrade Kuramı da güdüsel iklim kavramını ele almaktadır. Hür 

irade kuramına göre kişilerin davranışlarına dair içsel olarak güdülenebilmeleri; özerklik, 

yeterlilik ve ilişki temel psikolojik ihtiyaçlarının karşılanmasıyla gerçekleşebilmektedir. 

Buna göre sporcular ancak bu üç temel psikolojik ihtiyaçları karşılandığı takdirde içsel 

olarak güdülenebilmektedirler (Deci ve Ryan, 2000).  

 

Antrenör kaynaklı güdüsel iklim kavramı ile ilgili olarak Duda (2013) Başarı Hedefi 

Kuramı ve Hür İrade Kuramı içerisinde vurgulanan temel sosyal çevre boyutlarını 

birleştiren antrenör kaynaklı güdüsel iklim kavramının hiyerarşik bir modelini önermiştir. 

Bu modele göre; antrenör kaynaklı güdüsel iklim kavramı destekleyici ve kısıtlayıcı 

güdüsel iklim başlığı altında ele alınmış olup, bu alt başlıklar, özerklik destekleyici, 

kontrol edici, sosyal destekleyici, ego ve görev iklimi olarak sıralanmıştır. 
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Başarı Hedefi Kuramına göre güdüsel iklim bireyin yetkinliğini değerlendirmek için 

görev ve/veya ego içeren kriterleri kullanarak, sporcunun başarı ile ilgili faaliyetlere 

ilişkin yorumunu ve davranışlarını şekillendirebilir. Görev iklimi temel alındığında, 

çabaya, kişisel ustalığa ve/veya bireysel gelişime önem verilir. Buna karşılık ego iklimi 

temel alındığında bireysel değerler diğerlerine göre ön plana çıkmaktadır (Newton, Duda 

& Yin, 2000).   

 

Güdüsel iklim başlığı altında ele alınan ancak doğrudan veya dolaylı olarak başarı Hedefi 

Kuramı içerisinde ele alınmayan diğer antrenör kaynaklı davranışları Hür İrade Kuramı 

içerisinde tanımlanmıştır. Bu kurama göre; Destekleyici ve Kısıtlayıcı güdüsel iklim 

içerisinde özerklik destekleyici, kontrol edici ve sosyal destek alt başlıkları vardır (Ryan, 

Deci, 2000a, b). Özerklik destekleyici ortamda sporcuların tercihleri kabul edilir ve bakış 

açıları dikkate alınır (Mageau & Vallerand, 2003), kontrol edici iklimde sporcunun 

yüksek seviyedeki psikolojik ihtiyaçları engellenmekte (Balaguer ve ark., 2012),  sosyal 

destekleyici iklimde ise sporcu kendini bir sporcu ve bir kişi olarak değerlendirerek 

empati duyar (Mageau & Vallerand, 2003). 

 

Literatürde güdüsel iklim ile ilgili pek çok değişken ile yapılmış çalışmalara rastlamak 

mümkündür. Örneğin; Altıntaş’ın 2010 yılında yaptığı sporcuların hedef yönelimleri, 

algılanan güdüsel iklimleri ve algılanan fiziksel yeterliliklerinin cinsiyete ve deneyim 

düzeyine göre karşılaştırılmasını amaçlayan çalışmada, sporcuların görev yönelimi 

puanları ego yönelimi puanlarından, ustalık iklimi puanları performans iklimi 

puanlarından ve sportif yeterlik puanları ise diğer fiziksel yeterlik alt boyut (algılanan 

kuvvet, algılanan fiziksel yeterlik) puanlarından yüksek bulunmuştur.  

 

Yine bir başka çalışmada Daşdan (2006) tez çalışmasında, beden eğitimi derslerindeki 

öğrencilerin algıladıkları güdüsel iklimlerinin ölçek uyarlaması çalışması yapmıştır. 

 

Güdüsel iklim ile ilgili yapılan başka bir çalışmada ise futbolcuların algıladıkları lider 

davranışları ve güdüsel iklim arasındaki ilişkinin incelenmesi amaçlanmış olup, yapılan 

bu çalışmanın sonuçlarına göre, ustalık yönelimli güdüsel iklim puanı ile antrenörün 

eğitim-öğretim davranışı ve sosyal destek davranışı arasında negatif yönde anlamlı ilişki 
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olduğu, ustalık yönelimli güdüsel iklim algısının tek ve en önemli yordayıcısının ise 

eğitim-öğretim davranışı olduğu gibi sonuçlara ulaşılmıştır (Çepikkurt, Kızıldağ Kale ve 

Tiryaki, 2012). 

 

Sproule, Wang, Morgan, McNeill ve McMorris (2007) adlı araştırmacılar algılanan 

güdüsel iklim, hedef yönelimi, algılanan yeterlik ve içsel güdülenme arasındaki ilişkiyi 

incelemek amacıyla 1122 öğrenciye ölçek uygulamış, ve araştırma sonucunda ustalık 

iklimi algısının içsel ilgiyi ve dikkati arttırdığına dair bulgular elde etmişlerdir. 

 

Literatürdeki güdüsel iklim ile ilgili yapılmış olan çalışmaların bir kısmı da güdüsel iklimi 

ölçme amacıyla geliştirilen ölçekler ile ilgilidir. Örneğin Başarı Hedefi Kuramı’na göre 

antrenörden algılanan güdüsel iklimi değerlendirebilmek için Seifriz ve ark. (1992) 

tarafından geliştirilen ve Walling ve ark.(1993) tarafından gözden geçirilerek son haline 

getirilen “Sporda Güdüsel İklim Ölçeği (PMCSQ)” bahsedilen ustalık iklimi ve 

performans iklimi şeklindeki iki boyutu değerlendirmektedir. 

 

Literatüre bakıldığında yine antrenörden algılanan güdüsel iklimin çok yönlü 

değerlendirilebilmesi amacıyla Gözmen Elmas, Keskin Akın ve Aşçı (2018) tarafından 

Başarı Hedefi ve Hür İrade Kuramları temelinde Appleton ve arkadaşları (2016) 

tarafından geliştirilen “Antrenör Kaynaklı Destekleyici ve Kısıtlayıcı Güdüsel İklim 

Ölçeği”nin Türkçe formunun adölesan sporcular için geçerlik ve güvenirliğinin test 

edilmesine yönelik çalışma yapıldığı görülmektedir. Appleton ve ark., (2016) tarafından 

geliştirilen 5’li likert tipi değerlendirmeye sahip Antrenör Kaynaklı Destekleyici ve 

Kısıtlayıcı Güdüsel İklim Ölçeği; görev iklimi, ego iklimi, özerklik desteği, sosyal destek 

ve kontrol olmak üzere 5 alt boyuttan oluşmakla birlikte, destekleyici iklim; görev iklimi, 

sosyal destek ve özerklik desteği, kısıtlayıcı iklim ise; ego iklimi ve kontrol alt 

boyutlarından oluşmaktadır (Appleton ve ark., 2016). 

 

Yine bir başka çalışmada Almagro ve ark., (2015) Ergen sporcularda anterenörün özerklik 

desteğinin spora bağlılık üzerindeki etkisi incelenmiş, sporcu antrenör ilişkisi 

motivasyonel bir model test edilmiş ve hür irade kuramı ve içsel-dışsal hiyerarşik 
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motivasyon kuramı ile temellendirilmiştir. Hür irade kuramına göre, Psikolojik 

ihtiyaçların karşılanmasında özerklik desteği önemli unsurlardan biridir. 

 

 Akış-Optimal Performans Duygu durumu 

 

2.3.1. Akış kavramı 

 

Akış teorisi bireylerin ototelik (kendi kendini yöneterek faaliyetlerde bulunma) 

davranışlar sergileme sebeplerini ortaya çıkarmak adına Mihaly Csikzentmihalyi (1975) 

tarafından geliştirilmiştir. Ototelik davranışlarda kişi bireysel doyuma ulaşmak için çaba 

göstermekte ve bu aktivitelere katıldığı sürece farklı bir amaç gütmemektedir. 

Csikzentmihalyi, bireylerin herhangi bir karşılık beklemeden (para, kariyer vb.) 

memnuniyetle yaptıkları davranışların nedenleri üzerine odaklanmıştır. Bu doğrultuda, 

bireylerin aşırı zorluk ve yeterince zaman isteyen işleri yapmaktan kaçınmaması, ototelik 

davranışlar içerisindeyken bireylerin kendilerini nasıl hissettikleri ve yaşadıkları deneyim 

neticesinde içsel ödüllerin insanları nasıl etkiledikleri üzerinde yoğunlaşmıştır (Arslan 

Ayazlar, 2015: 18). Bu doğrultuda çalışmalarında uzman diye nitelendirdiği sporcular, 

sanatçılar, müzisyenler vb. bireyleri hedef almıştır (Csikszentmihalyi, 2017: 21). Akış 

teorisi esasen bireyin içsel güdülenme durumunun anlaşılması adına ortaya çıkmıştır 

(Nakamura, ve Csikzentmihalyi, 2014: 89). 

 

Bireyin akış halini yaşayabilmesi için varlığı gerekli olan bazı durumlar ortaya çıkmıştır. 

Bunlar; geribildirim, bütünleşme, konsantrasyon, zaman, hedef, denge, benlik, kontrol ve 

ototeliklik durumudur. Bireyin yaptığı etkinlikle ile ilgili kişisel hedeflerinin olması, 

anında geri bildirim alabilmesi, becerileri ile aktivitenin orantılı olması, aşırı konsantre 

olma durumu ve etkinlikle bütünleşme, ototelik durumların varlığı ve zaman algısında 

değişim söz konusu olmaktadır (Cooper, 2009: 4).  

 

Akış- optimal performans duygu durum kavramını kullanan Csikszentmihalyi’ye göre bu 

kavram, herhangi bir sportif faaliyet esnasında kişilerin sergilediği ile algılanan durum, 

zorunluluklar veya sergilediği mücadele arasında kurmuş olduğu denge durumu 

neticesinde ortaya çıkan optimal zihinsel durumu ifade eder (Aşçı, Çağlar, Eklund, 
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Altıntaş, Jackson, 2007). Bir başka tanıma göre Optimal performans duygu durumu; 

benliğin bütünleştiği, düşüncelerin, niyetlerin, duyguların ve tüm duyuların aynı hedefe 

odaklanması durumudur (Csikszentmihalyi, 1990). 

 

Akış-optimal performans duygu durumu, kişinin zorlukların üstesinden gelme becerisi 

olduğunda ya da mevcut duruma uyum sağlayabileceğini düşündüğünde ortaya 

çıkmaktadır. Kişinin sportif faaliyetteki mücadelesi yüksek bir dağa çıkmak gibi somut 

veya fiziksel olabildiği gibi, sembolik bir biçimde örneğin hikâye yazımı şeklinde de 

olabilmektedir (Eccles ve Wigfield, 2002). Birey eylem durumunda hedeflerini tehdit 

etme doğrultusunda rahatsız etme durumuyla ortaya çıkmakta ve deneyimlere dikkat 

toplamayı azaltmaktadır. Bu durumun karşıtı olarak optimal duygu durumu (akış), bilgi 

ve becerilerin hedeflere ilişkin olduğu durumlarda psişik entropi durumunun düzene 

girmesi olarak açıklanmaktadır (Csikszentmihalyi, 2017: 66-70). Bireylerin akış 

durumunda içsel sorgulamaya yer yoktur. Dağcılık sporuyla ilgilenen bireyin zirveye 

ulaşma amacıyla hedefli tırmanmaktan başka düşüncesinin olmayışı bu duruma örnek 

olarak gösterilebilir (Csikszentmihalyi, 1990: 4).  

 

Optimal performans duygu durumu halindeyken birey yoğun bir şekilde yapmakta olduğu 

göreve odaklanmakta, bilinç ve hareketler tamamen eşgüdümlü bir hal almaktadır. 

Ulaşılmak istenilen hedefler açık bir şekilde bilinmektedir. Keman virtüözü doğru notaya 

vurup vurmadığını, tenis oyuncusu topun rakete değip değmediğini bilmektedir. Birey 

bilişsel kapılmayla birlikte zamanın nasıl geçtiğini bilmemektedir (Csikszentmihalyi, 

2017: 24). 

 

Optimal performans duygu durumunda, her şey optimal seviyede olup işlevsellik artmıştır 

ve pozitif deneyimler mevcuttur. Bu akış durumu Csikszentmihalyi tarafından Eylem-

Farkındalık Birleşimi (Action-Awareness Merging), Zamanın Dönüşümü 

(Transformation of Time), Göreve Odaklanma (Total concentration on the task at hand), 

Açık (net) Hedefler (Clear Goals), Belirli Geri Bildirim (Unambiguous Feedback), 

Kontrol Duygusu (Sense of Control), Kendilik Farkındalığının Azalması (Loss of Self-

consciousness), Görev Zorluğu-Beceri Dengesi (Challenge- Skill Balance) ve Amaca 
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Ulaşma Deneyimi (Autotelic Experience) şeklinde 9 boyutta tanımlanmıştır (Hanin, 

2000).  

 

Akış deneyimi alan yazında farklı araştırmacılar tarafından çeşitli konularda 

incelenmiştir. Elit sporlar, yamaç paraşütü, bilgisayar oyunları, online alışveriş, turizm, 

web kullanıcıları, yeni medya kullanımı, reklam ve satın alma gibi parametreler ile farklı 

boyutlarda ele alındığı görülmektedir (Arslan Ayazlar, 2015; Csikszentmihalyi, 1975; 

Cowley, Charles, Black ve Hickey, 2008; Filep, 2008; Guo ve Poole, 2009; Nowak, 

Hoffman ve Duhachek, 2003; Smith ve Sivakuvar, 2004; Yanık, 2014).  
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BÖLÜM 3. YÖNTEM 
 

 

 

Bu bölümde araştırma kapsamında izlenen yöntemden bahsedilmiştir. Bu bağlamda 

araştırmanın modeli, evren örneklem, veri toplama araçları, verilerin toplanması ve 

verilerin çözümlenmesinde kullanılan istatistiksel teknikler hakkında bilgiler verilmiştir. 

 

 Araştırma Modeli 

 

Araştırma tarama modeli şeklinde tasarlanmıştır. Araştırmanın yöneldiği amaç ve kapsam 

bakımından ise tarama modelinin bir türü olan ilişkisel tarama modeli ile dizayn 

edilmiştir. Tarama modeli "geçmişte ya da halen var olan bir durumu var olduğu şekliyle 

tespit etmeyi amaçlayan araştırma türüdür" (Karasar, 2018). İlişkisel tarama modeli ise 

"iki ya da daha çok değişken arasındaki ilişkinin herhangi bir şekilde bu değişkenlere 

müdahale edilmeden incelendiği" araştırmalardır (Büyüköztürk, Kılıç-Çakmak, Akgün, 

Karadeniz ve Demirel, 2016). 

 

 Araştırmanın Evren Ve Örneklemi 

 

Bu araştırmanın evrenini 2017-2018 eğitim-öğretim döneminde Sakarya ilinde öğrenim 

gören 14-18 yaş arasında takım ve bireysel spor yapan sporcu öğrenciler oluşturmaktadır. 

Araştırmanın örneklemini ise evren içerisinden kolay ulaşılabilir örnekleme yöntemi ile 

seçilen 218 sporcu oluşturmaktadır. Sporcular 149 (%68.3) erkek ve 69 (%31.7) kız 

sporcudan oluşmaktadır. Sporcuların yaş ortalamaları 15.55±1.37 ve spor deneyimleri ise 

3.87±2.70 olarak belirlenmiştir. Araştırma grubunun haftada ortalama 4.41±1.53 gün 

antrenman yaptığı ve haftalık olarak tüm antrenmanların ortalama 10.51±5.68 saat 

sürdüğü belirlemiştir. Sporcular takım ve bireysel sporculardan karışık olarak seçilmiştir. 

Bu spor branşları kürek, atletizm, basketbol, boks, futbol ve güreş olarak belirlenmiştir. 
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 Veri Toplama Araçları 

 

Bu araştırmada, veri toplama araçları 5 bölümden oluşmaktadır. Birinci bölümde sporcu 

öğrencilerin demografik özelliklerini belirlemek için “Kişisel Bilgi Formu”, ikinci 

bölümde; “Sporda Temel İhtiyaçlar Doyum Ölçeği”, ikinci bölümde; “Antrenör Kaynaklı 

Destekleyici ve Kısıtlayıcı Güdüsel İklim Ölçeği”, üçüncü bölümde; “Sürekli Etkinlik 

Tecrübe Ölçeği” ve dördünde bölümde; “Sporda Güdülenme Ölçeği” kullanılmıştır. 

Ölçme araçlarının psikometrik özelliklerine ait bilgiler aşağıda verilmiştir. 

 

3.3.1. Kişisel bilgi formu 

 

Araştırmada kapsamında sporcu öğrencilerin demografik bilgilerini tespit etmek için 

araştırmacı tarafından 12 sorudan oluşan “kişisel bilgi formu” hazırlanmıştır. Kişisel bilgi 

formunda öğrencilerin yaşları, cinsiyetleri, eğitim durumları, yaşadıkları yer, spor 

branşları, millilik durumları, lisanslı olup olmadıkları, spor yılı, antrenörleri ile çalışma 

yılları, spor yapma gün ve saatlerine ilişkin bilgilere ulaşmak hedeflenmiştir. 

 

3.3.2. Sporda temel ihtiyaçlar doyum ölçeği 

 

Hür İrade kuramı çerçevesinde geliştirilen ölçeğin Türkçe’ye uyarlaması, Öztürk ve Koca 

(2012) tarafından gerçekleştirilmiştir. Bu ölçek katılımcılarının kendi yapmış oldukları 

spor dalına ilişkin yeterlik, özerklik ve ilişkili olma algılarını ölçmesini hedeflemiştir.  

Ölçek toplam 20 maddeden (19 düz, 1 ters) oluşmaktadır. Katılımcılardan her bir maddeyi 

yedi dereceli ölçek üzerinden (1=Hi doğru değil, 7=çok doğru) değerlendirmesi 

istenmektedir (Öztürk ve Koca, 2013).  

 

3.3.3. Antrenör kaynaklı destekleyici ve kısıtlayıcı güdüsel iklim ölçeği 

 

Araştırmada Appleton ve diğ., (2016) tarafından geliştirilen Gözmen-Elmas, Keskin ve 

Aşçı (2018) tarafından Türkçe’ ye uyarlanan “Antrenör Kaynaklı Destekleyici ve 

Kısıtlayıcı Güdüsel İklim Ölçeği” kullanılmıştır. Ölçme aracı 17 destekleyici ve 17 

kısıtlayıcı iklimden oluşmak üzere 34 ifadeden oluşmaktadır. Kesinlikle katılmıyorum, 
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katılmıyorum, kararsızım, katılıyorum, kesinlikle katılıyorum şeklinde 5’ li likert tipinde 

değerlendirilen ölçek; “görev iklimi, ego iklimi, özerklik desteği, sosyal destek ve kontrol 

olmak üzere 5 alt boyuttan meydana gelmektedir. Gözmen-Elmas, Keskin ve Aşçı (2018) 

tarafından ölçme aracına ilişkin yapılan geçerlilik analizi sonucunda ölçeğin beş boyutlu 

yapısı doğrulanmıştır. Güvenirlik analizi sonucunda ise alt boyutların Cronbach alfa 

katsayıları görev iklimi için. 89; ego iklimi için .80; özerklik desteği için .80; sosyal 

destek için .74 ve kontrol için .80 olarak tespit edilmiştir.  

 

3.3.4. Sürekli etkinlik tecrübe ölçeği (akış skalası kısa versiyonu) 

 

Araştırmada Jackson ve Eklund (2008) tarafından geliştirilen Çağlar, Sarı, Aşçı, Jackson 

ve Eklund (2015) tarafından Türk kültürüne uyarlanan “Sürekli Etkinlik Tecrübe Ölçeği 

Kısa Formu” kullanılmıştır. Bu ölçek 9 sorudan oluşan ve 5’li cevap seçeneği bulunan bir 

ölçektir. Cevap seçenekleri; 1= tamamıyla katılmıyorum, 5= tamamıyla katılıyorum 

şeklindedir. Elde edilen yüksek puan; yüksek optimal performans duygu durumunu ifade 

etmektedir. Faktör analizi ölçeğin tek boyutlu yapısını doğrulamıştır. Güvenirlik analizi 

sonucunda ise alt boyutların Cronbach alfa katsayıları .76 olarak belirlenmiştir.  

 

3.3.5. Sporda güdülenme ölçeği 

 

Araştırmada sporcu öğrencilerin güdülenmelerini ölçmek amacıyla Pelletier, Tuson, 

Fortier, Vallerand, Briere ve Blais (1995) tarafından geliştirilen, Kazak (2004) tarafından 

Türkçe’ye uyarlanan “Sporda Güdülenme Ölçeği” kullanılmıştır. Ölçekte 28 soru ve 6 alt 

boyut bulunmaktadır. Fakat bu araştırma kapsamında alt boyutların puanlarının belirli 

katsayılar ile hesaplanması ile elde edilen özerk güdülenme puanı da kullanılmıştır. Bu 

hesaplamanın ilgili alan yazında kullanıldığı görülmektedir (Ullrich-French ve Smith, 

2006). Bu hesaplamayı yapmak için gerekli olan dışsal düzenleme, özdeşimle düzenleme, 

güdülenmeme ve içsel güdülenme puanları hesaplandıktan sonra özerk güdülenme puanı 

da hesaplanmıştır. 
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 Verilerin Toplanması 

 

Araştırmacı tarafından çalışmanın gerçekleştirilebilmesi için ölçme araçlarının birer 

örneği ve izin yazısıyla beraber Sakarya Üniversitesi Etik Kuruluna müracaat edilmiştir. 

Kurul tarafından yapılan incelemenin ardından araştırmanın yapılmasına izin verilmiştir 

(03.01.2018 tarih ve 78 sayı ve 17 nolu karar). İzin yazısının bir örneği ve ölçme 

araçlarının kitapçık haline getirilmiş formları ile birlikte Sakarya ilinde 14-18 yaş 

arasında lisanslı aktif spor yapan bireyler, bu bireylerin antrenör ve ailelerine ulaşılmıştır. 

Ailelere, antrenörlere ve sporcu öğrencilere araştırmanın amacı anlatılmıştır. Aileleri ve 

antrenörleri tarafından izin verilen sporcu öğrencilerle yapılan görüşme sonucunda 

araştırmaya gönüllü katılım sağlamak isteyen sporcu öğrencilerden veriler “gönüllü 

katılım onam formu” imzalatılarak veriler toplanmıştır. 

 

 Verilerin Analizi 

 

Sporcu öğrencilerden toplanan veriler olası yanlış kodlama ve işaretleme hatalarının 

tespiti için tek tek kontrol edilip kodlanarak bilgisayar ortamına aktarılmıştır. Minimum 

ve maksimum değerler incelenerek hatalı veri girişleri kontrol edilmiştir ve gerekli 

düzenlemeler yapılmıştır. Sonrasında veri setindeki kayıp veriler incelenmiş ve 10 adet 

kayıp veri ortalama değer ile değiştirilmiştir. Regresyon analizi uç değerlerden etkilenen 

bir analizdir. Bu nedenle Mahalanobis uzaklık değerleri yardımıyla incelenmiş ve veri 

setinde herhangi bir uç değer bulunmamıştır. Ayrıca regresyon analizinde bağımlı 

değişkenler ile bağımsız değişkenler arasında doğrusal bir ilişki olması beklenir (Pallant, 

2013). Bu ilişkiler saçılım grafikleri aracılığı ile incelenmiştir ve doğrusal bir ilişki 

belirlenmiştir. Ayrıca Pearson korelasyon analizi sonuçları incelendiğinde de bağımlı ve 

bağımsız değişkenler arasındaki tüm ilişkilerin anlamlı olduğu görülmektedir. Bu 

açıklamalar doğrultusunda doğrusallık varsayımının karşılandığı görülmüştür. 

 

Bilgisayar ortamına aktarılan verilerin ölçme araçlarına ilişkin puan hesaplamaları 

yapılarak analize hazır hale getirilmiştir. Verilerin normallik durumları basıklık ve 

çarpıklık değerleri incelenerek sınanmıştır. Basıklık ve çarpıklık katsayılarının en ideal 

şekilde +1 ve -1 arasında olmasının arzulandığı, fakat +2 ve -2 arasındaki değerlerin de 
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kabul edilebilir olduğu ifade edilmektedir (George ve Mallery, 2016). Bu araştırmada 

basıklık ve çarpıklık değerlerinin -1 ve +1 arasında olduğu görülmüştür (Tablo 1).  Bu 

nedenle veriler parametrik testler ile analiz edilmiştir.  

 

Çoklu bağlantılılık varsayımı için önce bağımsız değişkenler arasındaki Pearson ilişki 

katsayısı incelenmiştir ve bağımsız değişkenler arasındaki korelasyon katsayılarının 

(Tablo 3) çoklu bağlantılılık göstergesi olan 0.90 seviyesinden (Pallant, 2013) düşük 

olduğu gözlenmiştir.  

 

Analize alınan değişkenler arasındaki oto korelasyon durumu Durbin-Watson katsayısına 

ile incelenmiştir. Durbin-Watson katsayında 1.5-2.5 aralığındaki değerler kabul edilir 

olarak değerlendirilmektedir (Field, 2009). Bu araştırmada kapsamında yapılan regresyon 

analizlerinde Durbin-Watson katsayısının 0.71 ile 2.10 arasında değiştiği görülmektedir. 

Bu değerler otokorelasyon sorunu olmadığını göstermektedir. 

 

Veriler SPSS 17.0 paket programı ile çözümlenmiştir. Verilerin analizinde, tanımlayıcı 

istatistikler, bağımsız gruplara t testi, Pearson korelasyon analizi ve adımsal çoklu 

regresyon analizi yöntemleri kullanılmıştır. Tüm analizlerde anlamlılık düzeyi .05 olarak 

belirlenmiştir. 
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BÖLÜM 4. BULGULAR 
 

 

Tablo 4.1. Tanımlayıcı istatistiklere ilişkin bulgular (n=218) 

 Minimum Maksimum Ortalama Ss Basıklık Çarpıklık 

Görev Yönelimi 2,33 5,00 4,17 0,57 -0,66 0,68 

Özerklik desteği 2,00 5,00 4,02 0,63 -0,62 0,27 

Sosyal Destek 2,00 5,00 4,05 0,71 -0,56 -0,27 

Ego Yönelimi 1,00 4,71 2,70 0,84 0,10 -0,48 

Kontrol 1,00 4,22 2,34 0,75 0,32 -0,48 

Destekleyici İklim 2,28 5,00 4,08 0,54 -0,61 0,52 

Kısıtlayıcı İklim 1,00 4,36 2,52 0,74 0,20 -0,42 

Özerklik İhtiyacı 3,11 7,00 5,64 0,80 -0,45 -0,01 

Yeterlik İhtiyacı 2,40 7,00 5,60 0,93 -0,51 0,64 

İlişkili Olma İhtiyacı 2,20 7,00 5,59 0,98 -0,64 0,40 

İhtiyaç Tatmini 2,64 7,00 5,61 0,78 -0,60 0,72 

Dışsal Düzenleme 1,00 7,00 4,15 1,67 -0,08 -0,72 

Özdeşimle düzenleme 1,00 7,00 3,97 1,58 -0,07 -0,53 

Güdülenmeme 1,00 7,00 2,53 1,49 0,98 0,27 

İçsel Güdülenme 2,00 7,00 5,60 1,07 -0,75 0,09 

Özerk Güdülenme -6,50 14,50 5,95 4,44 -0,36 -0,54 

OPDD 2,33 5,00 3,95 0,59 -0,20 -0,17 

OPDD=Optimal performans Duygu Durumu 

 

Tablo 4.2. Cinsiyet değişkenine göre güdüsel iklim, ihtiyaç tatmini, özerk güdülenme ve optimal performans duygu 

durumunun tanımlayıcı istatistikleri. 

Değişkenler 
Erkek (n=149) Kadın (n=69) 

Ortalama Ss Ortalama Ss 

Görev Yönelimi 4,11 0,61 4,31 0,47 

Özerklik desteği 3,99 0,62 4,07 0,66 

Sosyal Destek 3,99 0,70 4,19 0,72 

Ego Yönelimi 2,77 0,78 2,54 0,94 

Kontrol 2,39 0,71 2,24 0,83 

Destekleyici İklim 4,03 0,56 4,19 0,47 

Kısıtlayıcı İklim 2,58 0,68 2,39 0,85 

Yeterlik İhtiyacı 5,60 0,82 5,73 0,74 

Özerklik İhtiyacı 5,59 0,96 5,63 0,89 

İlişkili Olma İhtiyacı 5,59 1,01 5,59 0,91 

İhtiyaç Tatmini 5,59 0,82 5,65 0,69 

Dışsal Düzenleme 4,15 1,70 4,14 1,63 

Özdeşimle düzenleme 3,94 1,57 4,04 1,60 

Güdülenmeme 2,68 1,58 2,21 1,22 

İçsel Güdülenme 5,47 1,08 5,88 1,00 

Özerk Güdülenme 5,36 4,62 7,25 3,73 

OPDD 3,98 0,59 3,87 0,58 

OPDD=Optimal performans Duygu Durum 
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Tablo 4.3. Güdüsel iklim, temel psikolojik ihtiyaçların tatmini, güdülenme ve optimal performans duygu durumu 

arasındaki korelasyona yönelik analiz sonuçları 

  1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 

1) GY 1            

2) ÖD 0,56* 1           

3) SD 0,67* 0,45* 1          

4) EY 
-

0,46* 

-

0,25* 

-

0,54* 
1         

5) K 
-

0,52* 

-

0,34* 
-0,6* 0,76* 1        

6) Dİ 0,87* 0,79* 0,86* -0,5* 
-

0,59* 
1       

7) Kİ 
-

0,52* 

-

0,31* 

-

0,61* 
0,94* 0,93* 

-

0,58* 
1      

8) Öİ 0,54* 0,36* 0,50* 
-

0,38* 

-

0,36* 
0,56* 

-

0,39* 
1     

9) Yİ 0,47* 0,26* 0,46* 
-

0,41* 

-

0,39* 
0,47* 

-

0,43* 

0,76

* 
1    

10) İOİ 0,47* 0,33* 0,37* 
-

0,29* 

-

0,26* 
0,46* 

-

0,29* 
0,6* 

0,50

* 
1   

11) İT 0,57* 0,37* 0,51* 
-

0,41* 

-

0,39* 
0,57* 

-

0,43* 
0,9* 

0,87

* 

0,83

* 
1  

12) ÖG 0,31* 0,20* 0,33* 
-

0,29* 

-

0,29* 
0,33* 

-

0,31* 

0,32

* 

0,24

* 

0,26

* 

0,32

* 
1 

13) 

OPDD 
0,27* 0,21* 0,25* -0,11 

-

0,14* 
0,29* 

-

0,13* 

0,44

* 

0,45

* 

0,36

* 

0,48

* 

0,1

2 

*Korelasyon katsayısının p<.05 düzeyinde anlamlı olduğunu belirtmektedir. 

 

GY=Görev yönelimi, ÖD=Özerklik desteği, SD=Sosyal Destek, EY=Ego Yönelimi, 

K=Kontrol, Dİ=Destekleyici İklim, Kİ=Kısıtlayıcı İklim, Öİ=Özerklik İhtiyacı, 

Yİ=Yeterlik İhtiyacı, İOİ=İlişkili Olma İhtiyacı, İT=İhtiyaç Tatmini, ÖG=Özerk 

Güdülenme, OPDD=Optimal performans Duygu Durumu 

 

Yapılan Pearson korelasyon analizi sonucuna göre destekleyici güdüsel iklimin özerklik 

ihtiyacı (r=0.56) yeterlik ihtiyacı (r=0.47), ilişkili olma ihtiyacı (r=.46) , toplam ihtiyaç 

tatmini (r=0.57), özerk güdülenme (r= 0.33) ve optimal performans duygu durumu 

(r=0.29) ile pozitif ve anlamlı korelasyon gösterdiği belirlenmiştir. Öte yandan kısıtlayıcı 

güdüsel iklimin özerklik ihtiyacı (r=-0.39), yeterlik ihtiyacı (r=-0.43), ilişkili olma 

ihtiyacı (r=-0.29), toplam ihtiyaç tatmini (r=-0.43), özerk güdülenme (r=-0.31) ve optimal 

performans duygu durumu (r=-0.13) ile negatif yönde anlamlı bir korelasyona sahip 

olduğu tespit edilmiştir. 

 



 
 

31 

Güdüsel iklimin alt boyutlarının temel psikolojik ihtiyaçların tatmini, güdülenme ve 

optimal performans duygu durumu ile ilişkisi incelendiğinde ise; destekleyici güdüsel 

iklimin alt boyutları olan görev yönelimi, özerklik desteği ve sosyal destek puanlarının 

özerklik ihtiyacı, yeterlik ihtiyacı, ilişkili olma ihtiyacı, toplam ihtiyaç tatmini, özerk 

güdülenme ve optimal performans duygu durumu ile pozitif yönde anlamlı bir korelasyon 

gösterdiği belirlenmiştir. Kısıtlayıcı güdüsel iklimin alt boyutları olan ego yönelimi ve 

kontrol boyutlarının özerklik ihtiyacı, yeterlik ihtiyacı, ilişkili olma ihtiyacı, toplam 

ihtiyaç tatmini ve özerk güdülenme ile negatif yönde anlamlı bir korelasyon gösterdiği 

tespit edilmiştir. 

 

Tablo 4.4. Antrenör kaynaklı güdüsel iklimin özerklik ihtiyacını yordamasına ilişkin regresyon analizi sonuçları 

Model 
Bağımsız 

değişkenler 
β t R2 R2 Değişim p 

1 Destekleyici İklim 0,56 9,81 .31 .31 0,00 

Bağımsız değişken=Özerklik ihtiyacı 

 

Antrenör kaynaklı güdüsel iklimin özerklik ihtiyacını yordamasına ilişkin yapılan 

adımsal çoklu regresyon analizi sonucuna göre destekleyici iklimin (β=0.55, p<.05) %31 

oranında özerklik ihtiyacını yordadığı bulunmuştur, R2=.31, F(1,216)=96.292, p<.05. 

 

Tablo 4.5. Antrenör kaynaklı güdüsel iklimin yeterlik ihtiyacını yordamasına ilişkin regresyon analizi sonuçları 

Model 
 Bağımsız 

değişkenler 
β t R2 R2 Değişim p 

1 
Destekleyici 

İklim 
0,47 7,82 0,22 0,22 0,00 

2 

Destekleyici 

İklim 
0,33 4,64 

0,26 0,038 

0,00 

Kısıtlayıcı İklim -,24 -3,28 ,001 

Bağımsız değişken=Yeterlik ihtiyacı 

 

Antrenör kaynaklı güdüsel iklimin yeterlik ihtiyacını yordamasına ilişkin yapılan adımsal 

çoklu regresyon analizi sonucuna göre ilk adımda destekleyici iklim ikinci adımda ise 

kısıtlayıcı iklim modele dahil olmuştur. Antrenör kaynaklı her iki iklim türünün de 



 
 

32 

regresyon modeline katkısının değerlendirildiği ikinci model incelendiğinde detekleyici 

güdüsel iklimin (β=0.33, p<.05) ve kısıtlayıcı iklimin(β=-.24, p<.05) anlamlı olarak 

yeterlik ihtiyacını yordadığı belirlenmiştir, R2=.26, F(2,215)=37.331, p<.05. 

 

Tablo 4.6. Antrenör kaynaklı güdüsel iklimin ilişkili olma ihtiyacını yordamasına ilişkin regresyon analizi sonuçları 

Model 
 Bağımsız 

değişkenler 
β t R2 R2 Değişim p 

1 Destekleyici İklim .46 7.64 .21 .21 .00  

Bağımsız değişken=İlişkili olma ihtiyacı 

 

Antrenör kaynaklı güdüsel iklimin ilişkili olma ihtiyacını yordamasına ilişkin yapılan 

adımsal çoklu regresyon analizi sonucuna göre modele sadece destekleyici iklim dahi 

olmuştur. Analiz sonucuna göre detekleyici güdüsel iklimin (β=0.46, p<.05)  %21 

oranında anlamlı olarak yeterlik ihtiyacını yordadığı belirlenmiştir, R2=.21, 

F(1,216)=58.390, p<.05. 

 

Tablo 4.7. Antrenör kaynaklı güdüsel iklimin ihtiyaç tatminini yordamasına ilişkin regresyon analizi sonuçları 

Model  Bağımsız değişkenler Β t R2 R2 Değişim p 

1 Destekleyici İklim 0,57 10,22 0,33 0,33 0,00 

2 
Destekleyici İklim 0,49 7,15 

0,34 0,02 
0,00 

Kısıtlayıcı İklim -0,15 -2,19 0,02 

Bağımsız değişken=İhtiyaç tatmini 

 

Antrenör kaynaklı güdüsel iklimin ihtiyaç tatminini yordamasına ilişkin yapılan adımsal 

çoklu regresyon analizi sonuçlarına göre modele ilk olarak destekleyici iklim girmiş 

ikinci aşamada ise kısıtlayıcı iklim modele dahil olmuştur. Destekleyici ve kısıtlayıcı 

iklimin ortak etkisini gösteren ikinci modele göre destekleyici iklim (β=0.49, p<.05) ve 

kısıtlayıcı iklimin (β=0.49, p<.05) anlamlı olarak ihtiyaç tatminini %34 oranında 

yordadığı belirlenmiştir, R2=.34, F(2,215)=55.510, p<.05. 
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Tablo 4.8. Antrenör kaynaklı güdüsel iklimin özerk güdülenmeyi yordamasına ilişkin regresyon analizi sonuçları 

Model Bağımsız değişkenler β t R2 R2 Değişim p 

1 Destekleyici İklim 0,33 5,20 0,11 0,11 0,00 

2 
Destekleyici İklim 0,23 2,98 

0,13 0,02 
0,00 

Kısıtlayıcı İklim -0,18 -2,26 0,03 

Bağımsız değişken=Özerk güdülenme 

 

Antrenör kaynaklı güdüsel iklimin özerk güdülenmeyi yordamasına ilişkin yapılan 

adımsal çoklu regresyon analizi sonuçlarına göre bağımsız değişkenler arasında daha 

yüksek etkiye sahil olan destekleyici iklim modele ilk olarak girmiştir. İkinci aşamada ise 

kısıtlayıcı iklim modele dahil olmuştur. Destekleyici ve kısıtlayıcı iklimin ortak etkisini 

gösteren ikinci modele göre destekleyici iklim (β=0.23, p<.05) ve kısıtlayıcı iklimin (β=-

0.18, p<.05) anlamlı olarak ihtiyaç tatminini %13 oranında yordadığı belirlenmiştir, 

R2=.13, F(2,215)=16.312, p<.05. 

 

Tablo 4.9. Antrenör kaynaklı güdüsel iklimin optimal performans duygu durumunu yordamasına ilişkin regresyon 

analizi sonuçları 

Model  Bağımsız değişkenler Β t R2 
R2 

Değişim 
p 

1 Destekleyici İklim 0,29 4,45 0,08 0,08 0,00 

Bağımsız değişken=optimal performans duygu durumu 

 

Antrenör kaynaklı güdüsel iklimin optimal performans duygu durumunu yordamasına 

ilişkin yapılan adımsal çoklu regresyon analizi sonuçlarına göre bağımsız değişkenler 

arasında modele anlamlı katkı sağlayan tek değişken olan destekleyici iklim regresyon 

modeline girmiştir. Bulgulara göre, destekleyici iklimin (β=0.29, p<.05) anlamlı olarak 

optimal performans duygu durumu %8 oranında yordadığı belirlenmiştir, R2=.08, 

F(1,216)=19.766, p<.05. 

 

 

 

 

 



 
 

34 

Tablo 4.10. Cinsiyete göre güdüsel iklim, ihtiyaç tatmini, özerk güdülenme ve optimal performans duygu durumunun 

t testi analizi. 

 Değişkenler Cinsiyet N Ortalama Ss t p 

Destekleyici 

İklim 

Kadın 69 4,19 0,47 
2,07 .040 

Erkek 149 4,03 0,56 

Kısıtlayıcı 

İklim 

Kadın 69 2,39 0,85 
-1,70 .09 

Erkek 149 2,58 0,68 

İhtiyaç 

Tatmini 

Kadın 69 5,65 0,69 
0,48 0,63 

Erkek 149 5,59 0,82 

Özerk 

Güdülenme 

Kadın 69 7,25 3,73 
3,22 0,00 

Erkek 149 5,36 4,62 

OPDD 
Kadın 69 3,87 0,58 

-1,26 0,21 
Erkek 149 3,98 0,59 

 

Kadın ve erkek sporcuların güdüsel iklim, ihtiyaç tatmini, özerk güdülenme ve optimal 

performans duygu durumu arasında anlamlı bir fark olup olmadığı bağımsız gruplarda t 

testi analizi ile değerlendirilmiştir. Yapılan analiz sonucunda kadın ve erkek sporcuların 

destekleyici iklim (t=2.07, p<.05), ve özerk güdülenme (t=3.22, p<.05) puanlarında 

anlamlı bir farklılık olduğu belirlenmiştir. Kısıtlayıcı iklim (t=1.70, p>.05)  ihtiyaç tatmini 

(t=.48, p>.05)ve optimal performans duygu durumu (t=-1.26, p>.05) puanlarında ise 

anlamlı bir farklılık bulunmamıştır. 

 

Tablo 4.11. Spor türüne göre güdüsel iklim, ihtiyaç tatmini, özerk güdülenme ve optimal performans duygu 

durumunun t testi analizi. 

 Değişkenl

er 
Sportürü N Ortalama Ss t p 

Destekleyi

ci İklim 

Takım Sporu 114 4,0394 ,46760 
-1,19 0,24 

Bireysel Spor 104 4,1271 ,60321 

Kısıtlayıcı 

İklim 

Takım Sporu 114 2,6102 ,74369 
1,91 0,06 

Bireysel Spor 104 2,4180 ,73661 

İhtiyaç 

Tatmini 

Takım Sporu 114 5,5246 ,73109 
-1,74 0,08 

Bireysel Spor 104 5,7073 ,81921 

Özerk 

Güdülenm

e 

Takım Sporu 114 6,5088 4,43387 
1,95 0,05 

Bireysel Spor 104 5,3462 4,37894 

OPDD 
Takım Sporu 114 3,9064 ,51410 

-1,10 0,27 
Bireysel Spor 104 3,9936 ,65631 
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Takım sporcuları ve bireysel sporcuların güdüsel iklim, ihtiyaç tatmini, özerk güdülenme 

ve optimal performans duygu durumu arasında anlamlı bir fark olup olmadığı bağımsız 

gruplarda t testi analizi ile değerlendirilmiştir. Analiz sonuçlarına göre destekleyici iklim 

(t=-1,19, p>.05), kısıtlayıcı iklim (t=1.91, p>.05), ihtiyaç tatmini (t=-1.74, p>.05), özerk 

güdülenme (t=1.95, p<.05) ve optimal performans duygu durumu (t=-1.10, p>.05)  

puanlarında anlamlı bir farklılığın olmadığı belirlenmiştir. 

 

 

  



 
 

36 

 

 

 

BÖLÜM 5. TARTIŞMA VE SONUÇ 
 

 

 

Bu bölümde araştırma bulgularının sırasına uygun olarak tartışılmasına ve 

yorumlanmasına yer verilmiştir. 

 

 Tanımlayıcı İstatistiklere İlişkin Bulgular (N=218) 

 

Analiz sonuçlarına göre, katılımcıların motivasyonel iklim durumları incelendiğinde 

destekleyici iklim puanlarının yüksek, kısıtlayıcı iklim puanlarının düşük olduğu tespit 

edilmiştir. Buna göre katılımcıların çoğunluk olarak özerkliklerinin fazla olduğu, düşünce 

ve davranışlarının düşük oranda kontrol edildiği söylenebilir. Katılımcıların temel 

psikolojik ihtiyaçları incelendiğinde, genel olarak temel psikolojik ihtiyaçlarının orta 

seviyede olduğu tespit edilmiştir. Buna göre katılımcıların psikolojik durumlarının ve 

genel iyi olma hallerinin normal düzeyde olduğu söylenebilir. Katılımcıların, sporda 

güdülenme durumları incelendiğinde, güdülenmeme puanlarının düşük, dışsal 

düzenleme, özdeşimle düzenleme, içsel güdülenme ve özerk güdülenme düzeylerinin orta 

ve iyi düzeyde olduğu görülmüştür. Katılımcıların optimal performans duygu 

düzeylerinin yüksek olduğu tespit edilmiştir. Buna göre katılımcıların müsabaka ve 

antrenman esnasında bilişsel kapılmalarının, konsantrasyonlarının yüksek olduğu ve dış 

uyaranlarla bağlantılarının düşük olduğu söylenebilir. 

 

 Güdüsel İklim, Temel Psikolojik İhtiyaçların Tatmini, Güdülenme Ve Optimal 

Performans Duygu Durumu Arasındaki Korelasyona Yönelik Analiz 

Sonuçlarına İlişkin Bulguların Tartışma Ve Yorumu 

 

Analiz sonuçlarına göre, destekleyici iklim ile özerklik ihtiyacı, yeterlilik ihtiyacı, ilişkili 

olma ihtiyacı, toplam ihtiyaç tatmini, içsel güdülenme, özerk güdülenme ve optimal 

performans duygu durumu arasında pozitif yönde anlamlı ilişki olduğu tespit edilmiştir. 
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Buna göre, katılımcıların algıladıkları destekleyici güdüsel iklimleri arttıkça özerklik 

ihtiyacı, yeterlilik ihtiyacı, ilişkili olma ihtiyacının tatmin edildiği, genel ihtiyaç 

tatmininin sağlandığı, içsel güdülenme, özerk güdülenme ve optimal performans duygu 

durumlarının da arttığı görülmüştür. Öte yandan,  kısıtlayıcı güdüsel iklim ile özerklik 

ihtiyacı, yeterlilik ihtiyacı, ilişkili olma ihtiyacı, optimal performans duygu durumu ve 

toplam ihtiyaç tatmini arasında negatif yönde ilişki olduğu tespit edilmiştir. Buna göre, 

sporcuların algıladıkları antrenör kaynaklı kısıtlayıcı güdüsel iklim arttıkça özerklik 

ihtiyacı, yeterlilik ihtiyacı, ilişkili olma ihtiyacı ve toplam ihtiyaç tatmini ve optimal 

performans duygu durumunun azaldığı görülmüştür. 

 

 Antrenör Kaynaklı Güdüsel İklimin Özerklik İhtiyacını Yordamasına İlişkin 

Regresyon Analizi Sonuçlarının Tartışma Ve Yorumu 

 

Antrenör kaynaklı güdüsel iklimin özerklik ihtiyacını yordamasına ilişkin yapılan analiz 

sonucuna göre destekleyici güdüsel iklimin özerklik ihtiyacını açıkladığı bulunmuştur. 

Antrenör kaynaklı destekleyici güdüsel iklim alt boyutlarından görev ikliminin özerklik 

ihtiyacını tatmin ettiğine yönelik bu çalışmayı destekler nitelikte literatürde çalışmalar 

yer almaktadır. Örneğin Quested ve Duda (2009) yapmış oldukları araştırmada antrenör 

kaynaklı destekleyici iklimin alt boyutlarından olan görev içerikli iklimi ile sporcuların 

özerklik ihtiyaçlarının tatmini arasında pozitif bir ilişki olduğu belirtmektedirler. Aynı 

şekilde Ahmadi ve ark.’da (2012) yaptıkları araştırmada antrenörün görev içerikli iklimi 

arttıkça sporcuların özerklik ihtiyaçlarının tatmin edildiğini ifade etmektedirler.  

 

 Antrenör Kaynaklı Güdüsel İklimin Yeterlik İhtiyacını Yordamasına İlişkin 

Regresyon Analizi Sonuçlarının Tartışma Ve Yorumu 

 

Antrenör kaynaklı güdüsel iklimin yeterlik ihtiyacını yordamasına ilişkin yapılan adımsal 

çoklu regresyon analizi sonucuna göre ilk adımda destekleyici iklim ikinci adımda ise 

kısıtlayıcı iklim modele dahil olmuştur. Antrenör kaynaklı her iki iklim türünün de 

regresyon modeline katkısının değerlendirildiği ikinci model incelendiğinde detekleyici 

güdüsel iklimin ve kısıtlayıcı iklimin anlamlı olarak yeterlik ihtiyacını yordadığı 

belirlenmiştir. Yani antrenörün destekleyici iklim sağlaması sporcunun yeterlik ihtiyacını 
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tatmin ederken sporcunun antrenöründen kısıtlayıcı bir iklim algılaması sporcunun 

yeterlik ihtiyacının tatmin olmasını engellemektedir. Norveç’li genç futbolcular ile 

yapılan bir araştırmada anrenörün kontrol edici iklimi ile sporcuların yeterlik 

ihtiyaçlarının tatmini arasında negatif yönlü bir ilişki tespit edilmiştir (Gjesdal ve ark., 

2018).  

 

 Antrenör Kaynaklı Güdüsel İklimin İlişkili Olma İhtiyacını Yordamasına 

İlişkin Regresyon Analizi Sonuçlarının Tartışma Ve Yorumu 

 

Antrenör kaynaklı güdüsel iklimin ilişkili olma ihtiyacını yordamasına ilişkin yapılan 

adımsal çoklu regresyon analizi sonucuna göre modele sadece destekleyici iklim dahil 

olmuştur. Analiz sonucuna göre detekleyici güdüsel iklimin %21 oranında anlamlı olarak 

yeterlik ihtiyacını yordadığı belirlenmiştir. Yani sporcunun algısına göre antrenörün 

destekleyici iklim sağlaması sporcunun ilişkili olma ihtiyacını tatmin etmiştir. Hodge ve 

Gucciardi’nin (2015) araştırmasında da benzer sonuçlar elde edilmiştir. Antrenörün 

özerklik desteği sağlaması ile sporcunun özerklik ihtiyacının tatmin edilmesi arasında 

pozitif bir ilişki bulunmuştur. 

 

 Antrenör Kaynaklı Güdüsel İklimin İhtiyaç Tatminini Yordamasına İlişkin 

Regresyon Analizi Sonuçlarına İlişkin Bulguların Tartışma Ve Yorumu 

 

Antrenör kaynaklı güdüsel iklimin ihtiyaç tatminini yordamasına ilişkin yapılan adımsal 

çoklu regresyon analizi sonuçlarına göre modele ilk olarak destekleyici iklim girmiş 

ikinci aşamada ise kısıtlayıcı iklim modele dahil olmuştur. Destekleyici ve kısıtlayıcı 

iklimin ortak etkisini gösteren ikinci modele göre destekleyici iklim ve kısıtlayıcı iklimin 

anlamlı olarak ihtiyaç tatminine etki etmiştir. Destekleyici iklimin ihtiyaç tatminini 

pozitif yönde, kısıtlayıcı iklimin ise negatif yönde etkilediği görülmüştür. Buna göre 

sporculara antrenörleri tarafından destekleyici iklimin sunulması temel psikolojik ihtiyaç 

tatminini sağladığı söylenebilir. Kısıtlayıcı güdüsel iklimin ise psikolojik ihtiyaçların 

tatmin edilmesini ise engelleyebileceği belirtilebilir.  
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Bu bulgu literatürdeki birçok araştırmanın sonucu ile benzerlik göstermektedir. Örneğin, 

Birleşik Krallıktaki takım sporcuları ile yapılan bir araştırmada da antrenörün özerklik 

desteği sağlaması ile sporcuların özerklik, yeterlik ve ilişkili olma ihtiyaçlarının tatmin 

edildiği belirtilmektedir (Adie ve ark., 2008). Yapılan bir meta analizde ise antrenörün 

ego içerikli bir iklim sağlamasının sporcuların özerklik ve ilişkili olma ihtiyacını 

engelleyeceği sonucuna varılmıştır (Harwood ve ark., 2015). Benzer şekilde üniversiteli 

takım ve bireysel sporcular ile yapılan diğer bir araştırmada ise antrenör kaynaklı 

destekleyici güdüsel iklimin bir boyutu olan antrenörün sağladığı özerklik desteğinin 

sporcuların üç temel psikolojik ihtiyacını da tatmin ettiği vurgulanmaktadır (Hodge ve 

Gucciardi, 2015). Bir diğer araştırmada ise yaşları 16-20 arasında değişen İsveç’li 

sporcularda yapılmıştır (Stenling ve ark., 2015). Stenling ve arkadaşlarının (2015) 

sonuçlarına göre de sporculara özerklik desteği sağlanmasının toplam temel psikolojik 

ihtiyaç tatminine olumu olarak katkı sağlamıştır. Bu doğrultuda değerlendirildiğinde 

antrenörleri tarafından sporculara seçme şansının verilmesi, onların karar mekanizmasına 

dahil edilmesi, sporcuları sosyal yönden desteklemek, kişisel gelişimleri yönünde onları 

teşvik etmesi, devamlı kazanma odaklı olmamaları ve gelişim odaklı olmaları ile 

karakterize olan destekleyici güdüsel iklim sporcuların temel psikolojik ihtiyaçlarını 

tatmin etmektedir. Gaudreau ve ark. (2016) ise futbolcu ve jimnastikçilerde yaptığı 

araştırmada ise antrenörlerin sporculara özerklik desteği sağlamasının sporcuların üç 

temel psikolojik ihtiyacını da tatmin ettiğini belirtmişlerdir.  

 

 Antrenör Kaynaklı Güdüsel İklimin Özerk Güdülenmeyi Yordamasına İlişkin 

Regresyon Analizi Sonuçlarının Tartışma Ve Yorumu 

 

Antrenör kaynaklı güdüsel iklimin özerk güdülenmeyi yordamasına ilişkin yapılan analiz 

sonuçlarına göre; destekleyici iklim ve kısıtlayıcı iklimin anlamlı olarak ihtiyaç tatminine 

katkı sağladığı belirlenmiştir. Beta katsayıları bağımsız değişkenlerin modele katkısını 

belirtmektedir. Beta katsayıları değerlendirildiğinde destekleyici güdüsel iklimin pozitif 

olarak özerk güdülenmeye katkı sağladığı kısıtlayıcı güdüsel iklimin ise negatif olarak 

özerk güdülenmeyi etkilediği görülmektedir. Yani antrenör tarafından destekleyici iklim 

sunulduğunda sporcuların özerk güdülenmelerinin artacağı kısıtlayıcı güdüsel iklimin 

hakim olduğu takımlarda ise sporcuların özerk güdülenmelerinin azalacağı ifade 
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edilebilir. Bu alanda yapılan araştırmalar (Fenton ve ark., 2014; Mouratidis ve Michou, 

2011; Curran ve ark., 2011; Chan ve ark., 2015) özerk güdülenmenin diğer güdülenme 

türlerine göre çok önemli olduğunu ve sporcular için birçok önemli unsuru etkileyen kilit 

bir faktör olduğunu belirtmektedirler. Bu bağlamda özerk güdülenmeleri yüksek 

sporcular için antrenörlerin sporculara destekleyici bir iklim sağlaması gerekmektedir. Bu 

araştırmada elde edilen bulgulara benzer şekilde Hein, ve Jõesaar (2015) Estonyalı genç 

takım sporcuları ile yaptıkları araştırmada antrenörün ve ailelerin özerklik desteği 

sağlamasının sporcuların özerk güdülenmesine katkı sağladığını ortaya koymuşlardır. Bu 

alanda yapılan bir diğer araştırmada ise İngiltere, Fransa, Yunanistan ve İspanya’dan 882 

genç sporcu ile antrenör kaynaklı güdüsel iklim sporcuların güdülenmesi ilişkisi 

incelenmiştir (Smith ve ark., 2016). Smith ve arkadaşlarının (2016) araştırmasına göre 

sporcunun algılamasına göre antrenör kaynaklı destekleyici güdüsel iklimin alt boyutları 

olan sosyal destek, görev içerikli iklim ve özerklik desteği ile sporcuların özerk 

güdülenmeleri arasında pozitif yönlü bir ilişki olduğu ortaya koyulmuştur. Harwood ve 

ark.’nın (2015) yaptıkları meta analiz çalışmasına göre ise görev içerikli iklim 

güdülenmenin daha içsel formları ile ilişkilidir. Son olarak O'Neil ve Hodge’de (2019) 

antrenörün özerklik desteğinin sporcunun özerk güdülenmesi için önemli olduğunu 

belirtmiştir.  

 

Öte yandan kısıtlayıcı güdüsel iklim ise özerk güdülenmeyi olumsuz olarak etkilediği 

belirlenmiştir. Yani sporcuların antenörlerinin kontrol edici bir ortam sağlaması, onların 

fikirlerini sormamaları, sporcuların davranışlarını dışsal faktörlerle kontrol etmeye 

çalışmaları, kıyaslama yapmaları, sporcuların kişisel gelişimlerinden ziyade kazanma 

odaklı olmaları gibi özellikler içeren kısıtlayıcı iklim durumlarında sporcuların özerk 

güdülenmelerinin azalacağı söylenebilir. Yapılan araştırmada antrenörün kısıtlayıcı 

iklimin alt boyutlarından olan ego yönelimli iklim sağlamasının sporcunun daha özerk 

güdülenme türlerini azalttığı belirlenirken güdülenmemelerini ve dışsal güdülenme 

türlerini artırdığı ifade edilmiştir (Jaakkola ve ark., 2017). Yakın zamanda Sarı (2016) 

tarafından antrenörden algılanan özerklik desteği ve sporcuların özerk güdülenmesi 

arasındaki ilişki meta analiz yöntemi ile incelenmiştir. Bu çalışmada antrenörden 

algılanan özerklik desteği ve sporcuların özerk güdülenmesi arasında anlamlı pozitif bir 

ilişkinin olduğu belirlenmiştir (Sarı, 2016). 
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 Antrenör Kaynaklı Güdüsel İklimin Optimal Performans Duygu Durumunu 

Yordamasına İlişkin Regresyon Analizi Sonuçlarının Tartışma Ve Yorumu 

 

Antrenör kaynaklı güdüsel iklimin optimal performans duygu durumunu yordamasına 

ilişkin yapılan adımsal çoklu regresyon analizi sonuçlarına göre bağımsız değişkenler 

arasında modele anlamlı katkı sağlayan tek değişken olan destekleyici iklim regresyon 

modeline girmiştir. Bulgulara göre, destekleyici iklimin anlamlı olarak optimal 

performans duygu durumuna katkı sağladığı belirlenmiştir. Buna göre, destekleyici iklim 

arttıkça optimal performans duygu durumlarının da arttığı söylenebilir. 

 

Bakirtzoglou ve Ioannou (2011) tarafından beden eğitimi dersine katılan öğrenciler 

üzerine yapılan çalışmada güdüsel iklimin optimal performans duygu durumuna katkı 

sağladığı belirlenmiştir. Bakirtzoglou ve Ioannou’nun (2011) araştırmasında hem görev 

yönelimi hem de ego içerikli iklimler pozitif olarak optimal performans duygu durumuna 

katkı sağlamışlardır. Aynı şekilde Weiss ve ark. (2009) tarafından yapılan araştırmada da 

antrenörün daha olumlu geri bildirimler vermesi, sporculara görev içerikli bir iklim 

sağlaması, sadece sonuca odaklanma ve sporcuları diğer sporcularla kıyaslama ile 

karakterize olan ego iklimine çok yer vermemesinin sporcunun içsel güdülenmesini ve 

aktiviteden haz almasını artıracağı belirtilmiştir. González-Cutre ve ark (2009) ise yaşları 

12-16 arası değişen İspanyol sporcularla gerçekleştirdikleri araştırmada antrenörün görev 

içerikli iklim sağlamasının sporcuların optimal performans duygu durumunu artıracağı 

sonucuna varmışlardır.  Bir diğer araştırmada ise Murcia ve ark. (2008) antrenörün hem 

görev içerikli ikliminin hem de ego içerikli ikliminin sporcuların optimal performans 

duygu durumunu artırdığını belirtmişlerdir. Fakat araştırmacılar görev içerikli iklimin 

optimal performans durumu için çok daha önemli olduğunu ifade etmişlerdir. Harwood 

ve ark., (2015) tarafından yapılan bir meta analizde de görev içerikli iklimin optimal 

performans duygu durumu ile ilişkili olduğunu belirtmişlerdir. Çağlar ve arkadaşlarının 

(2017) çalışmasında da aile, akran ve antrenör güdüsel iklimin sporcunun optimal 

performans duygu durumu ile ilişkisi incelenmiştir. Araştırma sonuçlarına göre 

antrenörün görev içerikli iklim sağlaması sporcunun daha çok keyif almasını sağlayarak 

optimal performans duygu durumunu artırmaktadır. Çağlar ve ark. (2017) sporcuların 

optimal performans duygu durumlarını artıran veya azaltan faktörlerin ele alınıp 
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değerlendirilmesi ile birlikte spor psikologları ve antrenörlerin sporcuları bu optimal 

duygu durumuna daha kolay sokabileceklerini ve dolayısı ile performanslarını 

artırabileceklerini ifade etmişlerdir.  

 

 Cinsiyete Ve Spor Türüne Göre Güdüsel İklim, İhtiyaç Tatmini, Özerk 

Güdülenme Ve Optimal Performans Duygu Durumunun T Testi Analizi 

Sonuçlarına İlişkin Bulguların Tartışma Ve Yorumu 

 

Takım sporcuları ve bireysel sporcuların güdüsel iklim, ihtiyaç tatmini, özerk güdülenme 

ve optimal performans duygu durumu arasında anlamlı bir fark olup olmadığını 

belirlemek için yapılan analizlere göre destekleyici iklim, kısıtlayıcı iklim, ihtiyaç 

tatmini, özerk güdülenme ve optimal performans duygu durumu puanlarında anlamlı bir 

farklılığın olmadığı belirlenmiştir. Cinsiyete göre yapılan analizlerde ise kadın 

sporcuların erkeklerden daha yüksek destekleyici iklim algıladıkları ve özerk 

güdülenmelerinin de anlamlı olarak daha yüksek olduğu belirlenmiştir. Buna göre bu 

araştırmada kadınlar antrenörleri tarafından daha destekleyici bir ortam sağlandığını 

algılamıştır. Ayrıca kadın sporcuların erkeklere göre daha yüksek içsel nedenler ile 

sporlarını yaptıkları ifade edilebilir. Bu farklılığın sebebi daha yüksek destekleyici iklim 

algılamalarından kaynaklanabilir. Bunun dışında aile, takım arkadaşları gibi diğer sosyal 

unsurlarında etkili olabileceği ifade edilebilir. 

 

Russell’in (2001) optimal performans duygu durumu cinsiyete ve spor türüne göre 

farklılık gösterip göstermediğini incelediği çalışmasında da optimal performans duygu 

durumunun cinsiyete göre farklılık göstermediği sonucuna ulaşılmıştır. Bunun yanında 

farklı olarak cinsiyet değişkenine göre anlamlı bir farklılık bulunan çalışmalarda 

mevcuttur. Örneğin sporcuların hedef yönelimleri, algılanan güdüsel iklimleri ve 

algılanan fiziksel yeterliklerinin cinsiyete ve deneyim düzeyine göre karşılaştırıldığı 

çalışmada (Altıntaş, Koruç ve Akalan, 2012) kadın ve erkek sporcuların algılanan ustalık 

iklimi puanları arasında istatistiksel olarak anlamlı fark olduğu belirlenmiştir. Dolayısıyla 

farklı çalışmalarda farklı sonuçlar elde edilebildiği görülmektedir. Sporcuların 

güdülenme, optimal performans duygu durumu ve güdüsel iklim ile algılarının cinsiyet 

açısından belirlenmesi antrenörlere bazı ipuçları sunabilir ve buradan elde edilen 
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sonuçlara göre antrenörler önlemlerini alabilirler. Örneğin bazı sporlarda kadın 

sporcuların özerk güdülenmeleri düşük ise bu yönde önlem alarak kadın sporcuların 

güdülenmelerini artıracak uygulamalar yapabilirler.  
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BÖLÜM 6. SONUÇ VE ÖNERİLER 

 

 

Spor ortamında sporcunun başarılı yada iyi bir performans sergileyebilmesi için 

sporcunun güdülenmesinin, optimal performans duygu durumunun ve temel psikolojik 

ihtiyaçlarının tatmininin önemli olduğu bilinmektedir. Bunu sağlamak için ise antrenörün 

oluşturduğu güdüsel iklim çok önemlidir. 

 

Çalışma bulguları da literatürle aynı yönde olup; sporcuların algıladığı antrenör kaynaklı 

güdüsel iklimin sporcuların özerk güdülenme, temel psikolojik ihtiyaçlar ve optimal 

performans duygu durumlarına katkı sağladığını göstermektedir. Daha spesifik olarak 

açıklamak gerekirse antrenör kaynaklı destekleyici güdüsel iklimin olumlu olarak 

kısıtlayıcı güdüsel iklimin ise olumsuz olarak sporcuların özerk güdülenme, temel 

psikolojik ihtiyaçlar ve optimal performans duygu durumlarına etki edebilcekleri 

sonucuna varılabilir.   

 

Araştırma bulguları doğrultusunda sporcuların temel psikolojik ihtiyaçları, 

güdülenmeleri ve optimal performans duygu durumlarını olumlu olarak etkileyebilmeleri 

için antrenörler ve spor psikologlarına aşağıdaki öneriler sunulabilir. Aşağıdaki öneriler 

antrenörün daha destekleyici bir güdüsel iklim oluşturmasını sağlayabilecektir. 

 

Öneriler 

 

1. Sporculara tercihleri sorulmalı ve karar mekanizmasına dahil edilmeli. 

2. Sporcuların sadece performanslarına değil gelişim süreçlerine ve çabalarınada 

önem verilmeli. 

3. Sporcu en iyisini yapmaya çalışırsa başarısız bile olsa takdir edilmeli. 

4. Hatalar her zaman cezalandırılmamalı. 

5. Sporcular ceza ile korkutulmamalı. 
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6. Sporcuya ilgili davranılmalı. 

7. Sporcuları azarlanmamalı kişilikleri zedelenmemeli. 

8. Takımda birliktelik teşvik edilmeli. 

9. Sporcuların spordan keyif almaları sağlanmalı. 
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