T.C.
SAKARYA UYGULAMALI BiLIMLER UNIiVERSITESI
LiSANSUSTU EGITiM ENSTITUSU

BEDEN EGIiTiMi VE SPOR OGRETMENLERINDE DUYGULARIN
KARAR VERME VE OZ YETERLIK UZERINE ETKISI

YUKSEK LiSANS TEZi

Erdem KARTAL

Enstitii Anabilim Dah ' BEDEN EGITIMi VE SPOR EGITiMi

Tez Danismam . Prof. Dr. Giilten HERGUNER

Mayis 2021



T.C.
SAKARYA UYGULAMALI BiLIMLER UNIiVERSITESI
LiSANSUSTU EGITiM ENSTITUSU

BEDEN EGITIiMi VE SPOR OGRETMENLERINDE DUYGULARIN
KARAR VERME VE OZ YETERLIK UZERINE ETKISI

YUKSEK LiSANS TEZi

Erdem KARTAL

Enstitii Anabilim Dali : BEDEN EGITIiMIi VE SPOR
EGITIiMIi

Bu tez 11/05/2021 tarihinde asagidaki jiiri tarafindan oybirligi ile
kabul edilmistir.

JURI BASARI DURUMU
Jiiri Bagkani: Dr. Ogr. Uyesi Murat SARIKABAK Basarili
Uye: Prof. Dr. Giilten HERGUNER Basarili
Uye: Dr. Ogr. Uyesi Nurullah CELIK Basarili




BEYAN

Tez igindeki tiim verilerin akademik kurallar ¢ercevesinde tarafimdan elde edildigini,
gorsel ve yazili tiim bilgi ve sonuglarin akademik ve etik kurallara uygun sekilde
sunuldugunu, kullanilan verilerde herhangi bir tahrifat yapilmadigini, baskalarinin
eserlerinden yararlanilmasi durumunda bilimsel normlara uygun olarak atifta
bulunuldugunu, tezde yer alan verilerin bu {niversite veya baska bir iniversitede

herhangi bir tez ¢alismasinda kullanilmadigini beyan ederim.

Erdem KARTAL
11/05/2021



TESEKKUR

Arastirmamin her sathasinda destek veren, degerli zamanini, yorum, Oneri, bilgi ve
deneyimlerini benimle paylasan, anlayish ve miitevazi davraniglar1 ile hatirlayacagim
degerli hocam ve damigmanim Saym Prof. Dr. Giilten HERGUNER e tesekkiirlerimi

sunarim.

Goriis ve degerlendirmeleriyle yaptiklar1 katkilardan dolay: tez jiiri iiyeleri Dr. Ogr.
Uyesi Murat SARIKABAK ’a, Dr. Ogr. Uyesi Nurullah Celik’e tesekkiirlerimi sunarim.

Tez ¢alismamin her agsamasinda bilgi birikimini benimle paylasan beni yonlendiren ve
her tiirlii destegi saglayan tezimin ortaya ¢ikmasinda ve istatiksel analizlerde yardimci
olan ve zaman ayiran, dostlugunu ve giileryiizlinii hi¢cbir zaman eksik etmeyen degerli
dostum Ahmet DONMEZ’e sonsuz tesekkiirlerimi sunarim. Yiiksek lisansa baglamam
icin beni motive eden, istersem basarabilecegim inancini bana asilayan, degerli
dostlarim Cengiz BAYKARA ve Hasip CANA’ya sonsuz tesekkiirlerimi sunarim.
Yiiksek lisansa basladigim giin tamistigim ve kendilerimi bir dosttan, arkadastan ote
gbrdiigiim benim i¢in kardes olabilecek kadar degerli olan iki degerli dost; Salim
fbrahim ONBASI ve Musab CAGIN bu siirecte bana vermis oldugunuz katki ve destegi

ne kadar tesekkiir etsemde ddeyemem, iyiki sizleri tanimisim.

Verilerin toplanmas1 asamasinda; katkilarindan dolayr Sakarya II Milli Egitim
Miidiirligii degerli yetkililerine ve arastirmaya katilan Sakarya’daki biitiin beden egtimi
ve spor Ogretmenlerine ve ayrica bu zamana kadar {izerimde emegi olan tiim degerli

Ogretmenlerime tesekkiirii borg bilirim.

Hayatimin her asamasinda bana gii¢ veren, aldigim her kararda desteklerini hissettigim,
onlarin evladi oldugum i¢in kendimi diinyanin en sansh insani hissettigim, beni her
zaman koruyup kollayan, maddi ve manevi destegini higbir giin esirgemeyen anneme ve
babama bana olan giivenleri, sabirlart ve fedakarliklar1 i¢in sonsuz tesekkiirlerimi

sunarim.



ICINDEKILER

TESEKKUR .......ooooiiioeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeee ettt ettt ettt ettt ettt ettt ettt sttt en s i
ICINDEKILER ...ttt i
KISALTMALAR LISTEST .......coooiiiiiiicscee e s iv
TABLOLAR LISTESI........coooiiiiiiiiieeceeeee e v
SEKILLER LISTESI........ooiiiiitiiieesece ettt en e Vi
OZEIL.......... 00 ... A L e Vil
SUMMARY et e e e e et e e e s et b e e e e s eab e e e e s bt e e e e e saabeeeeeaanaeeas Vviii

BOLUM 1.

L] 123 1T 1
L.1. Problem CUmIEST .......eeiiiieiiiieiiie ettt bbb 3
1.2, AR PIOBIEMIET ... 3
1.3, Arastirmanin ONEM ........c.c.cueueuiucucueeceeeeeeeceeeeeesesesesesessesaesesesesesesesesssesesesesesesesesesens 4
L4, VarsaylmIar ........ccoooviiiiiiiiii e 5
L5, SINITIIKIAT. ... e 5
1.6, TANIMIAT ...ttt e e e nreenne e 5

BOLUM 2.

ARASTIRMANIN KURAMSAL CERCEVESI VE iLGILi ARASTIRMALAR ...7
2.1 EZIHIM 1o 7

2. 1.1 OBLEUM .ottt bbb 8
2.1.2. OBIENIME. ......ceieivviicctetete ettt s s 9
2.1.3. Beden EZItIMI...c.ciiuiiiiiiiiiieiiicicsiie e 10
2. 14, SPOT .ttt 11
2.1.5. Beden egitimi ve Sporun amaglart .........ccocovevviiieiinieiiiesieesee e 12
2.1.6. Beden eZitimi V& SPOTUN GNEIMNI ....vvevvveirieieesireesieesreesieesneesnee e sneesneennee s 14
2.1.7. Ogretmen ve 6gretmenlik MeSIEFi..........ccvvvevrviveriirireiiereeseresee s 16
2.1.8. Ogretmenlik mesIEZININ ONEMI...........coeveveviirirereriiieeeie e 17
2.1.9. Beden egitimi ve SPOT OZIEIMENI .....ccuviiveeiiieiiiieiiieee e 18
2.1.9.1. Beden egitimi ve spor 6gretmeninin dzellikleri..........cccoevviiiiiiniiinnns 19
2.1.9.2. Beden egitimi ve spor 0gretmeninin gOrevIeri.......ccovvviveiiiiiiiiieiiennns 20
2.2 DUYGU ..ttt n e 21
2.2.1. DUYZU KAVIAMI .ot 21
2.2.2. DUYQU TEOTTIEIT ... 24
2.2.2.1. James-Lange Kurami .........c.cceciiiiiiniiiiniicsc e 24



2.2.2.2. CanNNON-Bard KUTAMIL......cooveeiieeie et e e e e aaaeenns 25

2.2.2.3. BilisSCl KUIam .........ccoiiiiiiiiiiiiie e 26
2.2.3. Duygularin siniflandirilmast .........cooveoiiiiiiiiiiici 26
2.2.3.1. Olumlu (pozitif)-olumsuz (negatif) duygular ..........ccccceevverviieiierrennnnn 28
2.2.4. Duygularin iS1eVIeri ......cccveiiiiiiiiiic 30
2.3, Karar VEIME ... 31
2.3.1. Karar verme yOntemi VE SUIECI.....c.uuivvirreeriiriiiiesiieieseeseere e 33
2.3.2. Karar verme StHleri.........cccooeiiiiiiic s 35
2.3.3. Karar verme siirecini etkileyen faktorler ..........cccooveviiiiiiiiiiiccee 36
2.3.4. SPOrda Karar VEIME .......ccveiuieie ettt sne e e 37
2.4, OZ YELETIIK ..vovveceiveieeeeeeceete ettt en st en ettt en e e e sans 38
241 YEEEITIK .o 38
2.4.2. OZ YELEITiK....vvecvevcecieiceeieecee ettt 39
2.4.3. Oz yeterlifin SUIECIETI. ...c.cvverivererieieeieteteieee et 41
2.4.3.1. BiliSSel SUICCIET ...eeuvieiiiiiiieiiie sttt 41
2.4.3.2. GUAUSE] SUTCGIET ...uviiivii it ittt 42
2.4.3.3. DUYUSSA] SUIECIET ....veeiiiiiiiiiiie ettt 43
2.4.3.4. SEEME SUTCCIETT ...vvviiiiie ittt ettt e e e ninee e 44
2.4.4. Oz Yeterlifin iSIEVIETi.....cccov.cvevieeriiceeicicie st 45
2.4.5. Oz yeterlifin SONUGIATT.........c.ccievireiviiiereieiieees et 46
2.4.6. OFretmen Z YELErlifi ......cvcveviirerererreiiieieseeess e nas 46
2.4.6.1. Ogretmen yeterligini etkileyen faKtOrler.........coueverireriiiveiiirereriieesienas 48
2.4.6.2. Oz yeterligi yiiksek ve diisiik olan 6gretmenlerin ézellikleri.................. 50

2.5. T1gili ATASHIMAIAL .........cvivevieieiireieieee et 52

BOLUM 3.

MATERYAL VE YONTEM...........ccoooiiiiiiiieieeeie e 59
3.1, Arastirmanin MOAEI ......ooeiiiiiiiiiiie e 59
3.2. Arastirmanin Evren ve OrmekIemi........cocovueveveveeeeeceeeeeeee e 59
3.3. Verilerin TOPlanmast.........coceeiiiiiioiieiieesee e 60
3.4. Veri Toplama Araglarti.........cccocviiiiiiiiiiiii e 60

3.4.1. Kisisel bilgl fOrmu ........ccooooiiiiiiiiie e 60
3.4.2. Pozitif ve negatif duygu 6lgegi (PNDO)........cccevvriveriireriiireiisereseesseie e, 61
3.4.3. Melbourne karar verme Slgegi I-11........ccoovoiiiiiiii 61
3.4.3. OZ YeterliK GIGETi ... .vvevrririiirireriieieiiteiseseie et 62
3.5, Vererin ANANIZI ..o 62

BOLUM 4.

ARASTIRMA BULGULARI ..ot 63

BOLUM 5.

TARTISMA, SONUC VE ONERILER ..........cccccooviiiieieeeeceeeeeeeeeee e 71
ST B I 0 5 4 - PR TPPR 71
I 1) 111 (o SRR UPRTRPI 90
5.3, OMEIILET ...ttt ettt ettt 91

KAYNAKLAR L.ttt sttt se et e e b e sneees 93

ERLER . et 109



KISALTMALAR LISTESI

MEB : Milli Egitim Bakanlig1

DPT : Devlet Planlama Teskilati



TABLOLAR LiSTESI

Tablo 3.1: Beden egitimi ve spor 6gretmenlerinin cinsiyete gore dagilimi.................... 59
Tablo 4.1: Beden egitimi ve spor 6gretmenlerinin duygu durumlar1 puanlarinin

cinsiyete gore karsilagtirma SONUGIArt.........ccooveeiiiiiiiie e 63
Tablo 4.2: Beden egitimi ve spor 6gretmenlerinin duygu durumlari puanlart ile

yagslar1 arasindaki iligki SONUGIATT. ......ccvviiiiiiiiiii e, 63
Tablo 4.3: Beden egitimi ve spor 6gretmenlerinin duygu durumlar1 puanlarinin

medeni duruma gore karsilagtirma SONUGIATL. .......cvveviiieeiiiiiie e 64
Tablo 4.4: Beden egitimi ve spor 6gretmenlerinin duygu durumlar1 puanlart ile

hizmet yillar1 arasindaki iliski SONUGIATL. .......covveiiiiiiiiieie e 64
Tablo 4.5: Beden egitimi ve spor 6gretmenlerinin karar verme puanlarinin cinsiyete

gore karsilastirma SONUGIATT. .......cocviiiiiiiiiii i 64
Tablo 4.6: Beden egitimi ve spor 6gretmenlerinin karar verme puanlari ile yaslar

arasindaki iliski SONUGIATT. ......ocviiiiiiiiiiii 65
Tablo 4.7: Beden egitimi ve spor 6gretmenlerinin karar verme puanlarinin medeni

duruma gore karsilagtirma SOnUGIATL. ........cccooiiiiiiiiiiiiii e 65
Tablo 4.8: Beden egitimi ve spor 0gretmenlerinin karar verme puanlari ile hizmet

yillart arasindaki iliski sonuglari.........ccocoeeiiiiniii 65
Tablo 4.9: Beden egitimi ve spor 0gretmenlerinin 6z yeterlik puanlarinin cinsiyete

gore kargilagtirma SONUGIATL. .......occuviiiiiiiiiic 66
Tablo 4.10: Beden egitimi ve spor 6gretmenlerinin 6z yeterlik puanlari ile yaslar

arasindaki 1ligki SONUGLATT. ........cooiiiiiiiiiii e 66
Tablo 4.11: Beden egitimi ve spor 6Zretmenlerinin 6z yeterlik puanlarinin medeni

duruma gore karsilastirma SOnUCIaTL.........cccovvviiiiiiiiiicie e 66
Tablo 4.12: Beden egitimi ve spor 6gretmenlerinin 6z yeterlik puanlar ile hizmet

yillart arasindaki iliski sonuglari..........ocoeeviiiniii 66
Tablo 4.13: Beden egitimi ve spor 6gretmenlerinin duygu durumlari, 6z yeterlikleri

ile karar verme puanlari arasindaki iliski sonuglari...........cccccoevvvivereiiennnnn. 67
Tablo 4.14: Beden egitimi ve spor 6gretmenlerinin duygu durumlarinin karar vermede

0Z SAYE1 UZETINE CTKIST. . eevviiriiiiiieiie e 67
Tablo 4.15: Beden egitimi ve spor 6gretmenlerinin duygu durumlarinin dikkatli karar

VErme UZETTNE €KISI. ...veueiiiiiiii e 68
Tablo 4.16: Beden egitimi ve spor 6gretmenlerinin duygu durumlariin kagingan

karar verme UZerine €tKISI..........cviiiiriiieiiiiiesie e 68
Tablo 4.17: Beden egitimi ve spor 6gretmenlerinin duygu durumlarinin erteleyici

karar verme UZerine €tKISI..........cveiviriiieiiiiierie e 69
Tablo 4.18: Beden egitimi ve spor 6gretmenlerinin duygu durumlarmin panik karar

VErme UZETINE €KISI. ...veueiiiiiiii e 69
Tablo 4.19: Beden egitimi ve spor 6gretmenlerinin duygu durumlarinin 6z yeterlik

UZETINE ELKISI. 1.vviiiiiiiiiis i 70



SEKILLER LISTESI

Sekil 2.1:
Sekil 2.2:
Sekil 2.3:
Sekil 2.4:
Sekil 2.5:
Sekil 2.6:
Sekil 2.7:
Sekil 2.8:

DUYZU LEOTEIML. 1.vvveiiiiiieiiiee ittt naae e e 24
JaMES-LaNQe tEOTEIMI. ...t 25
Cannon-Bard Kurami..........cccoouiiiiiiiiiiiceece e 26
Plutchik duygu CEMDETI. ......ccvveiviiiiiiciiiecsc s 28
Duygu, tutum ve davranig gelistirme SUIECL. .....ceervrriveerieeiiienieenee e 29
DUYZU NIYETATSIST. c.vvviveinie e 30
Yeterlik beklentileri ile sonug¢ beklentilerinin karsilastirilmasi. ..................... 40
OBIretmen 0Z YEtErliFi. .....cvveverererrieereriireieseee ettt 49

Vi



BEDEN EGIiTiMi VE SPOR ()GRETMENLERiNDE DUYGU
DURUMLARININ KARAR VERME VE OZ YETERLIK UZERINE
ETKIiSi

OZET

Bu arastirmanin amaci; beden egitimi ve spor 6gretmenlerinin duygu durumlarinin karar
verme ve Oz yeterlik iizerine etkisini belirleyerek, farkli degiskenler agisindan
incelemektir. Arastirmada iliskisel tarama modeli kullanilmistir. Arastirmanin evrenini
Sakarya ilinde gorev yapan beden egitimi ve spor Ogretmenleri olusturmaktadir.
Orneklemi ise bu evren igerisinden kolayda ornekleme yontemiyle segilen 292 (214
erkek + 78 kadin) beden egitimi ve spor 6gretmeni olusturmaktadir.

Aragtirmanin verileri “Pozitif ve Negatif Duygu Olgegi”, Melbourne Karar Verme
Olgegi, “Oz yeterlik Olgegi” ve “Kisisel Bilgi Formu” kullanilarak toplanmustir. Veriler
bagimsiz gruplar t- testi, tek yonlii varyans (ANOVA), Pearson korelasyon ve
Regresyon analizi kullanilarak ¢6ziimlenmistir.

Arastirma bulgularina gore; ogretmelerin duygu durumlari puanlarinin cinsiyet ve
medeni duruma gore farklilagtigi (p<.05) duygu durumlar1 ile yas ve hizmet yili
arasinda ise anlaml iliskiler olmadig1 tespit edilmistir. Ogretmenlerin karar verme
kagingan ve erteleyici karar verme puanlarinin cinsiyete gore farklilastigi (p<.05) karar
vermede 0z saygi, dikkatli ve panik karar verme puanlarin ise cinsiyete gore
farklilasmadig: tespit edilmistir (p>.05). Medeni duruma gore ise karar vermede 6z
saygl, kagingan ve panik karar verme puanlarin farklilastigi (p<.05), dikkatli ve
erteleyici karar verme puanlarinin ise medeni duruma gore farklilasmadigi tespit
edilmistir (p>.05). Ayrica karar verme puanlar ile yas ve hizmet yili arasinda ise
anlamli iliskiler olmadig tespit edilmistir (p>.05). Oz yeterlik agisindan incelendiginde
ise cinsiyete gore 0z yeterlik puanlarinin farklilik gosterdigi (p<.05), medeni duruma
gore ise farklilik gostermedigi saptanmistir (p>.05). Ek olarak 6z yeterlik puanlar ile
yas ve hizmet yili arasinda ise anlamli iliskiler olmadig1 tespit edilmistir (p>.05).
Bagimli degiskenler arasindaki iliski sonuglar1 ise olumlu duygu durumu puanlari ile 6z
yeterlik ve karar vermede 6z saygi arasinda pozitif yonde orta diizeyde; dikkatli karar
verme ile pozitif yonde diisiik diizeyde; olumlu duygu durumu puanlar ile kagingan,
erteleyici ve panik karar verme ile negatif yonde diisiik diizeyde anlamli iligkiler tespit
edilmistir. Olumsuz duygu durumlan ile 6z yeterlik arasinda negatif yonde diisiik
diizeyde; karar vermede 0z saygi arasinda negatif yonde orta diizeyde; dikkatli karar
verme ile negatif yonde diisiik diizeyde; kagingan, erteleyici ve panik karar verme ile
pozitif yonde diisiik diizeyde anlamli iligkiler tespit edilmistir (p<.05).

Sonug olarak; beden egitimi ve spor d6gretmenlerinin duygu durumlarinin karar verme
ve 0z yeterlik lizerinde anlamli etkiye sahip oldugu tespit edilmistir (p<.05).

Anahtar Kelimeler: Beden Egitimi ve Spor Ogretmeni, Duygu Durumu, Karar Verme,
Oz Yeterlik.
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THE EFFECT OF THE EMOTIONS OF PHYSICAL EDUCATION
AND SPORTS TEACHERS ON DECISION MAKING AND SELF-
SUFFICIENCY

SUMMARY

The aim of this study is to determine the effects of physical education and sports
teachers' emotional states on decision making and self-sufficiency and to examine them
in terms of various variables. The population of the study consists of physical education
and sports teachers working in Sakarya. The sample consists of 292 (214 male + 78
female) physical education and sports teachers selected by convenience sampling
method from this population.

The data of the study were collected by using the "Positive and Negative Affect Scale™,
Melbourne Decision Making Scale, "Self-Sufficiency Scale" and "Personal Information
Form". Data have been analyzed by using independent groups t-test, one-way variance
(ANOVA), Pearson's correlation and regression analysis.

According to the study findings; It was determined that the emotional state scores of the
teachers differed according to gender and marital status (p <.05) and there was no
significant relationship between the emotional states and age and working period of
service. It was determined that teachers' scores of avoidant and suspensive decision
making differ according to gender (p <.05), and scores of self-esteem in decision
making, careful and panic decision making didn’t differ according to gender (p> .05).
According to marital status, it was determined that self-esteem, avoidant and panic
decision-making scores differed in decision-making (p<.05), and the scores of careful
and suspensive decision-making didn’t differ according to marital status (p> .05). In
addition, it was determined that there was no significant relationship between self-
sufficiency scores and age and working period of service (p>.05). Furthermore, it was
determined that there was no significant relationship between decision-making scores
and age and working period of service (p>.05). When analyzed in terms of self-
sufficiency, it was found that self-sufficiency scores differ according to gender (p<.05),
but it didn’t differ according to marital status (p>.05). In addition, it was determined
that there was no significant relationship between self-sufficiency scores and age and
working period of service (p>.05). Meaningful relationships have been determined with
the results of between dependent variables relationship were positively at medium level
between positive emotional state scores and self-sufficiency and self-esteem in decision
making; positively at low level with careful decision making; avoidant with positive
emotional state scores, negatively at low-level with suspensive and panic decision
making. Meaningful relationships have been determined with negatively at low level
between negative emotional states and self-sufficiency; negatively at middle level
among self-esteem in decision making; negatively at low level with careful decision
making; positively at low-level with avoidant, suspensive and panic decision-making
(p<.05).
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As a result, it was determined that the emotional states of physical education and sports
teachers have a significant effect on decision making and self-sufficiency.

Keywords: Physical Education and Sports Teacher, Emotional State, Decision Making,
Self-sufficiency.



BOLUM 1. GIRIS

Duygu, insanlarin iginde bulundugu ¢evreye ve yasamindaki olaylara karsi elde ettigi
tecriibelerle onlar1 davranisa hazir duruma getiren hislerdir. Herhangi bir olaya veya
eyleme kars1 tutum ve algi olusturma siirecinde en az davranigsal ve bilissel siirecler
kadar 6nemli bir rol oynar. Insan yasaminda ve insan davranislarinda &nemli bir yere
sahiptir. Insan dogas1 geregi duygusal bir varlik olarak hayatini siirdiirmektedir. Bu
duygusal yani onun g¢evreyle olan etkilesimini ve diger biitiin iliskilerini
yonlendirebilmektedir. Duygular insan yasamina mutluluk ve aci gibi kavramlar
katabilir. Giindelik yasamin biiyiik bir kismu farkli duygu ve heyecan izleri tasimaktadir.
Beden egitimi ve spor 6gretmenleri de mesleklerini icra ederken farkli duygu durumlar
yasarlar ve yasadiklart o anki duygu durumu ve yogunlugu onlarin yaptiklari isleri
olumlu veya olumsuz yénde etkileyebilmektedir. Duyguyu anlamlandirma ¢abalar1 M.O
Aristoteles’e kadar uzanmaktadir. Ona gore duygular erdemli bir yasamin olmazsa

olmazidir.

Davraniglarin ardinda duygular vardir. Bazi zamanlar da duygular bastirilir bazi
zamanlar da ise disa vurulur. Duygulari dogru olarak tantyabilmek ve yonlendirebilmek
gerek toplumda insan iligkilerinde gerekse egitim ve 6gretim hayatimizda ciddi bir yer
tuttugu soylenebilir. Insan yasaminda her seyin kontroliinii saglayamaz ama
duygularinin farkina varip onlart tanimlamasi, yorumlamast ve dogru olarak

yonlendirmesi olasidir (Barutgugil, 2004).

Literatiir incelendiginde duygu ile ilgili yapilmis bir¢ok farkli tanim bulunmaktadir.
William James 1884 yilinda yayimladigi “°What is an emotion?’’ (Duygu Nedir?)
makalesiyle duyguyu tanimlama ve anlamlandirma siirecini baglatmistir. James’e gore
duygu; “uyarana bedensel bir tepki olarak baglayan, bilingli ve tutkulu bir duygusal
deneyimle son bulan olaylar dizisi” seklinde yorumlamistir (James, 1884, ss. 189-190).
Goleman’a gore ise duygu dedigimiz sey bir histir. Bu his diisiinceleri, kisilerin

biyolojik ve psikolojik halleri ve hareket yonelimini igermektedir. Kisileri harekete



geciren bu biyolojik egilimler; edinilen deneyimler ve kiiltiir tarafindan olusturulur
(Goleman, 1996, s. 30). Ayn1 zamanda duygular, 6grenmenin ve O6gretimin oldukca
onemli 6geleri oldugu, siif ortamindaki egitim-6gretim siirecinin niteligini arttirdigi ve
Ogretmen-6grenci arasindaki iletisimi etkileyebildigi sdylenmektedir (Prosen, Smrtnik
Vituli¢ ve Poljsak Skraban, 2014). Duygularin insan yasaminda birgok durumu
etkileyebilecegi diisiiniilmektedir. Bu bakimdan 6gretmenler acisindan 6nemli oldugu

diisiiniilen karar verme ve 0z yeterligin duygularin etkisi altinda kaldig1 sdylenebilir.

Insanoglu siirekli yeni durum ve problemlerle karsilasmis ve bu problemleri ¢dzmek
i¢in farkli yol ve yontemler gelistirmistir. Insanin i¢inde bulundugu zaman dilimi, yas,
meslegi, cinsiyeti, inanglari, gorisleri gibi birgok farkli durum yeni problemlerle
karsilasmasina neden olmaktadir. Insanlar karsilastiklar1 bu farkli problemleri ¢ozerken

farkli karar verme siire¢lerini kullanmaktadirlar (Adair, Kalayc ve Korkmaz, 2000).

Karar verme insan hayatindaki en 6nemli yasam becerilerindendir. Zamaninda dogru
olarak verilen kararlar kisilerin yasaminda olumlu degisimlere neden olurken, yanlig
alinmis kararlar kisinin yasamini olumsuz yonde etkileyebilir. Zaman gectikce daha
karigik bir hal alan sosyal iligkiler i¢cinde bireyler yeni problemler ve farkli alternatiflerle
yliz yiize gelmekte, kendileri icin olabilecek en dogru karar1 almak durumunda
kalmaktadirlar. Karar verme genel olarak daha c¢ok biligsel bir islemdir ve kisinin
ithtiyact durumunda bu ihtiyact gidermek amaciyla var olan segeneklerden iginde

bulunulan duruma en uygun olan kararin tercih edilmesi anlasilabilir (Giigray, 1998).

Ogretmenlerin mesleklerini icra ederken basarili olmalarina katki saglayan unsurlardan
biride onlarin yeterlik algilaridir. Bandura (1977) kirk yildan fazla bir zaman once, 6z
yeterlik kavramina deginmistir. Kavramin insanoglunun 6grenmesi, motivasyonu Ve
performansi1 {izerine giicli etkileri oldugunu vurgulamigtir. Bireylerin basarma
duygular ile ilgili diislinceleri 6z yeterlik inanci olarak belirtilmekte ve algilanan 6z
yeterlik bireylerin birtakim seyler iizerinde etki olusturabilecek gii¢ ve kapasitelerine
olan inanci olarak belirtilmektedir (Bandura, 1994, s. 71). Bir bagka tanimlamaya gore
0z yeterlik, kisilerin yapabilme kapasitesi degil, o beceriyi yapabilmeye olan inancini
belirtmektedir. Oz yeterlik ozellikle, ileride yapilacak isleri ortaya koymakta ve
belirlenmis olan etkinlikleri yapmaya baslamadan 6nce yapilmaktadir (Zimmerman,

2000, s5.83-84).



Ogretmenlik meslegi ogrencilerin = 6grenme  siirecinde  sistemin en &nemli
basamaklarinda biridir. Ogretmenler 6gretme siirecini orgiitleyip organize bir sekilde
Ogrencilere aktarmaktadirlar. Bu siiregte 6gretmenlerin duygu durumlari, karar verme
becerileri ve 6z yeterlikleri dnemli birer kavram olarak karsimiza ¢ikmaktadir. Ilgili
alan yazin incelendiginde O6gretmenlerin duygu durumlar iizerine yeterince c¢alisma
yapilmadigr goriilmiistiir. Bu nedenle bu aragtirmada beden egitimi ve spor
O0gretmenlerinin duygu durumlarinin karar ve 6z yeterlik iizerine etkisi incelenmek
istenmistir. Egitimin en Onemli oOgelerinden biri olan 6gretmenlik alaninda bu
calismanin yapilmasi 6gretmenlik meslegiyle ilgili daha sonra yapilacak calismalara
onemli bir kaynak olacagi diigsiilmektedir. Bu bakimdan arastirmada amag; beden
egitimi ve spor 6gretmenlerinde duygularin karar verme ve 6z yeterlik {izerine etkisini

incelemektir.

1.1. Problem Ciimlesi

Bu aragtirmanin problem climlesi; beden egitimi ve spor 6gretmenlerinin duygularin
karar verme ve 0z yeterlik tizerinde anlamli bir etkisi var mudir? seklinde

olusturulmustur.

1.2. Alt Problemler

Aragtirmanin problem ciimlesi ¢er¢cevesinde asagidaki alt problemlere cevap aranmistir.

1. Beden egitimi ve spor Ogretmenlerinin duygu durumu puanlari cinsiyete gore

farklilik gostermekte midir?

2. Beden egitimi ve spor Ogretmenlerinin duygu durumu puanlart ile yaslar

arasinda anlaml iligki var midir?

3. Beden egitimi ve spor 6gretmenlerinin duygu durumu puanlart medeni duruma

gore farklilik gostermekte midir?

4. Beden egitimi ve spor dgretmenlerinin duygu durumu puanlart ile hizmet yillart

arasinda anlaml iligki var midir?

5. Beden egitimi ve spor 0gretmenlerinin karar verme puanlari cinsiyete gore

farklilik gostermekte midir?



6. Beden egitimi ve spor 6gretmenlerinin karar verme puanlari ile yaslari arasinda

anlaml1 iligki var midir?

7. Beden egitimi ve spor 6gretmenlerinin karar verme puanlart medeni duruma

gore farklilik gostermekte midir?

8. Beden egitimi ve spor dgretmenlerinin Karar verme puanlari ile hizmet yillar

arasinda anlamli iligki var midir?

9. Beden egitimi ve spor Ogretmenlerinin 0z yeterlik puanlar1 cinsiyete gore

farklilik gostermekte midir?

10. Beden egitimi ve spor 0gretmenlerinin 6z yeterlik puanlar ile yaslari arasinda

anlaml1 iligki var midir?

11. Beden egitimi ve spor dgretmenlerinin 6z yeterlik puanlart medeni duruma gore

farklilik gostermekte midir?

12. Beden egitimi ve spor Ogretmenlerinin 6z yeterlik puanlari ile hizmet yillari

arasinda anlamli iligski var midir?

13. Beden egitimi ve spor 0gretmenlerinin duygu durumlar ile karar verme ve 6z

yeterlik arasinda anlamli iliski var midir?

14. Beden egitimi ve spor Ogretmenlerinin duygu durumlarinin karar verme

tizerinde anlamli bir etkisi var midir?

15. Beden egitimi ve spor 6gretmenlerinin duygu durumlarinin 6z yeterlik tizerinde

anlaml bir etkisi var midir?

1.3. Arastirmanin Onemi

Insan davramisini anlama ve aciklama yillardir devam edegelmistir. Bu davranislarin
temel belirleyicilerinden biri de duygulardir. Duygular, diisiince ve eylemin giiclii birer
orgiitleyicisidirler. Diisiince ve eylemeleri tatbikata gecirirken bunlar arsindan tercih
yaparak, hangi diisiince ve eylemin uygulanacagi ise karar vermedir. Ogretmenlik
mesleginin uygulanmasimi etkileyen Onemli faktorlerden biri de bu karar verme
stirecidir. Siire¢ goriinlirde basit ve ilkel bir davranig olarak ortaya ¢iksa da birgok

faktorden etkilenebilmektedir. Bunlardan biri de duygulardir. insan biopsikososyal bir



varlik olarak hayatini devam ettirirken yasamini siirdiirmek i¢in birtakim 6grenmeler
gerceklestirmektedir. Sosyal 6grenme kurami ise bu 6grenmelerin olusabilmesi igin
kisinin hayatta aktif bir katilimc1 olmasini1 bekler. Kuramin dayandigi temel ilkelerden
biri olan 6z yeterlik kavramai; bireyin yapmasi gereken performans ile kendi kapasitesini
karsilastirip duruma gore harekete gegmesi seklinde agiklanmaktadir. Diger bir degisle
bireyin karsilagmis oldugu giicliiklerde nasil basarili olabilecegine iligkin kendisi
hakkindaki inancidir. iste bu inancin olumlu ve olumsuz bir sekilde gelismesinde rol
oynayan faktorler arasinda duygular da vardir. Yapilacak aragtirmanin amaci bu temel
noktalara dayanmakta olup, 6gretmenlik mesleginin bir brangi olan beden egitimi ve
spor Ogretmenlerinde duygularin karar verme ve 0z yeterlik {lizerine etkisi olarak

belirlenmistir.

1.4. Varsayimlar

— Arastirma kapsaminda segilen 6rneklem grubunun evreni yeterli diizeyde temsil

ettigi varsayilmistir.

1.5. Smirhhiklar

— Arastirma 2020-2021 egitim 6gretim déneminde Sakarya Ilinde gérev yapan

Beden Egitimi ve Spor Ogretmenlerinin gériisleri ile sinirhdir.

1.6. Tamimlar

Beden Egitimi: Genel olarak oyun, jimnastik ve spor gibi faaliyetleri kapsayan ayni
zamanda fiziksel aktiviteler icinde ve fiziksel aktiviteler yoluyla egitimin

gerceklestirilmesidir (Harmandar, 2004, s. 87).

Spor: Hergitiner (2015) sporu; farkli amaglarla, cesitli alanlar kullanilarak, takim halinde
veya ferdi, aragsiz veya arach yapilan; planli, programli g¢alismayi ve belirlenen
kurallara uymay1 gerektiren, ¢esitli nicel ol¢imlerle degerlendirilen; fiziki ve mental
miicadeleye dayali, sosyallestirici, egitici psiko-motor ve performans arttirici

etkinliklerdir seklinde” ifade etmistir (Hergiiner, Bar ve Yaman, 2016. ss. 155-168).



Duygu: “uyarana bedensel bir tepki olarak baslayan, bilin¢li ve tutkulu bir duygusal
deneyimle son bulan olaylar dizisidir.” (James, 1884, ss. 189-190).

Karar verme: Karar verme hangi secenegi sececegimizi bilmedigimiz zaman bas

vurdugumuz bir davranistir (Akpinar, 2017, ss. 180-194).

Oz yeterlik: Kisinin belli bir performans1 yapmak icin gerekli etkinlikleri organize edip
basarili olarak yapma kapasitesi hakkinda kendine iliskin yargis1 olarak belirtilmektedir

(Bandura,1997, s.3).



BOLUM 2. ARASTIRMANIN KURAMSAL CERCEVESI VE ILGILI
ARASTIRMALAR

2.1. Egitim

Egitim insanin diinya ya geldigi andan yasaminin sonuna kadar siiren, ¢evresinden
baslayarak, okulla devam eden, kiiltiirel ve sosyal yonleriyle bireyin biitiin yasami
boyunca varolan bir siiregtir. Bir bakima egitime yasamin ayrilmaz bir pargasida
diyebiliriz. Insanin 6grenmesi, gelismesi, ilerlemesi egitimin hedefidir. Egitim insanmn
diisiince ve davraniglarina yon veren ve onlar1 gelistiren bir kavramdir. Kisacasi insani

ve insanlig1 daha gelismis bir uygarlik seviyesine ulastiran bir olgudur egitim.

Egitim yasamin her aninda insanligin karsisina ¢ikmaktadir. Giinliikk yagsantimizdan is
yasantimiza kadar hayatin her aninda egitim degismez bir kavramdir (Simsek, 2015, s.
2). Kelime anlami olarak egitim; “terbiye, talim, uysallagtirma anlamlarina gelmektedir”
(Karsli, 2005, s. 8). Topluluklarin ilerlemesinde ve gelismesinde egitimin edindigi 6nem
bakimindan fikir birligi vardir. Egitimde ilerleyen teknolojiye ve artan bilgi birikimine
uyum saglayamamak topluluklarin cagin gerektirdigi sartlarin gerisinde kalmasina
sebep olabilir (Yaman ve Yaman, 2008, ss. 175-191). Uluslarin gelismesinde ve
ilerlemesinde en 6nemli faktor insan olduguna gdre onu en iyi sekilde egitip donatmak,
becerilerini ve bilgi birikimini artirmak, her bakimdan faydali 6zelliklerle bulusmasini
saglamak uluslarin yapmasi gereken en onemli gorevlerinden biri olmalidir. Yeterli ve
basarili bir egitimle birey, ailesi ve yasadig1 toplum i¢in 6nemli bir servet durumuna
gelebilir. Dogru olmayan ve yetersiz yapilan bir egitim ise, kaybedilen bir birey,
yitirilmis bir gelecek olur. Ilgili agiklamalara paralel olarak egitimin dnem ve amacini
farkli birka¢ goriis ve diisiince ile destekleyerek konuyu daha agik hale getirmek

kavramin anlagilmasina katkida bulunacaktir (Hergiiner, 1992, ss. 59-62).

Ertiirk’e (1993, s. 12) gore egitim; “kisinin davraniglarinda kendi yasantis1 yoluyla ve

kasitl olarak istendik davranis degisikligi olusturma siirecidir”.



Demirel’e (2017, s. 6) gore egitim; kiside kendi yasantisi ve kasith kiiltiirleme yoluyla

istendik davranis degisikligini olusturma siirecidir.

Sonmez’e (2001, s. 2) gore egitim; bedensel uyarim sonucu, beyinde istendik

biyokimyasal farkliliklar olusturma siirecidir.

Fidan’a (1996, s. 4) gore egitim; en genel tanimiyla bireyleri istenilen yonde yetistirme

surecidir.

Karsh ’ya (2007, s. 9) gore egitim; dnceden saptanmis hedefler dogrultusunda insan
davraniglarinda belli gelismeler olusturmaya yarayan planli programli etkinlikler

dizgesidir.

Egitimle ilgili literatiire baktigimizda oldukg¢a farkli tanimlar karsimiza ¢ikmaktadir.
Egitim yasamin her aninda ve her yerde yapilabilmektedir. Egitim iizerine yapilan
tanimlar1 inceledigimizde egitimin sonucunda bireyin davranislarinda bir degisiklik

olmasi beklenmektedir (Donmez, 2018, s. 5).

2.1.1. Ogretim

Ogretim kavrammin da egitim kavram gibi farkli sekillerde yapilmis birgok tanimi
bulunmaktadir. Ogretim egitim kurumlarinda farkli basamaklarda belirli hedeflere gore
yapilmaktadir (Simsek, 2015, s 12). Ogretimle ilgili yapilmis birgok tamim olmakla

birlikte burada bazi 6gretim tanimlarindan birkagini 6rnek olarak verebiliriz.

Harmandar (2004, s. 19) gore Ogretim; Ogrencileri 6grenme siirecinde aktif hale
getirmek, istenilen konularda yeterli 6grenmeyi gergeklestirmek ve konunun 6ziinii
ogretmek icin planlanmig ve programlanmis eylemler biitiinii  seklinde”

tanimlamaktadir.
Kocak (2011, s. 7) 6gretimi, egitimdeki istenilen davranis degisikligini kazandirmaya,
O0grenmeyi meydana getirme, kilavuzlama ve yonlendirme faaliyetleri seklinde

sOylemektedir.

Fidan’a (1996, s. 11) gore 6gretim; okullarda yapilan planli, programli, drgiitlenmis ve

kontrollii 6gretme faaliyetleridir.

Unal ve Ada’ya (2012, s. 10) gore dgretim ise; belirli bireylerin gelisimlerinin tiim

acilariyla en son noktaya ulagmalarini destekleme etkinligidir.



Yapilan tanimlamalar sonucunda 6gretim; egitim alan bireylere 6gretmeyi amaglayan ve
O0grenme siirecinin Onceden planlanip belirli bir program ¢ergevesinde siirdiiriiliip
gerceklestirilmesini saglayan bir basamak olarak ele alinabilir (A¢ikgdz-Un, 2003, s.
14).

2.1.2. Ogrenme

Insan dogas1 geregi yasaminin ilk anindan itibaren 6grenme istegiyle hareket etmekte ve
kesfetme diirtiisiiyle 6grenmeye calismaktadir. Insanoglu yasam iginde edindigi
tecriibelerle birlikte uzun siireli ve kalici bilgilerle 6grenerek ilerlemekte ve insanin
ogrenme istegi siirekli olarak devam etmektedir. Ogrenme bireyler arasinda da farkl
sekillerde olur. Bir diger deyisle 6grenme kisilerin edindigi deneyimler sonucunda

zihinsel olarak bilgiyi nasil alip nasil kalici hale getirdiklerinin bilinmesidir.

Literatiire bakildiginda egitim ve Ogretim gibi 6grenmenin de birgok farkli tanim
yapilmistir. Curry (1983)’e gore 6grenme denilen sey; siirekli devam eden bir siirectir
ve sonucunda bir iiriin ortaya koyarak kendisini gosterir. Ogrenmede siire¢ farkli bir
duruma aktarilabilir, ileriye doniik, biitiinsel, kisinin zihinsel faaliyetlerini etkileme,
duygusal, sosyal ve ahlaksal goniilliiliik olarak belirtmistir. Diger bir yandan Curry
(1983), 6grenmeyi iiriin olarak kisinin hal ve hareketlerinde nispeten kalici degisiklik

olarak tanimlamaktadir (Curry, 1983, ss. 1-25).

Insanin diinyay1 anlamlandirmasi ve g¢evresini tanimasi igin en degerli kavramlardan
biride 6grenmedir. Ogrenme asamasi kisiden kisiye biyolojik ve psikolojik olarak
farklilastig1 bilinmektedir (Abidin ve ark, 2011, s. 143). Ogrenme, yasant: sonucu kalict
izli davranis degisikligi olarak belirtilmektedir (Ozden ve Turan, 2011, s. 6).

Hayatimiz boyunca bizimle birlikte devam devam eden Ogrenme siirecini g¢esitli

tanimlarinin yan1 sira asagidaki gibi kisaca 6zetleyebiliriz:
a. Ogrenme bireyin davraniglarinda bir degisimin olmasidur.
b. Davranista meydana gelen degisim kalicidir ve uzun siirelidir.

c. Ogrenme kisinin hareketli olusunun, birtakim eylemlerde bulunmamasimin ya da

yaptig1 aktivitenin sonucudur.



d. Bireyde d6grenme gerceklesmis is e farkli bir durumda transfer edilebilmesi de

miimkiindiir (Yesilyaprak, 2014, s. 169).

2.1.3. Beden egitimi

Insanoglu, gecmisten giiniimiize siirekli hareket eden bir varlik olmustur. Kendi fiziksel
kapasitesini stirekli gelistirerek daha saglikli ve giiglii bir canli olarak hayatin1 devam
ettirmektedir. Insan kendi tiiriiniin getirdigi becerileri daha iyi ve koordineli sekilde
yapabilmek ve hareket becerilerini daha ileri seviyeye getirebilmek igin diizenli
calismalara gerek duymaktadir. Bahsedilen bu gelisme ve ilerlemenin saglanmasi ise

beden egitimi kavramini karsimiza ¢ikarmaktadir.

Beden egitimi genel olarak kisisel ag¢idan insanin saglik durumu, kisilik ve karakter
gelisimi, psikolojik olarak iyi olma hali, milli duygular yoniinden saglam, gii¢lii, ortak
duygular olusturan insan giicli bakimindan dogrudan ilgili, etkili bir egitim ve saglik
aktiviteleridir. Bu baglamda saglikli bir bedensel gelisimle, zihinsel ve fikri gelisim
uyumlu dengeli olabilmesi fertlerin toplumun huzurlu, saglikli, mutlu, dengeli, uzun
Omiirlii, basarili ve caliskan verimli olabilecegi hakkinda goriis birligi vardir (DPT,

1983, s. 5). Beden egitimi iizerine yapilmis bazi tanimlar1 inceleyecek olursak.

Giinigik beden egitimini; biiyiik kas hareketleri araciligi ile kisinin psikolojik, sosyal ve
fiziksel biitiinliigiini zedelemeden, bireyin kendisi ve toplumun yararina maksimum

gelisimini gerceklestirme egitimi seklinde belirtmektedir (Glinisik, 1973, s. 5).

Beden egitimi; genel olarak oyun, jimnastik ve spor gibi faaliyetleri kapsayan ayni
zamanda fiziksel aktiviteler icinde ve fiziksel aktiviteler yoluyla egitimin
gerceklestirilmesidir (Harmandar, 2004, s. 87). Beden egitimi; bireyin biitiiniinii
olusturan ruhi, zihni ve fiziki, vasiflarin bulundugu yasin ve bireyin dogustan getirdigi
yeteneklerin daha etkili hale getirilebilmesi i¢in bedeni hareketler ve oyun yoluyla
yapilan etkinlikler biitiiniidiir (Sahin, 2002, s. 74).

Beden egitimiyle 6grencilerin hareket edebilme becerileri gelistirilerek ve egitimlerine
katkida bulunularak her bir 6grencinin hareket edebilme kapasitesinin ve becerisinin en

iist seviyeye ulagmasina yardimc1 olmak ana unsurlar1 arasindadir (Condii, 1999, s. 20).
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Yapilan bu tanimlamalar 15181nda beden egitimini; insanin zihinsel, ruhsal, fiziksel ve
saglik gelisimini destekleyen, yasaminda ona kolayliklar saglayan ve giinliikk hayatin
ayrilmaz parcasi olan aktiviteler ile insan yasamini stresten uzaklastiran etkinlikler

biitiinii olarak agiklayabiliriz.

2.1.4. Spor

Spor insanlik tarihi kadar eskiye dayanmaktadir. insanoglu yasammnn ilk anindan
itibaren varligini siirdiirebilmek i¢in dogayla siki bir miicadeleye girmistir. Yasamin
sirdiirmek icin verdigi bu miicadele gilinlimiize kadar ulasan sporun temelini
olusturmaktadir. Yaban hayvanlar1 yakalamak i¢in uzun siire kosmasi, onlar
vurabilmek i¢in ok, mizrak gibi aletler kullanmasi ya da kendi toplulugundan olmayan
diger kabilelere karst verdigi miicadelelerden daha giiclii ve kuvvetli ¢ikabilmek i¢in

yaptig1 diizenli hareketler biitiinii seklinde tanimlanabilir.

fgili literatiir incelendiginde sporun farkli sekilde yapilmis bircok tanimi karsimiza
cikmaktadir. Hergiiner (2016) sporu, farkli amaglarla, ¢esitli alanlar kullanilarak, takim
halinde veya ferdi, aragsiz veya aragl yapilan; planli, programli ¢alismay1 ve belirlenen
kurallara uymay1 gerektiren, gesitli nicel olgtimlerle degerlendirilen; fiziki ve mental
miicadeleye dayali, sosyallestirici, egitici psiko-motor ve performans arttirici

etkinliklerdir seklinde tanimlamaktadirlar (Hergiiner ve digerleri, 2016. ss. 155-168).

Fisek’e (2003, s. 38) gore spor; insanin glinlilk yasaminda hayati 6grenirken kazandigi
temel becerileri, siirecte elde ettigi aragli-aragsiz basa c¢ikma yontemlerini, bos
zamanlarindaki artisa bagl olarak, toplu ya da tek olarak yapilan bir faaliyettir. Aym
zamanda baris¢1 ve huzurlu bigimde, oyun, oyalanma ve is yasamindan uzaklasmak igin
kullanmasmna dayali teknik, fiziki, estetik, toplumsal ve yarismaci bir siireci

kapsamaktadir.

Spor; temelde belirli kurallara dayanan, kazanma-yenme gibi insanin dogasinda bulunan
icgiidiileri iceren ve miicadeleye dayali sosyallestirici-biitlinlestirici ruhi, zihni ve fiziki
faaliyetlerin biitiiniidiir (DPT, 1983. s. 35). Harmandar (2004. s. 89) ise sporu; miicadele
ve kazanma gayretinin adil sartlar icinde, farkli giicliikleri goze alarak yarigmaya

girmesi seklinde tanimlamaktadir.
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Oyunun bir formu olan spor; insan i¢in kazanma, basarma ve dstiinliik kurma
miicadelesidir. Insanoglu dogasi geregi rekabetin ve miicadelenin oldugu ortamlarda
istiinlik kurma ve basarma duygusunu tatma egiliminde olagelmistir. Spor bu
yonleriyle insanoglu i¢in her zaman ilgi g¢ekici olarak insanin yasaminda var olmaya

devam edecegi diisiiniilmektedir.

2.1.5. Beden egitimi ve sporun amaclari

Beden egitimi, insanin biitiinliigii ilkesine dayali olarak onun tiim kisiliginin gelismesini
amaglar. Genel egitimin tamamlayicisidir ve genel egitimle bir biitiin halinde ilerler.
Fiziksel acidan saglikli giiclii bireyler, zihinsel agidan dengeli saglikli diisiinen bireyler
yetistirerek toplumsallagmayi, kiiltiirel etkilesimi artirmayi hedefleyen vatandaslik
egitimidir. Milli egitimin temel ilkelerine bagli kalarak bireylerin fiziken dayanikli,

akilca uyanik ve ruhen sihhatli olmasini amaglar (Harmandar, 2004, s. 87).
Beden egitimi ve sporun amaglari ve islevlerini dort grupta toplamak miimkiindiir:
a) Motor gelisim (sinir-kas gelisimi),
b) Fiziksel gelisim,
c) Sosyal gelisim
d) Zihni gelisim, (Imamoglu, 1992, ss. 52-53).

Beden egitimi ve sporun insani beden olarak gelistirme amaci, insanin fonksiyonel
ozelliklerini artirarak sagliklh giiglii bir yapiya kavusmasini amaglayabilmektir. Hareket
becerilerimizi yapmamiza olanak saglayan motor becerilerimizin gelismesine en ¢ok
fayday1 beden egitimi ve spor ile yaptigimiz aktiviteler saglamaktadir. Zihinsel olarak
gelisimde bilgiyi anlayabilmek ve anlamlandirabilmekle ilgilidir. Yapilan aktiviteler
icinde yer alan kurallar, etkinlik bilgileri, yapilan etkinlige ait yontemlerin 6grenilmesi,
saglikli olabilmeyi 6grenme, fiziksel agidan uygunluk ve biitlin bunlarin 6nemi gibi
bilgilerin edinilmesi de kisiye zihinsel bakimdan fayda saglar. Sportif aktivitelerle
bireylerin sosyal bir ¢evre olusturmalari ve kendilerini ifade etmeleri de miimkiin

olabilmektedir (Imamoglu, 1992, ss. 52-53).
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Beden egitimi ve sporun sosyal gelisime olan etkileri sdyle agiklanabilir.

Insann kisiliginin olusmasinda olumlu etkileri vardir.

Sportif faaliyetlerle birlikte gengler ve ¢ocuklar is birligi igerisinde hareket

etmeye yonlendirirler.
Arkadaslik baglarinin giiclenmesine olanak saglar.
Belli bir amaca yonelik birlikte hareket edebilme becerisi kazandirir.

Grup igerisinde sorumluluk alabilmeyi ve liderlik 06zelliklerini kullanabilme

becerileri kazandirir.

Cocuklarin ve genglerin sportif aktiviteler sirasinda birbirleriyle olan etkilesimleri, onlar

icin kisisel ve sosyal bakimdan bir laboratuvar ortami olarak degerlendirilebilir (Tamer,

1988, ss. 6-7; Kiigiik ve Harun, 2004, ss. 2-10).

Atatiirk ilke ve inkilaplari, Anayasa, Milli Egitim Temel Kanunu ve Tiirk Milli

Egitiminin temel hedefleri dogrultusunda; Ogrencilerin gelismekte olan 6zellikleri 6n

planda tutularak, bireysel ve toplumsal acidan mutlu, saglikli, yapici, ahlakli ve tiretken

kiltiirel degerlerini ve demokratik yasamin temel ilklerini benimsemis kisiler olarak

hayata kazandirilmalar1 genel amaglar1 kapsar.

Genel amaglar;

1.

Atatiirk’tin ve farkli diisiiniirlerin beden egitimi ve spor hakkinda sdyledikleri

sOzleri a¢iklayabilme,

Bedenin sahip oldugu uzuvlari ve solunum, dolasim gibi sistemleri kendi alt ve

iist sinirlarina bagh olarak gelistirebilme ve giiclendirebilme,
Kas, sinir ve eklem uyumunu gelistirebilme,
Dogru durus aliskanlig1 edinebilme,

Beden egitimi ve sporla ilgili beceri, temel bilgi, aligkanliklar ve tavir

kazanabilme,
Ritim ve miizik ile uyumlu hareket becerileri yapabilme,

Halk oyunlarimizla ilgili bilgiler ve beceriler edinme ve bunlar1 kullanmaya

istekli olabilme,
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8. Milli bayramlar ve kurtulus giinlerinin 6nemini ve anlamini kavrayabilme,

torenlere katilmaya goniillii olabilme,

9. Beden egitimi ve sporun sagliga faydalarim1 anlayarak bos zamanlarini spor

etkinlikleri ile degerlendirmeye istekli olabilme,
10. Ilkyardim ve temel saglik kurallari ile ilgili donanima sahip olabilme,
11. Dogay1 sevme, giinesten ve temiz havadan yararlanabilme,
12. Birlikte ¢alisma ve birlikte hareket etme aliskanlig1 edinebilme,

13. Vazife ve sorumluluk alma, lidere uyabilme ve liderlik gorevini yerine

getirebilme,
14. Kendine giiven hissetme, yerinde, dogru ve ¢abuk karar verebilme,

15. Arkadasca oynama ve yarisma, kazanani tebrik etme, kaybetmeyi kabullenme,

hile ve haksizliga kars1 durabilme,
16. Demokratik hayatin gerektirdigi tavir ve aligkanliklar edinebilme,
17. Kamu kaynaklarini iy1 kullanma ve koruyabilme

18. Spor ara¢ ve tesisleri hakkinda yeterli bilgi sahibi olma ve bunlar1 dogru ve

geregi gibi kullanabilmedir (MEB, 1994, s. 22).

2.1.6. Beden egitimi ve sporun 6nemi

Beden egitimi dersleri araciligiyla hareket becerileri Ogretilerek c¢ocuklarin hareket
edebilme kabiliyetlerini gelistirebilecegi ortamlar saglanmaktadir. Bu nedenle beden
egitimi dersleri ilkokul ve ortaokul kademelerinde egitim alan Ogrenciler icin
vazgecilmez 6gelerden biridir. Cocuklarin temel hareketler donemini de kapsayan okul
donemleri igerisinde gelistirilmeyen hareket kabiliyetleri ileri yas donemlerinde
kazandirilmasi olduk¢a zor olabilmektedir (Nebioglu, 2006, s. 442). Bu acidan
bakilacak olursa beden egitimi ve spora katilimm bu yas gurubu ¢ocuklar agisindan
birgok faydasi oldugu sdylenmektedir. Beden egitimi ve sporun genel olarak faydalari

asagidaki gibi siralanmaktadir;

e Beden egitimi ve sportif aktiviteler bedensel hareketlerden olustugu icin

cocuklarda temel hareket becerilerinin gelisimine katki saglamaktadir.
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e Beden egitimi ve sportif faaliyetlerle ¢ocuklar dikkatlerini bedenlerine
yoneltmektedir. Diger bir yandan beden egitimi ve spor dersleri yoluyla

cocuklarin beden ve alan farkindaliklarina cesitli faydalar saglanmaktadir.

e (Cocuklarin non-lokomotor, lokomotor ve manipulatif hareket kabiliyetlerinin

gelismesinde beden egitimi ve sporun énemli bir yeri vardir.

e Beden egitimi araciligiyla c¢ocuklar birden ¢ok hareket becerilerini

Ogrenebileceklerdir.

e Beden egitimi ve spor faaliyetleri ile ¢ocuklarin hareket becerilerinde yapilan

tekrarlarla belli bir ustalagma seviyesine ulagsmalar1 saglanmaktadir.

e Kiiclik yaslarda beden egitimi ve spor araciligiyla sportif faaliyetlere katilim
ilerleyen yillarda yasam tarzina doniisecek ve kalici hale gelerek sportif

aktivitelere devam edeceklerdir.

e Diizenli olarak katildiklar1 beden egitimi ve sportif faaliyetler saglikli yasam

felsefesi edinmelerine yardimci olmaktadir.

e Beden egitimi ve spor ¢ocuklarin yaraticiligimm ve hayal giiclerini

gelistirmelerine katki saglamaktadir.

e Beden egitimi ve spor ¢cocuklara kazanmay1, kaybetmeyi, baskalarinin hakkina

saygl duymayi, birlikte bir hedef i¢in miicadele edebilmeyi 6gretebilmektedir.

e Beden egitimi ve spor dersleri c¢ocuklarin motor kas becerilerine katkida
bulunmakta, onlarin saglik gelismesine destek olmaktadir (Mengiitay, 2005, ss.
114-115).

Beden egitimi ve spora genel olarak baktigimizda ¢ocuklarin miicadele, hareket, motor
beceriler yoluyla yasanti edinme ve takdir edilme, farkli ¢ocuklarla oynama ihtiyacini
karsilamaktadir. Bu yoOnleriyle beden egitimi ve sporun artan sehirlesmeyle ve
teknolojideki gelismelerle birlikte kisitlanan oyun alanlarinda ¢ocuklar i¢in 6nemi daha

fazla artmaktadir.
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2.1.7. Ogretmen ve 6gretmenlik meslegi

Ogretmenler, toplumda yeni nesillerin yetistirilmesinde anne ve babalardan sonra
oldukga etkili bir role sahip oldugu bilinmektedir. Egitim ve 6gretimin yliriitiilmesinde
en Onemli Ogelerden biri 0gretmendir ve Ogretmen egitim Ogretimin ayrilmaz bir
parcasi; egitim dgretimi yerine getiren, toplumun geleceginin sekillenmesinde dnemli
rol oynamaktadir. Ogretmenlik kavramlariyla ilgili tanimlamalardan bazilarini su

sekilde tanirmlamak miimkiindiir.

Ogretmen, 6zel veya resmi bir egitim kurumunda ¢ocuklarin 6grenme yasantilarina yén
vermek veya rehberlik etmekle gorevlendirilmis ve bu dogrultuda yetistirilmis kimsedir.
(Duman, 1991, s. 59). Bilen’e gore (2006, s. 50) 6gretmen, Belirlenmis olan konulari,
belli bir kisiye ya da gruba 6greten ve hareketleriyle 6grenen gruba ornek olusturan bir
meslek mensubudur. Baska bir tanima gore Ogretmen, kisilere toplumsal yasamin
gerekli gordiigii temel bilgi ve beceriler ile ait oldugu sosyal gevrenin kiiltiirel

degerlerini kazandiran ve mesleginde uzman olan kisidir. (Giilld, 2016, s. 17).

Ogrenmeyi planlayan ve siirecin yiiriitiilmesini saglayan &gretmenin gorevi; farkl
yontem, bilgi, beceri ve teknikten yararlanarak 6grenme yasantilarini planlamak ve
hedeflenen  davraniglarin  Ogrenciler tarafindan ne kadarimin  G6g8renildigini
degerlendirmektir (Fidan ve Erden, 1998 s. 60). Bu tanimlamalardan yola c¢ikarak
ogretmenlik meslegi cocuga sadece okulda verilen egitimi kapsamayan, onun hayatini
da yonlendiren gelecegine 151k tutan ve ¢ocuk i¢in her zaman 6nemli bir rehber olabilen
kigidir.

Milli Egitim Temel Kanunu 43. Maddesine gore 6gretmenlik; “Devletin egitim, 6gretim
ve bununla ilgili ydnetim vazifelerini iistlenen 6zel bir ihtisas meslegidir”. Ogretmenler
bu vazifelerini Tiirk millf egitiminin amaclaria ve temel ilkelerine uygun olarak yerine

getirmekle yilikiimliidiirler seklinde ifade edilmektedir (MEB, 1973).

Egitim kurumlarinda 6gretim programlariin yiiriitiilmesinde gorevli olan 6gretmenler,
okullarda &grenciler icin en 6nemli unsur oldugu sdylenebilir. Ogretmenler egitim
stirecinin ylriitiilmesinde onemli bir yere sahip olduklar1 gibi ayni1 zamanda siirecin
pargasidirlar. Ogretmen dgrenciye sadece belirlenmis bilgileri aktarmakla kalmaz ayni
zamanda Ogrenciye duygusal, zihinsel ve sosyal yonden de etki eder. Arastirmacilar

okulda 6gretimin etkili olmasini saglayan iki en onemli unsurun 6gretmen ve Ogrenci
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oldugunu belirtmektedirler. Ogretim yéntem ve teknikleri, okulun bulundugu ortam,

okulun fiziki sartlar1 ikinci derece etkilidir (Balct, 1991, s. 58).

Meslekler i¢inde bir toplum i¢in en Onemli etkiye sahip olan meslek 6gretmenlik
meslegidir (Yilman, 1992, s. 63). Ciinkii bu meslek ve bu mesle§i yerine getiren
ogretmenler araciligtyla gelecek nesillerimiz yetistirilmekte ve hayata hazirlanmaktadir.
Bu yiizden Ogretmenlik meslegini seven, deger veren ve Ozveriyle calisabilecek
O0gretmenlerin yetistirilmesine Onem verilmesi gerekmektedir. Cumhuriyetimizin
kurucusu ve BasOgretmen Gazi Mustafa Kemal Atatiirk “Diinyanin her tarafinda
Ogretmenler, insan toplumunun en fedakar ve saygideger unsurlaridir.” séziiyle bu
meslegin bir toplumun sekillenmesinde ne kadar 6neme sahip oldugunu yillar 6nce

vurgulamistir.

Yapilan tanimlamalar ve agiklamalar 6gretmenligin bir meslek oldugunu ve ayni
zamanda gelecek nesilleri yetistiren; onlari ¢agin gerektirdigi bilgi ve tecriibeyle

donatan, gelecege hazirlayan kisi seklinde ele almaktadir.

2.1.8. Ogretmenlik mesleginin 6nemi

Ogretmenlik mesleginin toplumda en énemli mesleklerden biri oldugu kabul edilen bir
gercektir. Ciinkii toplumda her kim olursa olsun, ayrim godzetmeksizin Ogretmenin
lizerinde emegi olmayan bir birey gosterilemez. Ogretmenler sartlara gdre anne
babalardan daha fazla toplumun gelecegi olan ¢ocuklara emek ve zaman harcamaktadir.
Basogretmen Mustafa Kemal Atatiirk’iin sozlerinde 6gretmenin 6nemi “Milletleri
kurtaran yalniz ve ancak gretmenlerdir” ve “Ogretmenler yeni nesil sizin eseriniz
olacaktir” seklinde belirtilmektedir. Diger mesleklerle karsilastirdigimizda 6gretmenlik
mesleginin ne kadar 6nemli oldugu daha fazla ortaya ¢ikmaktadir. Bir toplumda binalar1
ingsa eden miihendisler binalar yeterince iyi yapmazsa yikilan binalarin altinda sadece
orada yasayanlar kalir ama &gretmenler vazifelerini tam olarak yerine getirmezlerse
bulunduklar1 toplumun tamamen yikilip kaybolmasina neden olabilirler. Bu nedenle
ogretmenlere ve yetistirilmelerine 6zel olarak 6nem verilmesi gerekmektedir (Alipasa,

2009, ss. 1-12).

Ogretmen, arastirma yapan iireten ve iilkenin egitim politikasini uygulayan, bu

uygulamalar sonucu ile politikalar1 etkileyen, egitim alaninda yiiriitiilen ¢aligsmalardan
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ve arastirmalardan faydalanan ayni zamanda bu siireglerle i¢ ige olup onlara problem

durumlar saglayan 6nemli kisidir (Biiyiikkaragoz, 1998, s. 19).

Kisacast Ogretmenlik; sadece egitim kurumlarinda ders vermek degil, toplumlarin
gelismesinde, kalkinmasinda, bilimde, sanatta ve sporda ilerlemesinde rol oynayan, ayni
zamanda bir tilkenin yarinlarina 1s1k tutan, yol gosteren dnemli bir meslek grubu oldugu

sOylenebilir.

2.1.9. Beden egitimi ve spor 63retmeni

Insan dogdugu andan itibaren hareket eden bir varliktir. Hareket becerilerini tarih
boyunca siirekli gelistirme gereksinimi ile hayatin1 devam ettirmistir. Insan hareketlerini
kontrollii bir sekilde kiiciik yaslardan itibaren gelistirebilmek, fiziksel 6zelliklerini tam

olarak kullanabilmek beden egitimi ve spor sayesinde olmaktadir.

“Insan miihendisligi” olarak tanimlayabilecegimiz beden egitimi ve spor bilimleri
insanin bedenen gelisimini konu edinen en 6énemli disiplinlerden biridir (Kale ve Ersen,
2010, ss. 1). Beden egitimi, spor, cimnastik ve oyun vb. tiim faaliyetleri igeren genel bir
tanim olup, hareket etmeyi 6grenme ve hareket yoluyla egitimin gergeklestirilmesi

seklinde tanimlanmaktadir (Harmandar, 2004, s. 87; Giines, 2003, s. 2).

Inal’a (2015, s. 6) gore beden egitimi: kisinin genel saglik halini korumaya, hareket
becerilerini gelistirmeye yonelik, yeri geldiginde ¢evresel sartlara uyum saglayabilen ve
katilimcilarin farkliliklarina gore degistirilebilen, sabit kurallara dayali olmayan; oyun,
cimnastik gibi spora yonelik alistirma ve ¢aligmalarin tiimiinii iceren genis tabanli bir
faaliyettir. Beden egitimi ve spor dersi; 6grencilerin beden, ruh ve kisilik gelisimlerinin
saglikli olarak ilerlemesinde, hareket kabiliyetlerinin karsilanmasinda, 6grencilerin
topluma faydali bireyler olarak kazandirilmasinda énemli bir yere sahiptir (Giilli, 2016,

s. 13).

“Beden egitimi 0gretmenligi, beden egitimi ile ilgili Milll Egitim Bakanlig1 tarafindan
hazirlanan o6gretim programlarinda belirtilen, tutum, bilgi, beceri ve davranislari
ogrencilere kazandirmaya calisan meslektir” (Ozbayraktar ve digerleri, 2015, s. 132).
Karakiiciik (1991, s. 66) beden egitimi ve spor 0gretmeni; milli egitimin 6n gordiigii

kurallara bagli olarak genclerin fikir, ruh ve beden gelismelerinin olugsmasinda, okul
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catist altinda ve okul dis1 sportif etkinlikleri uygulayan, uygulatan ve planlayan Milli

Egitim Bakanligina bagl 6gretmenler seklinde tanimlamaktadir.

2.1.9.1. Beden egitimi ve spor 6gretmeninin o6zellikleri

Beden egitimi 6gretmenlerinin kisilik 6zellikleri ve 6grencileriyle olan iligkileri onlarin
Ogrencileriyle aralarinda bir bag olusturmada Onemli rol oynar. Beden egitimi
Ogretmenlerinin fiziksel, sosyal, ruhsal ve zihinse 6zellikleri yetistirdikleri 6grencilerin,
egitilmesinde ve onlara 6rnek olunmasi agisindan oldukca dnemlidir (Nebioglu, 2004, s.

32) Beden egitimi 6gretmenlerinin bu 6zellikleri kisaca asagidaki gibi agiklanmaktadir.
A. Fiziksel Ozellikleri

Okul i¢indeki ve okul disinda yapilan sportif aktiviteler ile beden egitimi 6gretmenleri
ve Ogrenciler arasinda sosyal iligkiler gelisir. Bu faaliyetler aracilifiyla beden egitimi
ogretmenlerinin fiziksel acidan goriintimleri, gen¢ 6grencilerin onlar1 6rnek almasina ve
onlara saygi olusturmasi bakimidan énem tasgimaktadir. Ogretmenin spor kiyafetleri
onun resmi iniformasidir. Lekesiz, temiz ve amacina uygun sekilde olmalidir. Beden
egitimi ve spor dgretmenleri ayn1 zamanda alanlarinin bir pargasi olan saglik konusunda
ogrencilerine 6rnek olmali ve onlara temiz goriinmelidir (Tamer ve Pulur, 2001, s
14,151). Beden egitimi ve spor dgretmeni fiziksel ve sportif agidan yeterli beceri ve
kabiliyete sahip olmalidir. Hareketlerin gosterilmesinde yeteneklerini kullanabilmeli
ogrencilere hareketleri en iyi sekilde aktarabilmelidir. Bu gorevleri yerine getirirken
kendi sinirlarin1 ve kapasitesini bilmeli, yetersiz kaldig1 alanlarda destek alabilmelidir
(Kog, 2005, s. 120).

B. Ruhsal Ozellikleri

Biitiin 6gretmenler, mesleklerinde dengeli, yeterli olgunluga erismis, yaptiklari iste
kararli ve bulunduklar1 ortama iyi uyum saglayabilen kisiler olmas1 olduk¢a dnemlidir.
Bilhassa beden egitimi ve spor 0gretmenleri bu durumlara dikkat etmelidir. Ciinkii
beden egitimi ve spor Ogretmenlerinin yerine getirdikleri gorevleri kolayca ifade
edilemeyen ruhsal kontrolii gerektirmektedir. Etkili bir 6gretim ortaminin
olusturulabilmesi i¢in 6gretmen sabirli, kararli, anlayish ve sogukkanli olmalidir (Tamer

ve Pulur, 2001, s. 14-151).
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C. Zihinsel Ozellikleri

Beden egitimi ve spor 0gretmenleri en iyi sekilde organize olmali ve yonetim stirecinde
detaylar1 en iyi sekilde organize edebilmelidirler. Ifade etmek istedikleri fikirleri ve
diistinceleri anlasilir bir sekilde sozlii ya da yazili olarak anlasilir bir sekilde dile
getirebilmeleri 6nemlidir. Ogrenciler kendileri igin faydali olan seyleri &grenirler.
Dolayistyla konular iyi bir sekilde planlanip onlarin ihtiyacina gére sunulmalidir.
Meslege itibarini artiran uygun davraniglar; meslegin degerini 6grencilerin goziinde iyi
bir noktaya getirir ve bu durum 6gretmenin kisiliginin 6nemli tarafini olusturur. Boylece
beden egitimi ve spor dgretmenleriyle ilgili sadece fiziksel 6zellikleriyle 6ne ¢ikarlar
gibi yanlig diisiince ve kanaatler ortadan kalkacaktir. Meslege yeni katilan geng
meslektaslarda beden egitimi ve spor dgretmenliginin bu yeni imajinin gelistirilmesinde

yardime1 olmali ve katkida bulunmalidirlar (Tamer ve Pulur, 2001, s. 14-151).
D. Sosyal Ozellikleri

Beden egitimi ve spor 6gretmenlerinin ¢ok sayidaki sosyal faaliyetleri nedeniyle, olgun
tavriyla toplumsal gelisim roliinii benimsemesi 6nemlidir. Ogretmen, insanlarla
iletisimde sorun yagsamamali, onlarla kolayca tanigabilmeli, bulundugu ortama uyum
saglayip insanlara deger vererek onlara sayg1 gdstermelidir. Ogretmen derslerde de bu
tiir davraniglart 6nem gostermeli ki 6grencilerde bu davranislart benimseyebilsin.
Ogretmen liderlik yaparken grubu kontrol etmeli ve grup iizerinde hakimiyet ve bask1
olusturmak yerine onlarla birlikte plan yapabilmelidir. Boylece 6gretmen 6grencilere
ornek olacak olacak sekilde liderlik becerilerini kullanmis olacaktir. ideal beden egitimi
ve spor O0gretmeni Ogrencilerle bilgisini paylasan, tecriibelerini onlara aktaran ve ayni
zamanda onlara hosgorii ve sempati ile yaklasarak saygi duyan 6rnek bir karaktere sahip
olmalidir. Beden egitimi ve spor 6gretmenlerinin davraniglar: ve karakterleri 6grencilere

Ogretmis olduklari konular kadar 6nem tagimaktadir (Tamer ve Pulur, 2001, s. 14-151).

2.1.9.2. Beden egitimi ve spor 6gretmeninin gorevleri

Beden Egitimi Ogretmeninin gorevleri su sekilde dzetleyebiliriz:
e Beden egitimi ve spor dersiyle ilgili ders uygulamalari

e Spor kolu faaliyetleri (okul i¢i ve dis1)
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e izcilikle ilgili calismalar (okul i¢i ve dis1)

e Halk oyunlari ile ilgili ¢aligsmalar (okul i¢i ve dis1)

e Ders alanin olarak kullanilan yerlerin bakimi

e Anma, téren ve gosterilerdeki gorevleri (MEB, 2000, s. 163).

Yukarida goriildiigii gibi beden egitimi ve spor Ogretmenleri sadece ders islemekle
kalmayip okul i¢i ve disinda da birgok farkli gorevlere sahiptirler. Tiim bu ¢esitli
gorevleri eksiksiz olarak yerine getirebilmek amaciyla beden egitimi 6gretmenligi lisans
programlarinda okutulacak dersler YOK tarafindan belirlenmektedir. Bu dersler alanlara
gore degisiklik gostermekle beraber %50 alan bilgisi, %30 6gretmenlik meslek bilgisi
ve %20 genel kiiltiir bilgisi derslerinden olusur (Mirzeoglu, 2017, s. 102).

2.2. Duygu

2.2.1. Duygu kavramm

Duygular, objelere, bireylere veya olaylara kars1 deneyimlerle elde edilen ve kisileri
olaylar karsisinda tepkide bulunmaya hazir hale getiren hislerdir. Duygu, olaylar
karsisinda tutum ve alg1 gelistirme silirecinde davranigsal ve biligssel unsurlar kadar
onemlidir. Ayni1 zamanda kisilerin durumlar karsisinda davraniglarina yon verir.
Kisilerin duygusal durumlar1 onlarin ¢evreye uyumlarinda ve biitiin iliskilerinde onlar1
yonlendirmektedir. Bireyin yasamina elem ya da haz katar. Glinliik yasantinin biiyiik bir
boliimii farkli heyecan ve duygularin etkilerini tasimaktadir (Dogan ve Ozdevecioglu,
2009, s. 166).

Davraniglarin ardinda duygular vardir. Bazi zamanlar da duygular bastirilir bazi
zamanlar da ise olmayacak durumlarda disa vurulur bu durum bireyde iiziintiiye neden
olur. Duygular1 dogru olarak taniyabilmek ve onlart dogru yonlendirebilmek gerek
toplumda insan iligkilerinde gerekse egitim ve 6gretim hayatimizda ciddi bir yer tutar.
Insan yasaminda her seyin kontroliinii saglayamaz ama duygularinin farkina varip onlar
tanimlamasi, yorumlamasi ve dogru olarak yonlendirmesi olast bir durum olarak ele

alinmaktadir (Barutgugil, 2004, s. 82).
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Literatiir incelendiginde duygu ile ilgili yapilmis bircok farkli tanim bulunmaktadir.
Duygu kavrami ¢esitli alanlardan bilim insanlarinca arastirma konusu olmustur. Yapilan
bu caligmalar sonucunda bilim insanlar1 duygu kavramini kendi alanina 6zgi,

tanimlamalar yaparak agiklamaya calismislardir.

William James 1884 yilinda yayimladigi <°What is an emotion?”’ (Duygu Nedir?) adli
caligmasiyla duygu kavrami iizerine tanimlamalar yaparak duygularin anlasilmasina
onciiliikk etmistir. James’e gore duygu; “Uyarana bedensel bir tepki olarak baslayan,
bilingli ve tutkulu bir duygusal deneyimle son bulan olaylar dizisi seklinde

yorumlamaktadir” (James, 1884, ss. 189-190).

Goleman’a gore duygu dedigimiz sey bir histir. Bu his diisiinceleri, kisilerin biyolojik
ve psikolojik halleri ve hareket yonelimini icermektedir. Kisileri harekete geciren bu
biyolojik egilimler; edinilen deneyimler ve kiiltiir tarafindan olusturulur (Goleman,
1996, s. 30). Diger bir degisle duygu durumlarinin g¢evresel faktorlere bagli olarak

degisebilecegi tizerinde durmaktadir.

Duygular kisilerin davranislarin1 ve yasantilarini yonlendirmede oldukca énemli bir rol
tistlenmektedir. Duygularimizi farkina varmak onlari dogru yonlendirmemiz agisindan
onemlidir. Olumsuz bir durum karsisinda negatif duygularla hareket eder, aklimizla is
birligi yapmazsak, pismanlik duyacagimiz davramislarda bulunabiliriz. Duygular,
bireyin psikolojisini dogrudan etkileyen, biling, algilama, farkindalik gibi insa

davraniglarina yonlendiren i¢sel durumlardir.

Duygu kavrami; fiziksel, biligsel, deneysel, algisal ve diger farkli degisimleri
anlasilacak sekilde hislere ve duygulara doniistiiren, organize bir yanit sistemidir (Smith
ve Lazarus, 1990, s.610). Giiney duygulari, kisilerin sosyal etkilesimler sonucu
verdikleri olumlu ya da olumsuz yanitlar olarak tanimlamaktadir (Giiney, 2007, s. 266).
Duygular1 ihmal edilip ikinci plana atamayiz. Ciinkii duygularini agikga ifade edemeyen
ve yasamayan kisinin 0z bilinci ve bedensel yasami daralir. Yasami baskilayarak
yasamak kisiyi karanlik bir odaya hapsetmek gibidir (Karasar, 2007, s. 272).

Duygularina agiga vuramayan kisi karanlik bir hayata hapsolmus gibidir.

Duygular1 baskilamaktansa onlar1 acgiga c¢ikarmak gerekir. Insanlarm bedenlerinde
dogruluk ve hakikat akisinin gergeklesebilmesi i¢in duygularin farkinda olmak ve

duygular1 ifade etmek gerekir. Bununla birlikte duygularin etkileri ¢ok kuvvetli
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oldugundan onlar1 disa vurmak kiside dis ve i¢ karmasalara neden olmaktadir. Dig
karmasalarin ortaya ¢iktig1 belli durumlar vardir. Bu durumlardan birincisi; kuvvetli
duygular yasandigi zaman, duygusal yonden yetersiz, soguk ve tepkisiz Kkisilere
yonlendirildiginde ortaya ¢ikar. Ikincisinde ise icinde olunan duygu durumunda
sorumlulugun karsidaki kiside tutulmaya calisildigi zamanlarda ortaya cikar. Ugiincii
olarak ise birey kars1 taraftan yeterli tepkiyi alamadiginda ortaya ¢ikar. I¢ karmasa ise
kisinin kendisinin baslattig1 ya da bir bagkasinin ac1 ¢ekmesine sebep olduguna inandigi
zamanlarda ortaya ¢ikmaktadir. Kisiler bu nedenden dolay1r suglanma ve utanma
duygular1 yasamaktadir. Etkisi giliclii olan bu duygular bazi zamanlar hissedilen
duygulardan dolay:1 diger insanlarin su¢lanmasina sebep olmaktadir (McLaren, 1998;
akt. Cecen, 2002, s. 166). Yasanilan bu duygular kisilerin yasanilan olaylar karsisinda

bakis acilarina ciddi anlamda etki etmektedir.

Duygularla ilgili ¢esitli tanimlamalar yapilmistir. Bunlardan en kapsamli olan tanim
Mayer ve Salovey tarafindan yapilmaktadir. Mayer ve Saloveye gore duygular, biligsel,
giidiisel, fizyolojik ve deneyimsel sistemler ve daha birden ¢ok psikolojik alt sistemin
boyutlarint agan organize edilmis tepkiler olarak tanimlanmaktadir (Mayer ve Salovey,

1990, s. 186).

Baltas’a gore duygularin, bazi 6zellikleri bulunmaktadir.
e Duygularin biyolojik kaliplar1 vardir.
e Duygular kisilere 6zeldir.

e Duygular tiire 6zgiidiir; kisilerin kiiltiirden bagimsiz olarak ¢ekirdek duygulari

vardir.
e Duygu 6ncelikle bedene yansir.
e Insanlar duygu eslesmesi yapma ihtiyaci hissederler, duygular ortak ararlar.
¢ Duygunun uzun siire etkisini devam ettirmesi normal degildir.
e Duygular kalic1 degil gegicidir (Baltas, 2006, ss. 16-17).

Duygu kavramiyla ilgili literatiir incelendiginde, duygularin hem igsel nedenlerle hem
de dissal nedenlerle olustugu sdylenebilir. Bu baglamda, duygu durumlarinin olugma

bi¢cimlerini inceleyen kuramlara yer vermek siirecin daha iyi anlasilmasini saglayacaktir.
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2.2.2. Duygu teorileri

Literatiir incelendiginde, duyguyu aciklamayla ilgili ¢ok sayida farkli kuram
gelistirilmistir. Bu kuramlar duygularin hangi durumlarda ortaya ciktiklariyla ilgili
farkli perspektifleri literatiire kazandirmiglardir. Bu calismada James-Lange kurami,

Cannon-Bard kurami, Biligsel kuramlarina yer verilmistir.

Duygu Teorileri

| |

James-Lange Canon-Bard Bilissel Teori

Sekil 2.1: Duygu teoremi.

2.2.2.1. James-Lange kurami

William James ve Carl Lange ayni yil icerisinde (1884) farkli yerlerde ayni teoriden
bahsetmis olduklarindan teoriye ikisinin adi verilmistir. Teori temel olarak soyle bir
diistinceye dayanmaktadir; viicudumuz ¢evreden gelen belli 6zelliklere tepki verir ve bu
tepkiyi hissettigimizde heyecan duygusunu yasariz. James-Lange kurami Oncelikle
fizyolojik farkliliklarin olustugunu, sonra ise heyecan duygusunun yasandigini ifade
etmektedir. Bu teoriye dayandirilarak verilebilecek en iyi delil, hayatta herkesin
karsilagma ihtimali olan zarar verici olaylardan olabilir: yolda yiirlirken karsimiza bir
kopek cikiyor. Kalbimiz hizla carpar ve titreyebiliriz. Bu durumda beynimiz fiziksel

tepkilerimizi yorumlayip korktugumuz sonucuna varabilir (Ciiceloglu, 1993, s. 266).

James-Lange kuramina gore, fiziksel tepkilerden beyine ulasan geri besleme, bilingli
duygu yasantilarini meydana getirir. Kurama gore sirast su sekilde meydana
gelmektedir; duygu-heyecan meydana getiren uyaricilarin fark edilmesi, iskelet
sisteminin ve i¢ organlarin tepkilerinin harekete gecmesi, fiziksel tepkilerden beyine

ulasan geri besleme duygu-heyecan yagantisini meydana getirir (Atkinson ve dig., 1995,
S. 468).

Bu kuram duygularla ilgili ilgili yapilan ilk genis kapsamli acgiklama 06zelligi
tasidigindan énemli bir yer tutmaktadir (Ozmen, 2006, s. 44). Bu kurama gére degisik
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duygular hissetmek icin ¢esitli fiziksel degisiklikler yasamak gerektiginden, yapilan
calismalarda her degisik duyguyu temsil eden yalnizca bir fizyolojik tepkinin olup
olamadig1 tartisma konusu olmustur. Basarisizlikla sonuglanan deneyler karsisinda ise
bu kurama alternatif baska bir kuram gelistirilmistir (Er, 2006, s. 23). Bu alternatif olan

goriis, Cannon-Bard kurami olarak adlandirilmaktadir.

[ Uyaran ] |‘_‘> [ Fizyolojik Tepki ] |‘_‘> [ Duygu ]

Sekil 2.2: James-Lange teoremi.
2.2.2.2. Cannon-Bard kuram

Cannon-Bard kurami olarak adlandirilan bu goriiste; duygu fizyolojik degisikliklerden
ve beynin bilgiyi isleme siirecinden ayn1 sekilde etkilendigi belirtilmektedir (Er, 2006, s.
23). Bu kurama gore bedensel davranisalar ve duygular, art arda degil, birlikte aym
zamanda ortaya c¢ikmaktadir. Duygusal yasami sekillendirmede temel rolii iistlenen
faktorlerin algilananlar ve goriilenler oldugu belirtilmektedir (Morris, 2002, s.433).
Ornegin, bu kurama gore korktugunuz bir seyi gordiigiiniizde kosmaya baslarsiniz. Yani
bu teoride duygu meydana getiren olaylar1 veya uyarilmalar1 algilayan talamus, aym
anda bu bilgileri hem beyin korteksine hem de iskelet kas sistemine uyarim olarak

gonderir.

Canon-Bard ve James-Lange Kuramlari arastirildiginda, her iki kuraminda duygu ve
davranis iliskileri iizerinde calistiklar1 goriilmektedir (Ozmen, 2006, s. 44). Iki kuram
arasindaki farka bakacak olursak Cannon-Bard Kurami’nt duygu ve davranislarin aym
anda meydana geldigini sdylerken; James-Lange Kurami ise duygularin olaylara karsi

fizyolojik bir tepki sonucunda ortaya ciktigini belirtmektedir.
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Sinir sistemini uyarir.
Fizyolojik degisikler meydana
\

Hiptalamusun
Harekete
Gegmesi

4
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Beyin kabugu uyarihr.

Duygunun farkina varihr.

_>

Wy

Sekil 2.3: Cannon-Bard kuramu.

2.2.2.3. Bilissel kuram

Biligsel kuram, biligsel psikolojinin yayginlastigi 1960’11 yillarin basinda sosyal
psikolog Jerome E. Singer ve Stanley Schachter tarafindan literatiire kazandirilmus,
James-Lange ve Canon-Bard Kuramlarina alternatif farkli bir goriis sunmuslardir. Bu
kuma gore, fizyolojik durumlarin 6nemli oldugu kabul edilirken, bilissel degerlendirme
ve yorumlamanin duygudan duyguya farklilik gosterecegi belirtilmistir. Bu duruma gore
fizyolojik belirtiler degismese bile duygu deneyiminde farklilik meydana getirmek
miimkiindiir. Benzer fizyolojik uyarilma durumlari, sosyal ve fiziksel baglamlarla
etkilesim halindedir (Lewis ve Haviland-Jones, 2000; akt. Er, 2006, s.24). Duygunun
bilgisine sahip olabilmek i¢in fizyolojik bakimdan algiladigimiz uyarilar biligsel olarak

tanimlanmasi gerektigini ifade etmistir (Cornelius, 2000, s. 4).

Biligsel kuramin 6nde gelen savunucularindan Lazarus’a gore, duygularimizin altinda
biligsel olarak yaptigimiz degerlendiler yatmaktadir. Cilinkii duygular, kisinin ¢evresiyle

girdigi etkilesim ve yasantilar sonucunda yaptig1 biligsel siireclerin sonucudur (Lazarus,
1982, s. 1020).

Duygu ile ilgili gelistirilmis bu kuramlardan da anlasilacagi tizere; arastirmacilar
duygulari ele alirken onlara farkli yonlerden bakmis ve bunun bir sonucu olarak her biri

farkli sonuclar elde etmistir.

2.2.3. Duygularin siniflandirilmasi

Bilim insanlarina gore duygularin siniflandirilmasinda farklilik goériilmektedir. Literatiir

incelendigince duygularin; daha ¢ok olumlu ve olumsuz duygu olarak iki kategoride
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siiflandirildiklart ve ayn1 zamanda temel duygular baslig: altinda agiklamalar yapildig:

goriilmektedir.

Insanlarin sahip olabilecegi duygular biyolojik, davranissal ve bilissel boyutlara gore
tanimlanabilmektedir. Duygular; bireyi belli bir zaman sonra harekete gecirmesi
davranigsal, zihinsel nitelikler belirtmesi bakimindan biligsel, beden ile ilgili durumlar

bakimindan biyolojik olarak tanimlanir (Langelier, 2006, ss. 42).

Kalyoncu ’ya gére duygular iyi duygu ve kotii duygu olmak iizere ikiye ayrilir. lyi
duygular insanin dogumla birlikte yapisinda bulunan ve yasami anlamli kilmada son
derece 6nemli olan duygulardir. Kisinin i¢inde barindirdiginda onu mutlu edecek sefkat,
merhamet, yardimlagsma, acima, comertlik, sorumluluk gibi duygulardir (Kalyoncu,

2012, ss. 50-51).

Birey yasami boyunca hep mutlu ya da hep iizgiin degildir. Kimi durumlara sevinirken
kimi durumlarda ise iiziiliir. Iyi duygular oldugu kadar yasamimizda kétii duygularda
vardir. Kétii duygular, kisiyi huzursuz eden duygulardir. Oncelikle duygusal agidan,
sonrada fiziksel yonden rahatsiz edebilecek kadar kotii duygulardir. Bu duygularda
olumlu duygularda oldugu gibi dogdugumuz andan itibaren yapimizda bulunan
duygulardir. Nefret, kin, intikam, kiskanglik, haset, biliyliklenme gibi duygulardir
(Kalyoncu, 2012, ss. 50-51).

Duygulart etkili olarak siniflama ve tanimlama girisimlerinden birini de Plutchik
yapmustir. Duygulari, insanlari ve hayvanlari uyum ve denge saglayicit davranislara
yonlendiren i¢ unsurlar olarak tanimlayarak sekiz farkli temel kategoriye ayirmustir.
Kendisinin “duygu ¢gemberi” adin1 verdigi sekiz duygu kategorisinde; 6fkelenme, korku,
umut, hayret, tiksinme, mutluluk, kabul ve {iziilme yer almaktadir. Plutchik sekiz temel
duygunun birlesmesiyle ya da karigmasi sonucu ortaya farkli duygular ¢ikabilecegini
sdylemektedir. Ornegin iiziilme duygusu ile hayret birlesirse hayal kirikligi duygusu
olusabilir. Plutchik ayrica yasandigi yogunluga ve siddetine bagli olarak duygu
cesitliliginin fazlalasacagini belirtmektedir (Plutchik, 1980, ss. 68-78).
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Sekil 2.4: Plutchik duygu ¢emberi.

Lazarus’a gore duygular, dort temel kategoride siniflanmaktadir. Bunlar; yararlardan
dogan duygular, sinirda olan duygular, zararlardan ortaya ¢ikan duygular ve duygu

olmayanlar olarak belirtmektedir (Lazarus’a, 1991, ss. 1-39)

2.2.3.1. Olumlu (pozitif)-olumsuz (negatif) duygular

Literatiir incelendiginde aragtirmacilar duygulart ayr1 ayr kategorilerde siniflandirirken
modlart alt boyutlar: ile siniflandirmislardir. Yapilan bu siniflandirmalara gére modlar
kotii ve 1yi tarzinda en yaygin sekliyle olumlu ve olumsuz duygular olarak ayrilmaktadir

(Weiss ve Cropanzano, 1996, s. 24).

Olumlu ve olumsuz duygular bireylerin temel ihtiyaglarinin ne kadarinin karsilandigiyla
dogrudan ilgilidir. Bireylerin temel gereksinimleri yeteri kadar karsilanirsa kiside
olumlu (pozitif) duygu, temel ihtiyaclari yeterince karsilanmazsa olumsuz (negatif)
duygular meydana gelmektedir. Beklentiler uygun oldugu zaman kisilerde olumlu
duygular meydana gelmektedir, Beklentiler yeterince uygun olmadigi zamanlarda ise
olumsuz duygular meydana gelmektedir (Carver ve Scheier, 1990, ss. 19-35). Olumlu
duygular kisilerin kararlarii ve sonuglarini olumlu hale getirebilmektedir. Ayrica
bireylerin sosyal ve bilissel kaynaklarmi gelecekteki goérev ve amaglari igin
destekleyerek davranigsal, sosyal ve bilissel siirayeci kolaylastirdigi belirtilmektedir
(Fredrickson ve Levenson, 1998, ss. 237-258., Isen ve ark. 1992, ss. 65-78., Fredrickson
ve Joiner, 2002, ss. 172-175).
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Yapilan aragtirmalarda kisilerarasi psikolojik ve biligsel faydalarin olumlu duygularla
ilgili oldugu belirtilmektedir. Pozitif duygularin asagidaki gibi olumlu sonuglar ortaya

cikardigr goriilmistiir.
e Bilissel esnekligi artirir.
e Bagskalarinin diisiincelerine saygili olmay1 saglar.
e Miicadele yontemlerini artirir.
e Etkili karar verme yetenegini gelistirir.
e Giivensizligin nedenlerini azaltir (Diamond ve Aspinwall, 2003, s. 138).

Olumsuz duygularin genel olarak ifade edilmesi iligkileri bozacagi ya da sorunlar
meydana getirecegi distiniilmektedir. Ancak dile getirilmeyen olumsuz duygular
kisilerde zamanla birikmekte ve iligkilerdeki olumsuz durumlarin ¢6ziimiini
zorlagtirmaktadir. Oysaki bireylerin yasadiklar1 duygular hakkinda yazili ve sozlii
bilgiler paylasmasi diger bireylerin onun ne gibi bir duygu durumu i¢inde oldugunu

anlamasina yardimci olabilir (Lazarus,1991, ss. 819-834).

Duygularin dogru olarak tanimlanabilmesi 6grenme-6gretme siirecinde hem Ogretici
hem &grenen tarafindan énem arz eder. Olumlu duygularla edinilen bilginin yeterliligi
pekistirdigi ve olumsuz duygularla edinilen bilginin akademik basar1 {izerinde

yetersizlige neden oldugu bilinmektedir (Given, 2002, ss. 15-25).

| Cevreden Gelen \ ([ @ommn | [ Totum otsturma |
S I i

icsel s.'i.-wt{ I l
[m [ == Olumsuz ] [ Tutum Degistirme ]

Sekil 2.5: Duygu, tutum ve davranis gelistirme siireci (Odabasi ve Barig, 2003, s.183).

Yukaridaki sekil duygularimizin nasil davranisa doniistiigiinii yansitmaktadir. Once
cevresel bir durumla ya da igsel siirecle baslayan olay fiziksel olarak bir farklilagsmaya

neden olur. Bu degisimle birlikte hissettiklerimizi olumlu veya olumsuz olarak
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degerlendiririz. Sonrasinda ise hareketlerimizi o duyguya gore yonlendiririz (Odabas1 ve
Barisg, 2003, ss. 183). Sekilden de anlasilacagi iizere olumlu, olumsuz duygular olaylarin

sonucuna gore sekillenmektedir.

— Sevdalanma

Sevgi

Diiskiinlitk

— Mutluluk

Haz Gurur

Memnuniyet

= Diigmanlk

— Kizginlik

Ofke

DUYGULAR [— [

—  Kiskanglik

— Asagilama

Hiiziin

- — Izdirap
—I Uziintii F

— Yalmzlik
Olumsuz Duygular - Sucluluk

_I Korku H Korku

Sekil 2.6: ‘Duygu hiyerarsisi (Fischer ve dig., 1994, s. 90).

2.2.4. Duygularin islevleri

Duygunun taniminda ve siniflandirilmasinda oldugu gibi islevlerinde de arastirmacilar
duygunun ¢esitli boyutlarda farkli islevleri oldugunu belirtmektedirler. Bu

arastirmacilara gore duygunun islevleri asagidaki gibidir.

Duygular hedef odakli davramiglarin meydana gelmesinde yasamsal ve Onemli
motivasyon kaynagi saglar. Duygular, kisilerin hedeflerinde giivenli ve tatmin edici
koruculardirlar. Bu hedefler olmasi ya da olmamasit gereken gibi kabul edilen
standartlar1 icermektedirler. Temel olarak duygular sistemlere baghidirlar (Ornegin:
baglanma ihtiyaci, kendini koruma, {ireme gibi). Duygular bu sistemlerin

ihtiyaclarindan dolay1 ortaya ¢ikan ve edinilen 6grenmeler sonucu gelisen standartlar
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ya da hedefleri icerecek tarzda sekillenmektedirler (Safran ve Greenberg, 1991, ss. 3-
13).

Duygusal semalar siirekli olarak yeni deneyimlerle birlikte zenginlesir. Farkl
durumlarla daha onceden var olan sema aktif hale gelir. Semanin i¢indeki bilgiler,
olayin big¢imi, bir biitiinliige ulagmast ve anlaminin kavranmasi i¢in islenir. Bu bilgiler

daha sonra sirasiyla duygusal bellege kodlanir (Leventhal ve Scherer, 1987, ss. 3-28).

Duygular iki farkli amaca hizmet etmektedirler. Birincisi, kisiyi harekete gec¢irmek i¢in
enerji saglarlar. Ikicisi ise, bireylerin kendi ihtiyaclarimi karsilayabilmesi, cevreyi
yonlendirebilmesi ya da bu ihtiyaglar1 saglayabilecek dogru davranislart yapabilmesi
icin, degerlendirici ya da yonlendirici olarak bir islev gostermeleridir. Bu enerji,
bireylerin gereksinimlerine cevap vermek igin harekete gegiriyor ya da bulundugu
ortami taniylp yonetebilmesine imkan sagliyorsa olumlu duygular, aksi durumlar

gerceklesiyorsa olumsuz duygular meydana gelmektedir (Passons, 1975, ss. 183-185).

Duygular insam1 giidiileyicidir. Kisinin ihtiyaglarin1 saglamada bireye gerekli olan itici
giicii saglamaktadir (Frijda, 1994, ss. 197-203). Bir¢ok arastirmacinin da belirtmis
oldugu gibi duygular diisiincelerimizden bagimsiz olarak harekete gegmemekte ya da
birbirlerinden ¢ok degisik yapilar olarak islevlerini siirdiirmemektedirler. Diisiinceler ve
duygular birbirlerini tamamlayan bir siire¢ olarak islev goérmektedirler. Kisiler
yasamlarinda karar verirken bilinenin tam aksine sadece mantiklarim1 kullanarak degil
ayn1 zamanda duygularindan da faydalanarak daha etkili kararlar alabilirler. Bu sekilde
duygu ve mantik arasinda uzlasma saglanacak, kisilerin hissettikleri gercek yasamda
daha uygulanabilir olarak kullanilabildigi i¢in kisinin yasam standartlar1 artmis olacaktir
(Cecgen, 2002, s.169).

2.3. Karar Verme

Karar verme; kariyer ve meslek planlar1 gibi ¢ok dnemli kararlardan ne giyecegine ya
da ne yiyecegine kadar ¢cok onemsiz karmasik durumlarda dahil olmak {izere insan
hayatinin tiim dénemlerinde goriilebilir (Acat ve Dereli, 2012, ss. 2661-2678). Insan
hayatindaki en Onemli becerilerden biri karar vermedir. Zamaninda dogru olarak
verilen kararlar kisilerin yasaminda olumlu degisimlere neden olurken, yanlis alinmis

kararlar kisinin yagsamini1 olumsuz yonde etkileyebilir. Zaman gegtik¢e daha karisik bir
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hal alan sosyal iligkiler iginde bireyler yeni problemler ve farkli alternatiflerle yiiz yiize
gelmekte, kendileri icin olabilecek en dogru ve en uygun karar1 vermek durumunda

kalmaktadirlar. Ayn1 zamanda daha ¢ok bilissel bir siire¢ olarak tanimlanmaktadir.

Kisinin ihtiyact1 durumunda bu ihtiyaci gidermek amaciyla var olan secgeneklerden,
bulundugu ortama en uygun olan kararin tercih edilmesi anlasilabilir (Giigray, 1998, ss.
7-16). Karar verme sozliikteki karsiligiyla; olasiliklarin ve tercih edilen segimin
uygulamaya koyuldugu biligsel siirecin bir sonuca baglanmasidir. Karar verme hangi
secenegi segcecegimizi bilmedigimiz zaman basvurdugumuz bir davranistir (Akpinar,

2017, ss. 180-194).

Karar verme siireci karar verme ihtiyaci hissedilen bir durumun ortaya ¢ikmasi ile
baslamaktadir. Karar verilecek durumun farkina varildiktan sonra ise karar verilecek
durumun anlamlandirilmasi ve siniflandirilmasi basamagina gecilmektedir. Daha sonra
ne tilir bir karar verilecegi iizerine seg¢enekler olusturulur ve bu olusturulan segenekler
hakkinda yeterli diizeyde bilgi toplandiktan sonra uygun olan se¢enek iizerinde karar

verilir. Boylece birey karar verme asamasini tamamlamis olur (Yildiz, 2012, ss. 108-

133).

Karar verecek bireylerin dogru bir karar verebilmesi karar verme evrelerinin ve hangi
siireclerden gectiginin bilmesine baglidir. Simon karar vermeyi asagidaki gibi ii¢

agsamada ifade etmektedir;
e Karara dair izlenecek yolu planlama,
e Karar verilecek konunun veya durumun belirlenmesine dair bilgi toplama,
e Karar i¢in olusturulan segeneklerden birini segmedir (Simon, 1974, s. 3).

Karar verme iizerine ¢alisan arastirmacilar karar vermeyi genel olarak var olan
muhtemel ihtimallerden birini tercih etme olarak tanimlamakta ve bu siirecin bagimlilik,
problem ¢dzme, sezgi, akran baskisi, aile, bilgiyi kodlama, bellek, 6n yargi, psikoaktif
maddeler, motivasyon, stres, duygu ve kisilik ozellikleri gibi farkli degiskenlerden

etkilendigini belirtmektedirler (Colakkadioglu, 2012, ss. 387-403).

Yapilan aragtirmalardan da anlasilacagi {izere karar verme bireylerin var olan mevcut
durum karsisinda hangi segenegi tercih ettigi ile ilgili olup bir takim ¢evresel

faktorlerden etkilenen biligsel siire¢ olarak agiklanabilir.
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2.3.1. Karar verme yontemi ve siireci

Alver’e gore; insanlar karar verme siirecindeyken farkli tarzlarda yontem, plan,
stratejilerden faydalanmaktadirlar. Karar ve yontemi, bireylerin karar vermede zorunlu
olduklar1 durumlarda davranislarinin nasil olacaginin bilmesidir. ~ Birey karar
asamasinda kullanacagi yontemleri dncesinde de diizenleyip planlayabilir. Karar verme

stirecinde su yontemlerden faydalanilabilmektedir.

1. Bireysel Olarak Karar Verme Yontemi: Bu yontemde kisiler daha ¢ok kendi talepleri

dogrultusunda kararlar verirler.

2. I¢ten Geldigi Gibi Karar Verme Yontemi: Bu siirecte birey karar verme durumunda
var olan alternatif durumlar arasindan yeteri kadar diisiinmeden, aceleci ve icten geldigi

gibi davranarak karar verme sorununu ¢ozecek bir alternatif secer.

3. Tereddiit: Bireyin karar verme asamasinda tereddiit yasamasi durumundaki karar

verme yontemidir.

4. Akla Uygun Olarak Karar Verme Yontemi: Birey karar verme siirecinde akla,
mantifa ve gercege uygun sekilde diisiinerek var olan secenekler hakkinda bilgi
toplamasi, her adimda atilacak olan faydalar1 ve zararlar ele alarak bir degerlendirmede

bulunup kendisi i¢in en dogru segenegi belirlemesidir (Alver, 2004, ss. 93-108).

Bireyler her giin yasamlarinda kendileri i¢in farkli derecede Onemli kararlar
almaktadirlar. Bu kararlar1 alirken insanlar belli asamalardan geg¢mektedirler (Al
Tarawneh, 2012, ss. 1-23). Kisinin karar vermesi gereken bir durum olusmus ise karar

alma siireci baglamis demektir (Tatlilioglu, 2014, ss. 150-170).

Karar verme eylemi anlik olarak gergeklesen bir olay gibi goriinse de aslinda bir takim
islemin sonucunu ifade etmektedir. Islemleri genel anlamda belitli bir sona kavusturan
bir takim eylem ve ¢abalar biitiinii olarak tanimlayabiliriz. Karsilagilan farkli tarzlardaki
sorunlar1 ¢6zmek i¢in yapilan farkli eylemler karar verme siirecini olusturur. Evrensel
olarak belirlenmis ortak bir karar verme siireci yoktur. Kararin yonetim tarzina, tiirline,
isin yapisina, karar vericinin sahsi goriislerine ve ¢evresel kosullara gore farkli tanimlar

yapildig1 goriilmektedir (Akaytay, 2004, s. 6).

Yerinde ve dogru bir karar verebilmek i¢in karar verme siirecinin nasil meydana

geldigini, ne tiir asamalardan gecerek karara ulasildiginin bilinmesi gerekir. Bu siireg
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aslinda bir fikir olusturma yani idrak etme ve yargilama siireci olarak tanimlanabilir. Bu
yonleriyle karar verme siireci psikolojik bir agiya sahiptir. Karar siirecinde karar
mekanizmasinda bulananlar farkli risklere neden olabilecek su faktorleri
unutmamalidirlar: Karar siirecinde ¢ok aceleci olmak, oncelikleri géz ardi etmek, ¢ok
agir hareket etmek, hatalarin kabullenilmemesi ve karar siirecinde olanlarin kimseye
danigsmamasi gibi konular farkli risk durumlarini olusturabilmektedir (Emhan, 2007, s.

216).

Karar verme siireci farkli yonleriyle ele alindiginda, bireylerin i¢ diinyalarinda denge
olusturma siireci olarak tanimlanabilir. Karar asamasinda birey hem c¢evresel
beklentilerini karsilamaya hem de i¢ diinyasna yonelik ihtiyaglarini doyurma
egilimindedir. Bu ihtiyag¢larin karsilanabilmesi i¢in bireylerin c¢evresel faktorleri etkili
ve olumlu yonde kullanmas1 gerekmektedir (Sardogan, Karahan ve Kaygusuz, 2006, s.

79).

Karar verme siireciyle ilgili bircok arastirmaci Ozlinde benzer olmakla birlikte
detaylarinda farklilik gdsteren ¢ok sayida siire¢ tanimlamislar ve benzer yorumlarda
bulunmuslardir. Mintzberg ve Westley karar verme siirecini su sekilde tanimlamaktadir:
Tanimlama — teshis koyma — dizayn etme — karar verme (Mintzberg ve Westley, 2001,
s. 89).

Karar verme siireci bir grubun veya bir kisinin asagidaki gibi birbiriyle iliskili

basamaklardan olusan karmasik bir siirecini kapsamaktadir.
e Problemin tespit edilip tanimlanmasi,

e Probleme ve ¢evresine iliskin bilgi toplanip farkli ¢6ziim yollar1 i¢in arastirma

yapmasl,

o Elde edilen bilgiler dogrultusunda c¢oziimlerin analizinin yapilip eylemin

yOniiniin belirlenmesi (Blankenship ve Miles, 1968, s. 107).

Basar (1998) karar verme siirecini diger aragtirmacilara benzer sekilde alti asamali bir
siirecte tanimlamaktadir. Her problemin ¢o6ziimiinde alinacak kararlar farklilik

gosterebilir. Fakat karar verme siireci standartlagmis birtakim asamalardan olusur.

e Sorunun tanimlanip sinirlandiriimasi
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e Alternatif ¢6ziim yollarinin gelistirilmesi
e Alternatiflerin degerlendirilmesi

e Enuygun olan alternatifin se¢ilmesi

e Karar seceneginin uygulanmasi

e Karar sonuglariin takip edilmesi (Basar, 1998, s. 44).

2.3.2. Karar verme stilleri

Karar verme stili; bireyin karar anindaki yaklasimi, tepkisi ve eylemlerde bulundugu
durum olarak tanimlanmaktadir (Phillips, 1985, ss. 106-115). Karar verme stilini
belirlemede sosyal unsurlarin etkili olabilecegi soylenmektedir. Kisilerin; arkadaglarina,
yakin gevrelerine, aile iiyelerine karsi kendilerini sorumlu hissettikleri ve boyle bir
sorumluluk  duygusunun nasil karar verilecegi lizerinde etkili olabilecegi
diistiniilmektedir. Karar verme c¢aligmalarinda genellikle bireylerin karar verme
stratejileri ve stilleri temel alinmaktadir. Karar verme siirecinde kisisel 6zellikler ve

yiikleme bi¢imleri, kisilerin karar verme stillerini etkilemektedir. (Payne, 1993, ss. 70-
72)

Karar verme stili, karar verme siirecinde toplanan bilgiler ve diisiiniilen farkl alternatif

yollardir. Bes degisik karar verme stili vardir (Scott, 1995, ss.818-831). Bunlar:

e Akilet karar verme stili: Karar verme siirecinde, bireylerin karar vermesi
gereken durumla ilgili gerekli arastirma ve incelemenin yapilarak icinde
bulunulan duruma en uygun segenegin secilmesidir. Akilc1 karar verme stiliyle

hareket eden bireyler tutumlarinda daha dikkatli davranis sergilerler.

e Sezgisel karar verme: Bu karar stilini benimsemis bireyler; karar verme
stirecinde igsel olarak sezgileri ve duygularn ile karar verirler, sezgisel karar
stiline sahip kisiler, diger karar verme stillerine gore daha hizhidirlar ve karar
verme siirecinde Onsezilerini  kullanirlar.  Kisiler verdikleri kararlarin

dogruluguna inanirlar.
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e Bagiml karar verme: Bagimli karar vermede kisiler baskalarinin tavsiyelerine
ve yoOnlendirmelerine gore kararlar alirlar. Bu stile sahip bireyler aldiklar

kararlardaki sorumluluklar diger bireylere yansitmaktadirlar.

e Kagcingan karar verme: Bu durumdaki bireyler genelde karar verme durumunda
karar verememek icin kararda uzaklasirlar. Kagingan karar verme stiliyle hareket

eden bireyler, karar verme sorumlulugundan uzaklasma egilimi gosterirler.

e Spontan karar verme: Bu stile sahip bireyler karar verme aninda o andaki kosul

ve duruma gore karar vermesidir.

Bazi kuramcilara gore, karar verme stilleri konusunda kararsizlik secenegini ayri bir
alan olarak degerlendirmekte ve karasizligin kaginilmasi gereken bir siire¢ oldugunu
belirtmektedirler. Karar verme stilleri {izerine yapilan aragtirmalar incelendiginde etkili
ve dogru karar vermede en uygun stilin akile1 karar verme stili oldugu belirtilmektedir

(Bacanli, 200, ss. 7-14)

2.3.3. Karar verme siirecini etkileyen faktorler

Karar verme stireci ¢cok sayida karmasik faktorler tarafindan etkilenmektedir. Bireylerin
sosyal yasam, ekonomik gii¢, kiiltiirel ve siyasal birikimleri, kisilik ozellikleri, dis
gruplarin  baskilar1 ve degerleri alinacak kararin sekillenmesinde Onemli bir

belirleyicidir (Halis, 2002, s. 61).

Karar verme aninda olusan stresin karar verme davranisini dogrudan etkiledigi ve
verilen kararin sonucunda olasi riskler hissedildiginde stres seviyesinin ylikseldigi,
bununda daha dikkatsiz karar vermeye neden oldugu ve hatali kararlara yol actig
belirtilmektedir. Riskler dnemsenmedigi ya da algilanmadigi durumlarda ise secenekler
iyi bir sekilde incelenmeyebilir ve sonucta birey dogru olmayan, yanhis bir karara
yonelebilir. Orta diizeyde yasanan bir stres ise muhtemelen dikkatli/ihtiyath bir kararin

alinmasina yol acacaktir (Giigray, 2001, s. 108).

Baz1 bireyler karar verme asamasinda verilecek karara iliskin kontroliin kendilerine ait
olduguna inanirlarken bazi bireyler ise kontrol siirecinin digtan gelen etkiler tarafindan

belirlendigine inanirlar (Candangil, Ozcan, ve Ceyhan, 2006, s. 72).
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Insanlarin kendilerine 6zgii sahip oldugu ozellikler kararlarmin sekillenmesinde
belirleyici faktorelerdir (Halis, 2002, ss. 49-64). Bireylerin tercih edilecek segeneklerle
ilgili bilgi edinmesi ve bu bilgileri isleme diizeyleri biyolojik ve psikolojik a¢idan
degisiklik gostermektedir. Bu degisikliklerden birini de kisinin algis1 olusturmaktadir
(Kurt, 2003, ss. 13-20).

Var olan segeneklerin miktar1 da karar verme siirecime etki eden faktorlerdendir. Bir
den fazla tercih imkaninin bulundugu durumlarda karar verecek olan birey ¢ok daha
fazla zorluk yasamaktadir. Yasanan bu zorluk karar verecek olan bireyde kaygi
olugmasina sebep olmakta ve birey karar asamasinda giigliik yasamaktadir (Tatlilioglu,

2014, ss. 150-170).

2.3.4. Sporda karar verme

Sporda karar vermenin pek bilinen bir modelinin olmamasina karsin, 6zellikle bazi tipik
durumlardan bahsedilebilir. Sporda kararin en oOnemli farkliligi dogal olmasidir.
Kesinlik igeren bir gorevle birlikte sporcunun miisabaka sirasinda potansiyel secenek

say1st oldukga fazladir (Johnson, 2006, ss. 631-652).

Karar verme ve karar verme stilleri kisinin gilinliik yasamin1 oldugu kadar spor yasamini
da etkilemektedir. Sportif faaliyetler igerisinde zamaninda ve dogru verilen kararlar
sporu olumlu olarak etkiledigi gibi; verilen yanlis kararlarda oyun igerisinde sporcuyu
olumsuz etkileyebilir ve miisabakanin sonucunu da dogrudan veya dolayli olarak

degistirebilir (Leveaux, 2010, ss. 1-8).

Bireyler toplumsal ve siyasi hayatlarinda oldugu gibi spor ortamlarinda da 6nemli karar
verme davranislariyla karsi karsiya gelmektedirler. Yasadigimiz ¢agda etkin bir sekilde
yiiriitiilen spor branglarinda oyun durumu daha hizli ve daha fazla yetenege dayanan bir
durum haline gelmistir. Rakibine kars1 istiinliik kazanmak amaciyla yapilan
miicadeleler oyundaki etkinliklerin farklilagmasi, topla oynanan spor branglarinda oyun
diizeni igerisindeki hizli degisimler nedeniyle sporcularin miicadele aninda siirekli yeni
fikirler Giretmeleri ve kararlar almalar1 gerekir. Tiim bu siireglere ek olarak karar verme
kavrami; durumla ilgili ortada bulunan secenekler icerisinden mantikli ve dogru sekilde
secim yaparken, sorunlu ve karmasik durumlar1 uygun bir sekilde eksiltme yontemi

olarak da tanimlanabilir (Tekin ve Arkadaslari, 2009, ss. 42-56).
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2.4. Oz Yeterlik

2.4.1. Yeterlik

Yeterlik bir isi yapmaya olanak saglayan bilgi, ehliyet, 6zel yetenek ve o ise dayal
yeterlik olarak tanimlanir (Ulukaya, 2015, s. 4).

Bandura’nin Sosyal Ogrenme Kuraminda o6ne ¢ikan kavramlardan biri olan yeterlik,
kisinin belli bir beceriyi gostermek i¢in gerekli olan etkinligi organize edip dogru bir
sekilde basarma giiciine olan inanci olarak ifade edilmektedir. Yeterlik inanci kisinin ne
sekilde disiindiigii, kendisini ne sekilde motive ettigi, nasil hissettigi ve nasil
davrandigini ortaya koymaktadir (Bandura, 1994, ss. 71-78). Bandura’ ya gore bireyler
yapacaklart iste ¢O0zliim iiretecek gilicii kendilerinde bulamiyorlarsa, o isi yapmaya

kalkigsmazlar.

Bandura, insan davranislari sonucunda iirlinlerin meydana geldigini ve iriinlerle ilgili
tahminlerini daha Onceden deneyimlemis olduklart davraniglarda gosterilen
performanslara bagli oldugunu belirtmektedir. Bunun sonucunda Bandura; yeterligi,
bireyin kabiliyetlerini istenilen performansla dogru orantili organize etmesi ve
performansini gostermesi olarak tanimlamaktadir. Bireyler var olan yeterliklerini
cevrelerini  degistirmek veya yeniden diizenlemek igin kullanabilirler ancak
yeteneklerini kullanarak dogruyu yapip yapmayacaklari, zor bir gorev karsisinda
verecekleri kararlar1 ve diger bireylere nasil davranacaklar1 ve kendilerine giivenleri

gizil kisisel slipheleri tarafindan baskilanmaktadir (Bandura, 1997).

Iskender’e (2004) gore yeterlik, insanlarin yerine getirecegi gorevleriyle ilgili rollerini
hedeflerine uygun olarak basarabilmeleri i¢in sahip olmalar1 gereken bilgi, kabiliyet ve
tutumlardir (Iskender, 2004, ss. 81-87)

Yeterlik kurami; bireylerin kendilerine ait diisiince, davranis ve motivasyonuna etki
sagalmayabilmesi inanci tlizerinde duran bir sosyal psikoloji davranig kuramidir. Bagka
bir tanimda yeterlik kurami; bireylerin yasamlarindaki, olaylarda nasil motive olduklari,
nasil davrandiklari, nasil hissettikleri ve nasil diislindiiklerinin farkinda olmalarimi

kapsayan bir teori gibi diisiiniilmektedir (Ritter ve dig, 2001, ss. 175-198).
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Bandura’nin Sosyal Ogrenme Kurami kisiler arasi dinamik etkilesimler iizerine
kurulmus bir kuramdir. Kisilerarasi etkilesimler kalitimsal ve c¢evresel etmenleri ve
bireylerin davraniglarini igermektedir. Bu teori bireylerin yeterliklerine, 6z diizenleme
ve 0z yeterligine odaklanmaktadir. Bu teorinin dayandigi yedi temel ilke bulunmaktadir

(Ritter ve dig, 2001, ss. 175-198).
e Karsilikli Belirleyicilik (Reciprocal Determinism)
e Sembollestirme Seviyesi (Symbolizing Capability)
e ileriyi Gorme (Ongorii) Kapasitesi (Forethought Capability)
e Dolayli Sekilde Ogrenme Seviyesi (Vicarious Capability)
e Oz Diizenleme Seviyesi (Self Regulation Capability)
e Oz Yargilama Seviyesi (Self Reflective Capability)

o Oz Yeterlik (Self Efficacy)

2.4.2. Oz yeterlik

Bandura’ya gore 0z yeterlik kisinin belli bir performanst yapmak i¢in gerekli
etkinlikleri organize edip basarili olarak yapma kapasitesine iliskin yargisi olarak
tanimlanmaktadir (Bandura,1997, s.3). Bireylerin basarma duygular1 ile ilgili
diislinceleri 6z yeterlik inanci olarak sdylenmekte ve algilanan 6z yeterlik bireylerin
birtakim seyler iizerinde etki olusturabilecek gilic ve kapasitelerine olan inanci olarak
aciklanmaktadir (Bandura, 1994, s. 71). Bir bagka tanimlamaya gore o6z yeterlik,
kisilerin yapabilme kapasitesi degil, o beceriyi yapabilmeye olan inancim
belirtmektedir. Oz yeterlik o6zellikle, ileride yapilacak isleri ortaya koymakta ve
belirlenmis olan etkinlikleri yapmaya baslamadan 6nce yapilmaktadir (Zimmerman,

2000, s.83-84).

Kisilerin davraniglarinin belirlenmesinde 6z yeterlik algist 6onemli bir etkiye sahiptir.
Bireyin bir eylemi gerceklestirdikten sonra ortaya g¢ikacak olan sonuca giivenmedigi
siirece, o isi yapmak i¢in harekete gecmesi ya da zorluklarla savagsmada kararl
davranmasi beklenmemelidir (Schunk ve Pajares,2009, s.37). Oz yeterlik bireylerin

tercihlerinde de etkilidir. Bireyler yapabileceklerine inanglart oldugu isi yapma
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egiliminde olurlar. Kendilerini eksik ya da yetersiz gordiikleri islerden uzak durur ve

yapmazlar (Bandura, 1982, 5.123).

Kisilerin inang¢larinin onun duyussal, psikomotor ve bilissel gelisiminde ciddi etkileri
vardir. Yapilan bir¢ok arastirmaya gore 6z yeterlik inancinin olmasi, basariy1r diger
beklenti inanglarindan daha iyi tahmin ettigi yoniindedir (Britner ve Pajares, 2001,
s.271; Pietsch, Walker ve Chapman, 2003, s.589). Oz yeterlik inanci kisilerin nasil
diisiinecegini, nasil hissedecegini, nasil davranacagini ve kendini nasil giidiileyecegini

belirlemektedir (Bandura, 1995, s. 2-3).

Kisilerin bir eylemi yapmasinda ve istedigi sonuca ulagsmasinda 6z yeterlikten baska bir
takim farkli temel beklenti daha karsimiza g¢ikmaktadir. Bunlar 6z yeterlik inanci
beklentisi ve sonu¢ beklentisidir (Bandura, 1977, s. 193). Bu iki kavram birbirinden
farkli tammlardir. Oz yeterlik inanci dgrenmede sonug ile degil, 6grenmenin siireci ile
ilgilidir.

Bireylerin yapmis olduklart davraniglarin olumlu bir sonug elde etmede etkili olup
olmayacagiyla ilgili beklentisinden farkli olarak eylemi gerceklestirmek icin yeterli
beceriye sahip olup olmadigi inancidir (Zimmerman ve Schunk, 2004, s. 324). Sonug
beklentisinde i1se kisi kendisine “Eger istenilen seviyede gorevi gerceklestirirsem,
muhtemel sonuclar nelerdir?” tarzinda sorular sormaktadir (Bandura, 2001). Farkli bir
ornekle agiklamak gerekirse 0gretmenin futbol 6gretiminde pas tiirlerini basarili bir
sekilde kullanmasi igin 6grenci basarist iizerinde 6n goriilen etki; bir sonug beklentisi
olurken pas tiirlerini etkili bir sekilde kullanabilecegine olan inan¢ duygusu bir yeterlik
yargisidir (Ward ve Johnston, 2014, s.65). Yeterlik ve sonug beklentileri arasindaki
farki Bandura asagidaki sekildeki gibi gdstermistir.

Kisi ——>| DAVRANIS [——> SONUC
Yeterlilik Sonug
Beklentileri Beklentileri

Sekil 2.7: Yeterlik beklentileri ile sonug beklentilerinin karsilagtirilmas1 (Bandura, 1977, 5.193).
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Oz yeterlik duygusu, 6zgiiven duygusuyla karistirilmamalidir. Oz yeterlik bir isi
yapabilme yetenegine ve yapacagi davranisa yonelik oldugu halde 6zgiiven duygusu
genellenebilir. Bir alanda Oz yeterlik inanci fazla olan kisilerin farkli bir alanda 6z
yeterlik inanci diisiik olabilir. Bu bakimdan 6zgiivende oldugu gibi genel bir tanimlama

yapilamaz (Schunk ve Pajares, 2009, ss. 40-41).

Bandura (1977) giiglii 6z yeterlik inanclarma sahip kisilerin herhangi bir durumda
karsilastiklar1 ve bagsarma durumunda olduklar1 goérevlerden kagmadiklar1 ve gorevlerini
basarili bir sekilde yapabilmek icin olduk¢ca gayretli ve kararli olduklarmi
belirtmektedirler. Bireylerin bir eylemi yapabilecek yetenek ve beceriye sahip
olmalarina ragmen bu eylemi gergeklestirecek Ozgiivenleri yoksa yapmayabilir veya
basarisiz olabilirler (Gawith, 1995; akt. Hevedanli ve Ekici, 2009 ss. 24-47).

Yapilan arastirma sonuglarina gore, herhangi bir durumla ilgili 6z yeterlik algis1 fazla
olan bireylerin, bir eylemi basarmak i¢in biiyiik gayret gosterdiklerini, olumsuzluklarla
karigladiklarinda kolayca vaz geg¢meyip, basarmak igin fazlaca israrli ve sabirh

olduklarini gostermektedir (Askar ve Umay, 2001; Hevedanl ve Ekici, 2009; 5.26).

Ogretmenlik meslegi ogrencilerin  dgrenme siirecinde  sistemimin en &nemli
basamaklarinda biri olmaktadir. Ogretmenler dgretme siirecini orgiitleyip organize bir
sekilde ogrencilere aktarmaktadirlar. Bu siirecte 6gretmen iizerinde durulmasi gereken
bir kavramdir. Oz yeterlik diizeyi ne kadar yiiksek olursa bir dgretmenin dgretme

stirecini de bir o kadar daha bagaril1 bir sekilde organize edebilecegini belirtebiliriz.

2.4.3. Oz yeterligin siirecleri

Oz yeterlik algis1 bireylerin duygularmin, fikirlerinin, motivasyonlarmin Ve
davranislarinin tanimlanmasinda 6nemli bir rol oynamaktadir. Oz yeterlik algilarmin
baslica temel hususlar tizerinde farkli etkileri bulunmaktadir. Bunlar duyusal, bilissel,

giidiisel ve secimsel siireclerdir (Bandura, 1994, s. 72).

2.4.3.1. Bilissel siirecler

Bireylerin sahip olduklar1 6z yeterlik diizeylerinin kuvvetli olmasi, belli bir hedefi
tanimlama ve gergeklestirme giidiilerini de o denli kuvvetli yapacaktir. Bireyler

davranigta bulunmadan 6nce sonuglarini zihinlerinde canlandirirlar (Bandura, 1995, s.
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6). Bilissel etmenlerle yapilan senaryolar, gergeklesecek olan ¢evresel olaylarin tahmin
edilmesini, bu olaylar karsisinda nasil motivasyon saglanacagini ve ne tiir duygusal

tepkilerde bulunulacagini belirler (Bandura, 1989, s. 9).

Oz yeterlik algilar1 yiiksek olan kisilerin olusturduklar1 senaryolar, onlara olumlu yol
gosterecek ve performanslarini olumlu yonde etkileyecektir. Diigiik 6z yeterlige sahip
kisiler ise daha c¢ok basarisizlik iizerine senaryolar olustururlar. Diger bir degisle
bireylerin 6z yeterlik algis1 ylikseldik¢e, hedeflerine ulagsmak i¢in gosterdikleri ¢gabada o
derece yiikselmektedir. Oz yeterlik algismin etkileri biligsel siireclerde gesitli sekilde
kendini gostermektedir (Bandura, 1995, s. 6).

Insanlar1 diger canli varliklardan ayiran en 6nemli becerilerinden biride davramslarinin
sonuclarint yordayabilmesi ve yasam siireclerine etki edebilecek olan davraniglarini
kontrol altinda tutabilmek i¢in kullandig1 diisiince giiciidiir (Bandura, 1995, s. 6).
Insanin sahip oldugu bilgi ve diisinme becerileri bilissel sorunlarm ¢dziimii igin
kullanilan aractir. Bireyler yaptiklar1 davranislarin olumsuz etkiler dogurmamasi igin
onceden olaylar1 kendi kendilerine test edip, sonuglarimi hesaplayarak davranista
bulunurlar (Bandura, 1989, s. 9). Bireylerin farkli tahminlerde bulunmasi ve tahminlerin
sonuglarmma yonelik farkli senaryolar kurgulayabilmesi bilissel diisiinmenin bir
gostergesidir. Bireyler olumsuzlukla sonuglanan girisimlerinin {istesinden gelebilmek
icin gliclii 6z yeterlik algilarina sahip olmalidirlar. Aksi durumda diisiik seviyede 6z
yeterlik algisina sahip kisiler, diizensiz bir analitik diistinmeye, performanslarinin

bozulmasina ve hedeflerinden uzaklasilmasina sebep olurlar (Bandura, 1995, s. 6).

2.4.3.2. Giidiisel siirecler

Oz yeterlik algis1, bireylerin sahip olduklar giidiilerinin diizenlenmesinde énemli bir rol
oynamaktadir. Insanlarda var olan algilar onlarin yapacaklar1 etkinliklerde
gosterecekleri sonuglar1 tahmin etmelerini saglar. Insanlar kendi kendilerini giidiilerler,
hedeflerini belirler ve gelecekleri igin diisiindiikleri hedefleri planlarlar. Bandura ’ya
gore t¢ farklr biligsel glidillenme bulunmaktadir. Sonu¢ beklentileri, nedensellestirme
ve bilissel hedefler. Bunlarin dayandigi kuramlar ise beklenti-deger kurami, nedensellik

kurami ve hedef kuramidir.
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Oz yeterlik algilar1 nedensel durumlardan etkilenmektedir. Oz yeterlik algis1 yiiksek
olan bireyler basarisizlik durumlarinda sorunu kendilerinin daha az ¢aba sarf etmelerine
baglarken, 0z yeterlik algis1 diisiik olan kisiler ise basarisizliklarini  kendi
beceriksizliklerine baglarlar. Nedensel iliskiler 6z yeterlik algilar1 ile performansi,

motivasyonu ve duyussal reaksiyonlart sekillendirir (Bandura, 1994, s. 74).

Oz yeterlik aym zamanda kisilerin alacagi modeli ve duygusal tepkilerini de
etkilemektedir. Yiiksek 6z yeterlik zor olan amaclara ulagsmada etkin rol oynamaktadir.
Bu durum tersine 6z yeterlik seviyesi diisiik bireyler depresyon, stres, endise ve dar
goriigliiliik gibi diisiincelerden dolay1 aslinda gercekte Oyle olmamasima ragmen

amaglaria ulagsmanin oldugundan daha zor oldugu kanisina varabilirler.

Sonug olarak 6z yeterlik algis1 ulasilacak olan hedeflere erisme giiciinii gii¢lii bir sekilde
etkiler. Yiiksek 6z yeterlik algisina bagli olarak performansin ve ¢gabanin artmasi ile kisi
kendini daha yararli hisseder. Diisiik 6z yeterlik algis1 kiginin basarisiz olmasina, moral

bozukluguna ve giiven eksikligine sebep oldugu sdylenmektedir (Pajares, 2002, s. 52).

Bireylerin temsil mekanizmalar1 arasinda onlarin yasamlar1 iizerinde etkisi olan
durumlar1 kontrol edebilme becerisi ile ilgili inanglart olduk¢a ©nemli oldugu
bilinmektedir. Oz yeterlik algis1 motivasyon, etki ve faaliyetlerin yakinsal belirtegleri
seklinde islev goriir. Yani biligsel, duyussal, psikolojik siireglerde islev gosterirler. Bu
slireglerden bazilari, diisiince modeli ve duygusal canlilik gibi sadece etkileyici gorevler

iistlenmezler. Ayn1 zamanda olduk¢a dnemli 6lciide de degerlidirler (Bandura, 1989, s.
47).

2.4.3.3. Duyussal siirecler

Insanoglunun kendilerinde var olan yeteneklerine inaniglari motivasyon seviyelerinin
yani sira onlar1 baskilayan ve zor durumdaki deneyimlerinde ne derece depresyon ve

stres yasadiklarini da etkiler (Bandura, 1995, s. 8).

Yiiksek 0z yeterlige sahip bireyler zor gorevleri yerine getirmede cesur davranirken
diisiik 6z yeterlige sahip bireyle, mevcut sorunlar1 biiylitmekte ve endiselenmektedirler.
Zor siireclerle basa ¢ikabilecegine inanan Kkisiler zihinlerinde olumlu senaryolar
kurarken kendini yetersiz hisseden kisiler yiiksek oranda endise ve korku i¢inde kalirlar.

Oz yeterlik algilar1 kisilerin organizasyonlara katilip katilmamalarini etkiler. Kisinin 6z
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yeterlik algisi ne kadar giicliiyse zor gorevlerde yer almasi konusundaki kendine giiveni

daha fazladir (Bandura, 1994, s. 75).

Oz yeterlik algilar1 bireylerin diisiince siireclerini kontrol etmenin yaninda depresyona
neden olan veya stres olusturan diislinceleri diizenlemede de Onemli bir etkendir

(Bandura, 1995, s. 183).

Duyussal siiregler iizerinde 6nemli bir etkiye sahip olan 6z yeterlik algilart bir gorevin
se¢imi ve uygulanmasi sirasinda kisinin nasil bir durus sergileyecegi iizerinde etkilidir.
Yiiksek diizeyde 6z yeterlige sahip bireyler zor durumlarla miicadele ederken rahat ve
sakin davranabilmektedirler. Diisiik seviyede 0z yeterlik algisina sahip bireyler ise
tistlendikleri gorevlerin gergekte oldugunda ¢ok daha zor ve anlasilmasi gii¢ olduguna
inanirlar. Bu yonde bir diisilince; stresi ve kaygiy1 artirirken bireyle bir problemi en iyi
sekilde ¢ozebilmeleri i¢in gerekli olan bakis acisini daraltir. Bu ylizden 6z yeterlik
algilan kisilerin yerine getirmis olduklar1 gérevlerin basarma diizeylerini ciddi sekilde

etkilemektedir (Pajares, 2002, s. 52).

Insanlarin yasadiklar1 deneyimler onlarin 6z yeterlik algilarida énemli bir yere sahiptir.
Bu sebeple ilk yasanacak deneyimlerin bir rehber onciiliigiinde yasanmasi biiyiik 6nem
tasir. Olumsuz deneyimlere sahip olan bireylere icinde bulunduklar1 korkulara ragmen
basarili olabilecekleri ortamlar olusturulmalidir. Korku olusturan durumlar alt
basamaklara ayrilmali ve her basamakta kazanilan basar1 duygusunun endise ve korku
gibi olumsuz duygulara neden olmayacak sekilde rehber gozetiminde yapilmasi 6z
yeterlik algisinin olusumunda ya da iyilestirilmesinde faydali olabilmektedir (Bandura,
1994, 5.76).

2.4.3.4. Secme siirecleri

Bandura’ya (1995) gore kisiler icinde yasadiklari g¢evrenin hem iirlinleri hem de
tireticileridirler. Bu nedenden dolay1 6z yeterlik bireylerin segimde bulundugu ¢evreyi
ve yapacaklart etkinlikleri etkilemektedir. Bireyler kendilerini yetersiz hissettikleri
durumlardan  kaginma  egilimindelerken aksi durumda istekli ve arzulu
davranmaktadirlar. Tercih etmis olduklar1 se¢imler bireylerin yasamlaria yon verecek
olan ilgi, sosyal ¢evre ve becerilerini de gelistirir. Secilmis olan gevrelerde bireylerin

belli ilgi, deger ve yeterliklerinin gelismesi devam etmektedir.
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Pajares’e gore (2002) 6z yeterlik bireylerin tercih ettikleri se¢imleri ve gittikleri yolari
etkilemektedir. Bireyler tercih yaparken genelde giivende hissettikleri ya da kendilerini
yeterli gordiikleri konular1 segmeye 6zen gosterirler aksi durumda kagmirlar. Yapmis
olduklar1 tercihlerin sonucunda yeteri kadar basar1 elde edemeyeceklerini bilirlerse bu
tercihlere yonelmezler. Davranisin sonucunda basariya ulagsma diisiincesinin ¢oklugu o

davranisi tercih etmede oldukca etkilidir.

Kariyer tercihi ve gelisimi bireyin 6z yeterlik algilarini etkileyen stireglere 6rnek olarak
verilebilir. Yiiksek diizeyde 6z yeterlik duygusuna sahip bireylerin meslek tercihindeki
alternatifleri de g¢esitlenmektedir. Bunlarin yaninda tercih etmis olduklar1t meslege
hazirlanmak i¢in gosterdikleri gayret ve basarilar1 6z yeterlik algisindan etkilenmektedir

(Bandura, 1995, s. 183).

2.4.4. Oz yeterligin islevleri

Oz yeterligin islevleri kisilerin bazi davranislar iizerinde etki olusturarak onlar1 ortaya
¢ikarmaktir. Oz yeterlik kisilerin etkinlikleri secimini, zorluklar karsisinda yilmamasini,
bireyin gayretini ve performansini etkilemektedir (Askar ve Umay, 2001, ss. 2262-
2263). Diger bir acidan bireylerin kendileri i¢in belirlemis olduklar1 hedefleri, bu
belirlenen hedeflere ulagsmak i¢in ne kadar ¢aba harcayacaklarini, zorluklarla ne kadar
miicadele edeceklerini ve basarisizlik durumundaki davranislarini etkilemektedir (Hazir

Bikmaz, 2004, s.2).

Yapilan arastirma sonuglart incelediginde; bir konu ile ilgili 6z yeterlik inanc1 yliksek
olan bireylerin herhangi bir gorevi yerine getirmek icin bliylik gayret gosterdikleri,
olumsuz durumlar karsisinda kolayca vazgecmedikleri, daha israrli ve sabirli olduklari
goriilmektedir. Birey bir isi gerceklestirdikten sonra yapmis oldugu isin sonucuna
inanmadig1 silirece o isi yapmak i¢in harekete ge¢mesi ya da karsilastigi zorluklar

karsisinda kararli durmasi beklenmemelidir (Schunk ve Pajares, 2009, s.37).

Bu bakimdan 6z yeterlik algisi egitimde ele alinmasi gereken Onemli konulardan
birisidir (Askar ve Umay, 2001, ss. 2262-2263). Ciinkii 6gretmenler egitimin amaclarini
yerine getirebileceklerine dair kendilerini giivendikleri siirece ¢alisarak bu amagclara

ulasabilecekler ve giigliikler karsisinda pes etmeyeceklerdir. Ogretmenlerin bu sekilde
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calisma alanlarmin  diizenlemeleri egitim ortamma yansiyarak ogrencilerin

performansina etki edebilecegi sdylenebilir (Cantimer, 2015, s. 29).

2.4.5. Oz yeterligin sonuclar

Oz yeterlik inanci kisilerin bilissel ve duygusal yonden, se¢im yapma ve motivasyon
bakimindan psikolojik stireclerini etkilemektedir (Bandura, 2002, s.270). Bu siirecler
kisilerin hayatinda 6nemli bir konuma sahiptir. Bu sekilde 6z yeterlik kisilerin
durumlarla bas etme becerilerine olan inanglarini artirarak giicliiklerle bas etmede ne
kadar stres yasayacaklarini belirlemekte ve bireylerin duyusal durumlarini

etkileyebilmektedir (Cantimer, 2015, s. 30).

Oz yeterlik bireylerin basarma inanci ile farkli ortamlara girmelerini ve gesitli
aktivitelerde bulunmalarin1 saglayarak onlarin islevsel tercih yapma becerilerini
etkilemektedir (Bandura, 1997; akt. Akbas ve Celikkaleli, 2006, ss. 98-110). Oz yeterlik
kisilerin kendilerine gercekei ve zor hedefler segimlerini ve bu secilen hedeflere daha
fazla 6zen gdstermelerini saglamak amaciyla kisilerin bireysel performanslarina olumlu

olarak yansimaktadir (Bandura, 2002, s. 270-271).

Diistik diizeyde 6z yeterlige sahip bireyler hedefleri gozlerinde biiyiiterek onlarin
gercekte olduklarindan ¢ok daha zor olduguna inanabilirler. Bu diisiincede stres ve
depresyonu olumsuz etkileyerek problem ¢6zme becerisini azaltir. Diger taraftan yiiksek
0z yeterlik ise zor hedeflere ve gorevlere giiven i¢inde yaklasilmasini saglar. Bu
etkilerin sonuglarina bakildiginda 6z yeterlik inanglart kisilerin bir isi yapabilme,

basarma seviyelerinin gii¢lii belirleyicisi ve yordayicisidir (Pajares, 1996, s. 544).

2.4.6. Ogretmen oz yeterligi

Oz yeterlik inanc1 egitim alaninda dgretmenlerin ¢alismalarindaki bireysel farkliliklar:
aciklamak maksadiyla kullanilmakta ve 6gretmen davranigini gelistirme ve anlamada
Oonemli faydalar saglamaktadir (Riggs ve Enochs, 1990, ss. 625-638). Sosyal biligsel
kuram egitimcilerin smif ortamindaki uygulamalarinda aldiklari kararlarin onlarin
yeterlik duygusunu dogrudan etkilendigini 6n gérmektedir (Goddard ve dig., 2004, ss.

3-13). Bu bakimdan sosyal biligsel kuramda ortaya konan 6z yeterlik kavramanin
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egitimcilerin  Ogretim asamasindaki davraniglart ve performanslarinin anlagilmasi

bakimindan 6nemli bir kuramsal temel olusturdugu sdylenebilir (Kurt, 2012, s. 200)

Ogretmen 06z yeterlik inanci Tschannen-Moran, Woolfolk-Hoy ve Hoy (1998)
tarafindan Ogretmenlerin 6grenci performansina etki etmede sahip olduklar1 beceriye
iligkin inanglarim1 ifade etmektedir. Baska bir ifadeyle 6gretmen 0z yeterlik inanci,
Ogretmenlerin 0gretme siirecini tam ve basarili bir sekilde yerine getirebileceklerine

iliskin inanislaridir (Atici, 2000).

Oz yeterlik 6gretmenlerin ortaya koymus olduklar1 davramslarin iyi bir yordayicisi
oldugu soéylenmektedir (Gibson ve Dembo, 1984, ss. 569-582). Yapilan bir¢ok arastirma
sonucunda 6gretmen 0z yeterlik hissi ile 6grenci basarisinin pozitif yonlii olumlu iligki
icerisinde oldugu saptanmistir (Bandura, 1993, ss. 117-148; Goddard, 2001, ss. 467-
476; Goddard ve dig., 2000, ss. 497-507). Ogrenci basarilarmin yaninda dgretmenlerin
yeterlik yargilarinin agiklik, giiven, mesleki giidiileme, performans, is doyumu gibi
diger birgok psiko-sosyal dgelerle iligki icinde oldugu (Biimen, 2009) ve dgretmelerin
yeterlik hissinin pek c¢ok pozitif yonlii 6gretim uygulamalar1 i¢in anlamli bir tahmin

edici olabilecegi ifade edilmektedir (Goddard ve dig., 2004, ss. 3-13).

Yiiksek diizeyde yeterlik duygusu olan 6gretmenler diisiik diizeyde yeterlik duygusuna
sahip olan dgretmenlere gore daha iyi akademik standartlara sahiptirler. Ogrencilerin
ogretimi ile ilgili davramislarina odaklanmaktadirlar, beklentileri aciktir, akademik
ogretime daha ¢ok zaman aymrmaktadirlar. Ozelliklede dgretim yeterligi fazla olan
ogretmenlerin siniflarinda giivenli, 6grenci girisimciligini tesvik ettikleri, 6grenmeyi
destekleyici bir hava olusturduklari, smif kontrolii i¢in daha az zaman ayirdiklari,

ogrenci girisimciliginin tesvik edildigi belirtilmektedir (Balci, 2001).

Oz yeterlik seviyesi yiiksek olan 6gretmenler 6gretim siiregleri konusunda daha gayretli
ve tutkulu davranmaktadirlar ve Ogrencileri ig¢in uzmanlik deneyimleri
olusturmaktadirlar (Bikmaz, 2004, ss. 289-314). Yeterlik algilan yiiksek 6gretmenler
zorluklarla karsilastiklarinda hedeflerinden vazge¢meyerek iistesinden gelmeye gayret
gostermeleri ve basarisiz olan girisimlerinde kararliliklarin1 korumalar1 daha olasidir.
Boyle bir esneklik daha sonraki siirecte yenilik¢i Ogretim ortamlarimi ve o6grenci

ogrenmesini destekleyebilmektedir. Yeterlik diizeyi yliksek olan 6gretmenlerin daha

47



koordineli, daha iyi planlanmig, 6grenciyi merkeze alan ve hiimanist sinif yontemleri

tercih etme egiliminde olduklar1 belirtilmektedir (Goddard ve dig., 2004, ss. 3-13).

Ogretimsel agidan yeterligine giiveni az olan dgretmenler 6gretime daha az seviyede
baglilik gosterirler, kendilerini eksik hissettikleri alanlardaki hedef konulara ve
akademik meselelere daha az zaman harcarlar. Oz yeterlik algilar1 diisiik olan
ogretmenler mesleki sorunlara daha aciktirlar. Oz yeterligi diisiik 6gretmenlerin
duygusal bakimdan ve fiziksel agidan yorgunluk, hizmet ederken benlik kaybi ve
kendilerine olan basarimlara iliskin faydasizlik hissini kapsayan kronik mesleki stres
kaynaklar1 ile miicadele edecegi belirtilmektedir (Bandura, 2002; Gibson ve Dembo,

1984, ss. 569-582).

Bandura (2002) yetersiz kosullarin ve toplumdaki maddi ve sosyal problemlerin
yansimalarinin 6grencilerin egitilebilirligini ve okul sartlarin1 olumsuz etkiledigini ifade
etmektedir. Bu sebepten okullar 6gretimin yani sira ¢ozmek zorunda olduklari baska
daha birgok farkli problemle kars1 karstyadirlar. Bu problemler 6gretmenlerdeki yeterlik
algilarin1 da etkilemektedir. Cogu 6gretmen meslekte her gecen giin daha fazla sorunlu
ve basarisiz Ogrencilerle karsi karsiya gelmektedir. Bu durumun sonucu olarak
Ogretmenler egitim ortaminda Ogretim vazifelerini yerine getirmekte zorluk ¢cekmekte
ve kendilerine olan yeterlik algilar1 diismektedir. Diistik yeterlik duygusu ise
ogretmenlerin mesleklerini daha fazla stresli bir sekilde yerine getirmelerine sebep

olmaktadir (Bandura, 2002; Goddard ve dig., 2004, ss. 3-13).

Ozet olarak; 6gretmenlerin vazifelerini yapmalar1 konusundaki 6z yeterlik inanglarinin
ogrencileri giidiilemeleri, basarilari, yontem secimleri, sinif yonetimi, 6grencilerin
basarili olmalar1 i¢in gosterilen caba, dgretim i¢in ayrilan zamanin diizeyiyle iliskili
oldugu goriilmektedir. Bu bakimdan ogretmenlerin 6z  yeterlik algilarin
kuvvetlendirmenin 6gretimde kaliteyi artirmakla ilgili oldugu, diger yandan da
ogretmenin de meslegini icra ederken daha yiliksek doyumla ve saglikli bir sekilde

yapmasina imkan saglayabilecegi sdylenebilir (Kurt, 2012, s. 202).

2.4.6.1. Ogretmen yeterligini etkileyen faktéorler

Ogretmen yeterlik inanc1 birgok farkli arastirmaci tarafindan &gretmenlerin dgrenci

basarisin1 etkilemeye yonelik Ozelliklerine iliskin inanci olarak ifade edilmektedir

48



(Dellinger, Bobbett, Olivier ve Ellett, 2008, s.753). Ogretmen yeterligi 6grenci
basarisini artirmaya odaklanir ve olumlu sonuglanan basarili bir 6gretim siireci olast bir
sonug olarak goriilmektedir. Ogretmen 6z yeterlik inanclar ise yeterlikten farkli olarak
kendi vazifeleriyle ilgili 6gretmeyi ve Ogrenmeyi basarili bir sekilde gergeklestirme

hakkindaki inaniglaridir (Dellinger, Bobbett, Olivier ve Ellett, 2008, s.754).

Ogretmen egitim siirecinde siirekli bir sekilde yapilacak olan gdzlem ve
degerlendirmeler 6z yeterligin giiglii bir sekilde gelismesine imkan saglar (Tschannen-
Moran, Woolfolk Hoy ve Hoy, 1998, ss. 202-248). Asagida Tschannen-Moran,
Woolfolk Hoy ve Hoy (1998) tarafindan gelistirilen Ogretmen yeterligi modeli
goriilmektedir. Bu modelde 6gretmen 6z yeterligi gelisim siireci kademeli bir sekilde
ilerlemekte ve 0z yeterligin performans iizerindeki etkisine dikkat c¢ekmektedir.
Ogretmen yeterlik inanci da aym sekilde birgok farkli arastirmaci tarafindan
Ogretmenlerin 0grenci basarisini artirmaya yonelik becerilerine iligkin inanglari olarak

belirtilmektedir (Dellinger, Bobbett, Olivier ve Ellett, 2008, 5.753).

Oz Y eterlilik Ogretim
Kaynaklar Gérevinin Analizi = =

Bilgi isleme / Ogretmen Oz

! P Y eterligi
Oz Y eterlilikte Kisisel Ogretim
Y eni Kaynaklar Y eterlik Analizi
> (")gretmen Oz
Performans Y eterligin Sonuclar:

Sekil 2.8: Ogretmen 6z yeterligi (Tschannen-Moran, WoolfolkHoy ve Hoy, 1998).

Ogretmen 6z yeterliginin dongiisel bir yapis1 bulunmaktadir. Ogretmenlerin daha 6nceki
basarili sekilde yiiriitiilmiis olan 6gretimlerinin farkina varmalar1 daha yiiksek diizeyde
0z yeterlik inanglarini olusturur; yiliksek diizeyde 6z yeterlik inanci1 daha fazla ¢abay1 ve
azmi dolayisiyla da yapilan dgretimin daha kaliteli ve basarili olmasini saglar. Ogretim
performansi 6gretmen 0z yeterliini etkiler ve calisma sonunda da 6z yeterligin bir

kaynagi haline gelir. Ogretmenlerin etkili bir Ogretimin bilesenleri hakkindaki

49



diistinceleri de onlarin 6z yeterlik seviyelerini etkiler (Tschannen-Moran, Woolfolk Hoy
ve Hoy, 1998, s. 202-248).

Ogretme/gretmen yeterligi ile ilgili yapilmis olan galismalar Rotter’in (1966) denetim
odagi kuram1 ve Bandura’nin (1977) sosyal 6grenme kurami olmak {izere iki kuramin
etkisi altinda kalmistir. “Denetim odagi” Rotter’n kuraminin, “dzyeterlik” de
Bandura’nin kuraminin temel yapisini meydana getiren kavramlardir. Denetim odagi
bireylerin olaylara bakis tarziyla iligkiliyken; yeterlik belli bir alan, is veya durumla
iligkilidir. Denetim odaginin 6z yeterlik {lizerinde etkisi olabilecegini iddia edenler
olmakla beraber (Henson, 2001, ss. 1-43). Bandura gibi farkli diisiinen arastirmacilarda
olmaktadir (Tschannen-Moran, Woolfolk Hoy ve Hoy, 1998, s. 202-248). Sonug olarak
denetim odag1 ve 0z yeterlik tanimlarinin her ikisi de 6gretme/6gretmen basarisinda ve

ogrenme stirecinde olduk¢a 6nemli bir rol oynamaktadir.

Rotter’in  (1966) gelistirdigi kontrol odagi teorisi Rrand’in Ogretmen yeterlik
caligmalarinin ikisinin kavram yapisini olusturmaktadir (Dembo ve Gibson, 1985,
s.174). Ogrencilerin &grenme siirecinde bulunduklar1 ¢evrenin kendilerinin 6gretim
becerilerinden daha ¢ok etkiye sahip olduguna inanan 6gretmenler digsal kontrole sahip
ogretmenler olarak diisliniilmektedir. Bu teoriye gore zor 08renen ve motivasyonu
diisiik 6grencilere Ogretim silirecinde basarili olduklarina inanan 6gretmeler igsel
kontrole sahip 6gretmenler olarak degerlendirilmektedirler (Brouwers ve Tomic, 2000,
s. 240). Diger bir taraftan kontol odag: teorisine gore motivasyonlar ve dgrenmeler
Ogretme siireci faaliyetlerinin pekistirecleri olarak kabul edilmektedir (Henson, 2001,

s.4).

2.4.6.2. Oz yeterligi yiiksek ve diisiik olan 6gretmenlerin ozellikleri

Diisiik veya yiliksek 0z yeterlige sahip kisilerin birtakim 6zellikleri oldugu gibi
dgretmenlerinde 6z yeterlik seviyelerine gore belirleyici 6zellikleri bulunmaktadir. Oz
yeterlik inanci diisiik ve yiiksek 6gretmenler arasinda onemli 6l¢iide sinif i¢i davranig
farkliliklart goriilmektedir ve bu durum Ogrencilerin basarilarinda farkliliga neden

olmaktadir (Cakiroglu, Ozkan ve Tekkaya, 2002, ss. 1300-1304).

Yiiksek seviyede 0z yeterlige sahip 6gretmenlerin 6gretim siirecinde genelde 6grenciyi

merkeze alan yaklagimlar tercih ettikleri ve kullandiklar1 belirtilmketedir (Wertheim ve
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Leyser, 2002, s. 55; Graham, Harris, Fink ve MacArthur, 2003, s. 279). Woolfolk Hoy
ve Davis’e (2006, s. 716) gore yiiksek diizeyde 6z yeterlige sahip 6gretmenler 6gretim
siirecinde diislik seviyede 0z yeterlige sahip 6gretmenlere oranla ¢ok daha fazla ¢aba ve
performans gosterirler. Ayrica 6gretmen yeterligi gayret, caba ve azimle baglantili
oldugundan (Allinder, 1994, s. 87; Milner, 2002, s. 29) bu gayret ve ¢abalar 6grencilerin
basarilarint ve motivasyon diizeylerini 6nemli diizeyde -etkilemektedir (Richard,

Diefendorff ve Mart’in, 2006, s.69-70).

Kendilerini yetersiz hisseden 6gretmenler 6grencileri lizerinde daha baskici, otoriter bir
tutum sergilemekte (Bandura, 1997), 6z yeterlik algis1 yliksek olan 6gretmenlerin sinif
ortamlarinda ise ylisek seviyede 0z yeterlik destegi bulunmaktadir (Leroy, Bressoux,
Sarrazin ve Trouilloud, 2007, s. 539). Ayrica yiiksek 6z yeterlik seviyesine sahip
ogretmenlerin bulunduklar1 ortamdaki sartlar1 daha iyi hale getirdikleri, bireyler arasi
iletigimi gelistirdigi ve mesleki agidan doyumlarini siirdirmede daha etkili olduklar
sdylenmektedir (Caprara, Barbaranelli, Steca ve Malone, 2006; s. 485). Oz yeterligi
yiiksek Ogretmenler yeni fikirlere agik olduklari igin (Garberoglio, Gobble, Cawthon,
2012, s. 5) yeni programlara daha kolay uyum saglayabilmektedirler (Tschannen-
Moran, Woolfolk Hoy ve Hoy, 1998, ss. 202-248; Gorozidis ve Papaioannou, 2011, s.
247).

Alan yazindaki calismalar incelendiginde 0z yeterlik inanci yiiksek ve diisiik olan
ogretmenler icinde Ogretimsel yenilikleri uygulamaya istekli olma, 6gretim siirecine
daha fazla zaman ayirma, Ogrenmede zorluk yasayan Ogrencilere doniit verme,
istenmeyen davraniglarin Online gegme, mesleki baghilik, etkili smif yOnetimi
becerilerine sahip olma gibi konularda davranis farkliliklarinin oldugunu ve bu durumun
ogrenci basarisin1 ve motivasyonunu etkiledigi goriilmektedir (Cakiroglu, Ozkan ve
Tekkaya, 2002, s. 2; Gergek, Yilmaz, Kdseoglu ve Soran, 2006, s. 58; Comert,
Demirtas, Ozer ve Ustiiner, 2009, s. 15).

Yiiksek diizeyde yeterlik algisina sahip 6gretmenlerin aksine diisiik yeterlik algisina
sahip Ogretmenler egitim siirecinde daha gelenekselci yaklasimlari benimserler. Bu
Ogretmenlerin 6gretim ortaminda kontrollii bir ortam olusturabilmek igin kat1 yonetim
stratejileri tercih ettikleri ifade edilmektedir (Collins, James, Minor, Onwuegbuzie,
Witcher ve Witcher, 2002, s .6). Palmer’e (2006, s. 656) gore 0z yeterligi diisiik
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Ogretmenler Ogretim siirecine daha az vakit ayirmakta, zorluklarla karsilasan
Ogrenicilere zaman ayirmaya caligmamakta, otoriter bir tutum sergilemekte, onlari
giidilemek icin micadele etmemekte ve Ogretime (meslege) diisiik baglihik

gostermektedirler.

Giliveng’e (2011, s. 104) gore diisiik seviyede 6gretmen 6z yeterlik algisinin 6grencilerin
basarilar1 ve duyussal ozellikleri iizerindeki olumsuz etkisinin sebebi, 6gretmenlerinin

Ozerklik desteginin yetersizligi seklinde ele alinmaktadir.

Henson (2001, s. 3) ve Plourde (2001, s. 1473-1474) 6z yeterlik inanci diisiik olan
Ogretmenler egitimde yapilandirmaci yaklagim yontemleri yerine 0gretmen merkezli
dersler isledikleri ve diiz anlatim yoluyla, dersleri ders kitaplarin1 okuyarak devam

ettirdiklerinin goriildiiglinii not etmislerdir.

Schriver ve Czerniak (1999, s. 23) ise diisiik 6z yeterlik seviyesine sahip 6gretmenlerin
davraniglarinin, basarisiz olan Ogrencilere smif tekrar1 yaptirma egilimi tasidigini,
ogrencilerin akademik basarisizliklar1 konusunda sorumluk almak istemediklerini ifade
etmektedir. Ayn1 zamanda bu Ogretmenlerin Ogrencilerini giivensiz hissetmeye sevk
ederken kendilerine otoriter 6gretmen sifatinda giiven duyduklar1 yoniinde sonuglara
ulasmiglardir (Schriver ve Czerniak, 1999, s. 23) Sonug olarak 6gretmenlerin 6z yeterlik
algilarinin ytiksek diizeyde olmasi egitim-6gretim siirecinin etkili olarak yiiriitiilmesinde

belirleyici 6gretmen unsurlarindan biri oldugu sdylenebilir.

2.5. Tlgili Arastirmalar

Dilek¢i (2018) tarafindan yapilan arastirmada Bartin ilindeki resmi ortaokullarda
bulunan 732 egitimcinin algiladiklart uyumsal performanslart ve duygu durumlar
incelenmistir. Arastirmada kullanilan model iligkisel tarama modelidir. Arastirma
bulgular1 incelendiginde cinsiyet degiskenine gore Ogretmenlerin 6gretim duygu
durumlarina iligkin ifadelerinde 6fke duygusu, gurur duygusu, umut duygusu kaygi
duygusu ve hayal kiriklig1 duygusu boyutlarinda anlamli bir fark goriilmedigi ve bunun
yaninda haz alma duygusu boyutunda ise anlamli bir farkliligin goriildiigii tespit
edilmistir. Kadin 6gretmenler acgisindan haz alma duygusunda anlamli derecede bir
farklilik tespit edilmistir. Ogretmenlerin duygu durumlarinda yas degiskenine gore

kaygi duygusu, haz alma duygusu, hayal kirikligi duygusu, gurur duygusu, umut
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duygusu boyutlarinda anlam bakimindan fark ortaya ¢ikmadigi; 21-30 yas ile 31-40 yas;
21-30 yas ile 41-50 yasa sahip 6gretmenlerin 6fke duygusu boyutunda ise anlamli
derecede bir fark oldugu rapor edilmistir. Medeni durum degiskeni incelendiginde
o0gretim duygu durumlarina iliskin goriislerinde tiim boyutlarda anlamli bir farkliligin

olmadig tespit edilmistir.

Ceylan (2017) Ogretmenlerin duygusal emeklerinin sosyo-demografik degiskenler
yoniinden oOzellikleri adli yapmis oldugu arastirma sonucuna gore; kadinlarin

duygularin1 yonetme siirecinde erkeklerden daha etkili oldugunu belirtmistir.

Chen (2018) tarafindan yapilan arastirmada; olumlu duygularin, 6gretim stratejileri ve
sinif yonetimi gibi 6z yeterlige dayanan konularin uygulanmasini olumlu yonde

etkiledigi rapor edilmistir.

Veysel ve digerleri (2015) o6fke diizeyleri ve tarzlar1 {izerine yaptigi calismada;
ogretmenlerin siirekli 6fke ve ofke tarzlarimin yas degiskenine gore bir farklilik

gostermedigi sonucuna ulagmustir.

Stephenson (2012) yaptig1 arasgtirmada, duygusal tiikenmislik ve stres gibi olumsuz
duygu durum diizeyleri yiiksek olan dgretmenlerin daha az 6z yeterlige sahip olduklar
sonucuna ulasirken yiiksek seviye 0z yeterlige sahip 6gretmenlerin daha giiclii kisisel

basar1 hislerine sahip olduklarini rapor etmistir.

Celik ve Iskender (2015) yaptiklari ¢alismada stres gibi istenemeyen durumlardan
dolay1 bireylerin evlilik uyumlarinin olumsuz duygularla iligkili oldugunu rapor

etmislerdir.

Usta (2016) Trakya ili 6rnekleminde yapilan bir arastirmada; akademisyenlerin medeni
durumlarina gére olumsuz duygu durumlarinda anlamli bir farklilik bulundugu rapor
edilmistir. Arastirma sonucuna gore bekar akademisyenlerin evli olanlara gore daha ¢ok

olumsuz duygu yasadiklar1 belirtilmistir.

Koparan, Oztiirk ve Korkmaz (2011) 125 beden egitimi ve spor dgretmenleri iizerine
yaptiklar1 bir arastirmada; Ogretmenlerin hizmet yili degiskenine gore 6z yeterlik

diizeylerinde anlamli farklilik oldugunu rapor etmislerdir.

53



Giilnar (2019) Ogretmenler iizerinde Denizli 6rnekleminde yapilan diger bir arastirmada
Ogretmenlerin 0z yeterliklerine iliskin goriislerinin medeni duruma gore istatiksel olarak

anlaml bir farkin olamadig1 rapor edilmistir.

Parlar ve Gengal Yazict (2017) Yetigskin evli ve bekar bireyler iizerinde yapilan bir
arastirma sonucunda; bireylerin genel 6z yeterlik diizeylerinde medeni duruma gore

farklilik olmadig1 sonucuna ulagmiglardir.

Young (2020) Kanada’da 68 6gretmen lizerinde yapmis oldugu bir arastirmaya gore,
siif ortaminda hissedilen olumlu duygularin i1yi kararlar alinmasina yol actigini tespit
etmistir. Ayni arastirmada; fiziksel giivenlige yonelik tehditler, algilanan destek
eksikligi, travmatik olaylar ve beklentiler ile sonuglar arasindaki uyumsuzluktan dolay1
kaynaklanan olumsuz duygular 6gretmenlerin karar verme siireglerinde olumsuz rol

oynadigi tespit edilmistir.

Bagbay ve Seckin (2013) calismalarinda; beden egitimi ve spor dgretmeni adaylarinin
ogretmenlik 0z yeterliklerine olan inanglarmin “oldukg¢a yeterli diizeyde” oldugunu

tespit etmislerdir.

Akbal (2016) tarafindan yapilan arastirmada tesadiifi yolla segilen 273’1 erkek, 91°i
kadinlardan olusan toplam 364 beden egitimi ve spor 6gretmeninden toplanan verilerle
0z yeterlikleri ile yaptiklart meslege olan tutumlar1 arasindaki iliski incelenmistir. Bu
calismada betimsel ve taramaya yonelik bir arastirma deseni benimsenmistir. Arastirma
bulgular1 incelendiginde; beden egitimi ve spor dgretmenlerinde cinsiyetin 6gretmen 6z-
yeterligini etkilemedigi tespit edilmistir. Bu durumun sebebi, toplumsal yasamdaki hizl
sosyal ve teknolojik ilerlemelere paralel olarak, kadin bireyler ve erkek bireyler
arasindaki sosyal statli farkinin azalmasi, kadin bireylerin sosyal yasamda ve is

yasaminda eskiye oranla daha fazla rol almasi belirtilebilir.

Dilma¢ ve Bozgeyikli (2009) Toplamda 600 &gretmen adayi iizerinde yaptiklari
arastirma sonucunda; katilimcilarin 6znel 1yi oluslar ile kagingan ve kendiliginden-
anlik karar verme stilleri arasinda negatif yonlii anlamli bir iligki oldugu bulunmustur.
Buradaki 6znel iyi olus kavrami olumlu ve olumsuz duygulari icerdigini rapor

etmislerdir.

Diamond ve Aspinwall (2003) yaptiklar1 arastirmada pozitif duygularin karar vermede

olumlu sonuglar ortaya ¢ikarttigini tespit etmislerdir.
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Buri¢ ve dig. (2020) yapmis oldugu bir arastirmada, 6gretmenlerin nese, sevgi ve gurur
duygularinin 6z yeterlikle pozitif iliski gosterdigini, buna karsin 6gretmenlerin 6fke,
tilkenmislik ve umutsuzluk duygularinin 6z yeterlikle negatif iliski gosterdigini tespit

edilmistir.

Oztiirk ve Cetinkaya (2015) yapmis olduklar1 arastirmada pozitif duygulan yiiksek
seviyede hisseden kisilerin kendilerini “giivenli”, “istekli” ve “heyecanli” hissettikleri
ve negatif duylar1 yiiksek olan kisilerin kendilerini digerlerine gore daha “suglu”,

“korkulu” ve “sinirli” tanimlamadiklar1 rapor etmislerdir.

Akar (2019) Smf 6gretmenleri 6rnekleminde yapilan bir arastirmada; 6gretmenlerin
karar vermede 6z saygi ve karar verme stilleri ile kidem degiskeni arasinda manidar bir

farkliligin olmadig1 sonucuna ulasmaistir.

Altuntas ve Geng (2020) tarafindan 409 6gretmen lizerinde yapilan arastirmada; olumlu
duygulardan biri olan mutlulugun hizmet yili degiskenine goére anlamli bir farkliliga

sahip olmadig1 rapor edilmistir.

Ekin (2018) yapmis oldugu arastirmada; simif Ogretmelerinin dersleri G6gretirken
hissettikleri olumsuz duygular ile hizmet yili degiskeni arasinda anlamli bir farkliligin

olmadig: tespit edilmistir.

Sheppard ve Levy (2019) 6gretmenlerin bakis acilarindan duygular ve karar verme
arasindaki iligski {lizerine yaptiklar1 arasgtirmada arastirma sonucuna gore duygularin
karar vermede neyin, nasil 6gretilecegi konusunda 6nemli bir rol oynadigi ve duygularin

karar verme siirecini etkiledigi sonucuna ulasilmistir.

Kirgil (2015) tarafindan yapilan calismada Malatya il merkezinde goérev yapan 150
beden egitimi ve spor 0gretmeni, 161 diger branslarda gorev yapmakta olan toplam 311
Ogretmen katilmistir. Arastirmada tarama modeli kullanilmigtir. Aragtirma bulgulari
incelendiginde ogretmenlerin karar verme stillerinin 6grencilerden memnun olma
durumlarina, meslegi tercih etme nedenlerine ve maddi zorluk yasama durumlarina gore
anlamli derecede farklilik gosterdigi tespit edilmistir. Ogretmenlerin karar verme
stillerinin cinsiyetlerine, egitim diizeylerine, yas gruplarina, medeni durumlarina, is
doyum diizeylerine gore, goérev yaptiklar1 okullarin sosyo-ekonomik durumlarina,
mesleki kidem diizeylerine, okul tiirlerine ve meslektaslar ile iliskilerine gore anlamli

derecede farklilik gostermedigi rapor edilmistir.
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Sahin (2013) tarafindan yapilan diger bir arastirmada ise ilkokul, ortadgretim ve lise
yoneticilerinin medeni durumuna gore karar verme stratejileri arasinda istatiksel olarak

anlaml bir farkliliga ulagilamadigi rapor edilmistir.

Duru (2020) beden egitimi ve spor 08retmenleri iizerine yaptig1 bir arastirmada kadin
beden egitimi ve spor dgretmenlerinin 6z yeterlik puan ortalamalarinin erkeklere gore

daha fazla oldugunu tespit etmistir.

Tiirk (2009) Ilkokul dgretmenleri iizerinde yaptig1 bir ¢alismada kadin dgretmenlerin;
Ogretime, smif yonetimine ve dgretmen 6z yeterligine iliskin 6z yeterliklerinin erkek

O0gretmemelere gore yiiksek oldugunu rapor etmistir.

Demircan (2018) tarafindan yapilan aragtirmanin Orneklemini; Giresun il ve ilge
merkezinde 99’u lisede ve 77’si ortaokulda ¢alismakta olan beden egitimi ve spor
Ogretmenlerinden olugmaktadir. Arastirmada iligkisel tarama modeli kullanilmistir.
Arastirma bulgular1 incelendiginde; 6gretmenlerin karar vermede 6z saygi diizeylerinin
yiiksek oldugu belirlenmistir. Dikkatli karar verme diizeyleri yiiksek oldugu
gbzlemlenirken erteleyici, panik ve kagingan karar verme diizeylerinin diisiik oldugu
rapor edilmistir. Beden egitimi ve spor 0gretmenlerinin orgiitsel baghlik diizeyleri,
karar verme stilleri ve problem ¢6zme arasinda negatif ve pozitif bir iliski
gozlemlenmistir. Ayrica alt boyutlar arasinda negatif yonde iliski tespit edilmistir.
Bireysel oOzelliklere gore oOrgiitsel baglilik, karar verme stilleri ve problem ¢ozme
yetenegi durumlar1 bazi degiskenler bakimindan istatiksel agidan farklilik gosterirken

bazilarinda istatiksel anlamda farklilik goriilmedigi rapor edilmistir.

Unlii (2008) yapmis oldugu calismada beden egitimi ve spor dgretmenlerinin cinsiyet
degiskenine gdre 6z yeterlik algilarmin degistigini ve erkeklerin Ogretmen Yeterlik

Olgegi toplam puaninda daha yiiksek puanlar elde ettigi sonucunu rapor etmistir

Ozgete (2018) Beden egitimi ve spor dgretmenlerinin mesleklerine iliskin 6z yeterlik
diizeylerinin incelenmesi ve Ogretmenlerin i doyum analizi ile ilgili yapilan bir
caligmada cinsiyet degiskeni ile 6z yeterlik agisindan istatistiksel olarak anlamli farklilik

bulunmadigini rapor etmistir.

Izgar ve Yilmaz (2007) yapmis olduklari bir arastirmada Milli Egitim Bakanlii’na

bagl okullarda gorev yapan okul yoneticilerinin hizmet yili1 degiskenine gore karar
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vermede 0z saygi ve karar verme stillerinde anlamli bir diizeyde farklilik olmadigim

tespit etmislerdir.

Gacar (2011) tarafindan yapilan arastirmada; 6gretim elemanlarinin karar verme stilleri
ile medeni durum degiskeni arasinda istatiksel olarak anlamli bir sonucun ¢ikmadigi

rapor edilmistir.

Tiirk (2009)’tin yaptig1 arastirmaya beden egitimi ve spor alaninda dgretmenlik yapan
92 birey katilmistir. Arastirma tarama modeli kullanilarak gergeklestirilmistir.
Arastirma bulgular1 incelendiginde; c¢alismaya katilan Ogretmenlerin 6z yeterlik
seviyelerinin yiiksek seviyede oldugu gozlemlenmistir. Arastirma sonucunda cinsiyet,
medeni durum, gorev yapilan Ogretim basamagi ve gorev yapilan yerlesim yeri
degiskenleri ile 6z yeterlik seviyeleri arasinda anlamli farklilik oldugu rapor edilmistir.
Gorev yapilan okul tiirii ve yas parametreleri ile 6z yeterlik seviyeleri arasinda anlamli

bir farklilik bulunamadig: tespit edilmistir.

Deli (2019) beden egitimi ve spor 6gretmenleri iizerinde yapmis oldugu calismada 6z
saygt ve dikkatli karar verme alt boyutunun erkekler lehine; buna karsin kagingan,
erteleyici ve panik karar verme alt boyutlarmin kadnlar lehine anlamli bir farklilik

igerisinde oldugu sonucuna ulagmastir.

Aslantiirk (2018) Beden egitimi ve spor 6gretmenleri lizerine yaptig1 bir calismada 30
yas alti beden egitimi spor Ogretmenlerinin 31-35 yas arasi Ogretmenlere gore 0z

yeterlik diizeylerinin daha yiiksek ¢iktig1 sonucunu tespit etmistir.

Yanik (2017) tarafindan yapilmis olan ¢aligmada beden egitimi 6gretmenligi boliimii ve
formasyon egitimi almis spor yoneticiligi boliimii ve antrenodrliik egitimi boliimiinde
O0grenim goérmiis toplam 224 beden egitimi ve spor Ogretmeni adayr incelenmistir.
Arastirma bulgular1 incelendiginde; beden egitimi ve spor Ogretmeni adaylarmin 6z
yeterlik diizeyi puanlarinin ortalamalar1 oldukga yeterli diizeyde oldugu tespit edilmistir.
Ayrica calismada faydalanilan degiskenlere gore Ogretmen adaylarmin 6z yeterlik
diizeyleri arasinda cinsiyete gore kadin katilimcilar lehine, yapilan spordaki statii
diizeyine gore milli sporcular lehine, 6grenim goriilen bolim degiskeninde beden
egitimi 6gretmenligi bolimi 6grencileri lehine ve gruplar arasinda istatistiksel agidan

farkliliklar oldugu tespit edilmistir.
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Uziim ve Kurt (2019) okullardaki égretmenlerin katilimci karar verme ve bireysel karar
verme boyutuna gore cinsiyet degiskeni arasinda istatiksel olarak anlamli bir fark ortaya

cikmadigini rapor etmislerdir.

Karnak (2020) arastirmasinda ilkokul, ortaokul ve liselerde gorev yapan 6gretmenlerin
olumsuz duygular alt boyutunda hizmet yil1 degiskenine gore anlamli bir farkliligin

¢tkmadig1 sonucuna ulagilmistir.

58



BOLUM 3. MATERYAL VE YONTEM

Aragtirmanin bu boliimiinde, arastirmanin modeli, arastirmanin evren ve Orneklemi,
verilerin toplanmasi, veri toplama araglart1 ve verilerin analiz edilmesi siiregleri

hakkinda agiklamalara yer verilmistir.

3.1. Arastirmanin Modeli

Beden egitimi ve spor d6gretmenlerinin duygu durumlarinin karar verme ve 6z yeterlik
tizerine etkisinin incelendigi bu arastirmada nicel yaklasimlardan “iligkisel tarama
modeli” kullanilmistir. Karasar (2018, s. 114) iliskisel tarama modelini “iki ve daha ¢ok
sayidaki degisken arasinda birlikte degisimin varligin1 ve/veya derecesini belirlemeyi

amaglayan arastirma modelleri” seklinde ifade etmistir.

3.2. Arastirmanin Evren ve Orneklemi

Aragtirmanin evrenini Sakarya ili devlet okullarinda aktif olarak gérev yapmakta olan
346’s1 erkek, 106°s1 kadin toplam 452 beden egitimi ve spor dgretmeni olusturmaktadir.
Orneklemini ise bu evren igerisinden kolayda érnekleme yoluyla secilen yaslar1 25 ile
63 arasinda degisen 214’1 erkek (Xyas=40.51+7.51), 78’1 kadin (X yas=36.95+6.62)
olmak tizere toplam 292 (Xyas=39.56+7.45) beden egitimi ve spor Ogretmeni
olusturmaktadir. Kolayda o6rnekleme “hizli ve ucuz yoldan veri elde etmenin en

kestirme yoludur” (Karagdz, 2017, s. 66).

Tablo 3.1: Beden egitimi ve spor 6gretmenlerinin cinsiyete gore dagilimi.

Cinsiyet n %
Kadin 78 26,7
Erkek 214 73,3

Toplam 292 100,0
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Tablo 3.1° e gore aragtirmaya katilan beden egitimi ve spor 6gretmenlerinin %26,7’sinin

(n=78) kadin; %73,3’linlin ise (n=214) erkek oldugu tespit edilmistir.

3.3. Verilerin Toplanmasi

Arastirma verileri toplanmadan 6nce Sakarya Uygulamali Bilimler Universitesi’nin Etik
Kurulundan (21.01.2021 tarihli -E.1525 sayili) ve Sakarya I1 Milli Egitim
Midiirliigiinden (E-74060378-44-19710262) arastirmanin yapilabilmesine dair gerekli
izinler alinmistir. Alinan iznin ardindan i1 Milli Egitim Miidiirliigiince okullara ilgili
1zin yazis1 gonderilmis olup, anket beden egitimi 6gretmenlerine Google form iizerinden
cevrimici ortama aktarilarak ulastirilmistir. Uygulamanin baginda arastirma hakkinda
gerekli bilgiler (aragtirmanin amaci, siiresi, kimlik bilgilerinin gizli tutulacagi, katilimin
goniilliiliik esasina dayali oldugu, sadece bilimsel amaglar icin kullanilacagi) Google
form anket girisinde yazili olarak 6gretmenlere belirtilmis kabul onaylar1 alinmistir.
Ogretmenlere verilen bilgilerin ardindan géniillii katilim gdstermek isteyen

ogretmenlerden veriler gevrimigi ortamda toplanmastir.

3.4. Veri Toplama Arac¢lar

Arastirmada “Kisisel Bilgi Formu”, “Pozitif-Negatif Duygu Olcegi”, “Karar Verme
Olgegi I-1I” ve “Genel Oz-yeterlik Olgegi” kullamlmustir. Olgme araglarina iliskin
detayl bilgiler asagida verilmistir.

3.4.1. Kisisel bilgi formu

Beden egitimi ve spor Ogretmenleri hakkinda daha detayli bilgi toplamak amaciyla
arastirmada kullanmak iizere aragtirmaci ve danisman tarafindan “Kisisel Bilgi Formu”
hazirlanmistir. Bu formda beden egitimi ve spor 6gretmenlerinin; yas, cinsiyet, brans,
hizmet yil1, gelir durumu, medeni durum, goérev yapilan okul tiirii ve milli sporcu gibi

cesitli bilgilere ulasilmak hedeflenmistir.
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3.4.2. Pozitif ve negatif duygu él¢egi (PNDO)

Pozitif ve Negatif Duygu Olgegi, Watson ve digerleri tarafindan (1988) olumlu ve
olumsuz duygulanimi degerlendirmek amaciyla gelistirilmistir. Olgegin  olumlu
duygulanimi 6lgen pozitif duygu ve olumsuz duygulanimi 6lgen negatif duygu olmak
lizere iki adet alt dlgegi bulunmaktadir. Olgekte her bir alt dlgek igin 10° ar madde
olmak iizere toplam 20 madde bulunmaktadir. Olgek 1 (¢ok az — hig) ve 5 (¢ok fazla)
olmak iizere besli likert tipi degerlendirmeler iizerinden puanlanmaktadir. Boylece bir
kisinin pozitif veya negatif duygu alt 6l¢eklerinden alacagi puan 10 ile 50 arasinda
degismektedir. Olgegin orijinal formunun i¢ tutarhik katsayilar1 pozitif duygu icin .88,
negatif duygu igin ise.85tir. Test-tekrar test katsayisi ise.47’dir. Olgegin Tiirkge
uyarlamas1 Gengdz (2000) tarafindan gerceklestirilmistir. I¢ tutarlik katsayis1 pozitif
duygu i¢in .86, negatif duygu icin .83 bulmustur. Test-tekrar test katsayisi ise pozitif
duygu i¢in .54, negatif duygu i¢in.40’tir. Mevcut arastirma sonucunda 6lgme aracina
iligkin Cronbach Alfa katsayisi pozitif duygu i¢in .86, negatif duygu i¢in .80 olarak
tespit edilmistir.

3.4.3. Melbourne karar verme olcegi I-11

Beden egitimi ve spor Ogretmenlerinin karar verme stillerini 6lgmek amaciyla
Melbourne Karar Verme Olgegi (MKVO) kullanilmistir. Olgek Mann ve digerleri
(1998) tarafindan gelistirilmistir. Tiirkgeye Deniz (2004) tarafindan uyarlanmistir.
Melbourne Karar Verme Olgegi iki béliimiinden olusmaktadir. Birinci bdliim: Karar
vermede 0z saygiy1 belirlemektir. Alti maddeden olusmaktadir. Bu altt maddenin ii¢
maddesi diiz, lic maddesi ters olarak puanlanmaktadir. Puanlama maddelere verilen
“Dogru” cevabi 2 puan, “Bazen Dogru” cevabi 1 puan, “Dogru Degil” cevab1 0 puan
olarak hesaplanmaktadir. Olgekten almabilecek en yiiksek puan 12°dir. Yiiksek puanlar
karar vermede 6z saygiin yiiksek oldugunu belirtir. Olgegin ikinci béliimiinde karar
verme stilleri Olclilmekte ve 22 maddeden meydana gelmektedir. Dort alt boyutu
bulunaktadir (Deniz, 2004).

Dikkatli Karar Verme Stili: Bu alan; 2, 4, 6, 8, 12, 16 maddeleri ile; Kagingan Karar
Verme Stili: Bu alan; 3, 9, 11, 14, 17, 19 maddeleri ile; Erteleyici Karar Verme Stili: Bu
alan; 5, 7, 10, 18, 21 maddeleri ile; Panik Karar Verme Stili: 1, 13, 15, 20, 22 maddeleri
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ile ifade edilmistir. Yapilan uyarlama ¢alismasinda 6lgme aracina iligkin Cronbach Alfa
katsayilari; Karar vermede 6z saygi icin .72; Dikkatli karar verme i¢in .80; Kagingan
karar verme i¢in .78; Erteleyici karar verme igin .65; Panik karar verme i¢in .71 olarak
tespit edilmistir (Deniz, 2004). Mevcut arastirma sonucunda Olgme aracina iliskin
Cronbach Alfa katsayis1 Karar vermede 6z saygi icin .62; Dikkatli karar verme igin .77,
Kagingan karar verme i¢in .70; Erteleyici karar verme i¢in .51; Panik karar verme igin

.65 olarak tespit edilmistir.

3.4.3. Oz yeterlik olcegi

Beden egitimi ve spor 6gretmenlerinin 6z-yeterlik algilarini 6lgmek amaciyla Schwarzer
ve Jerusalem (1995) tarafindan gelistirilen Yesilay, Schwarzer ve Jerusalem (1997)
tarafindan Tiirkge uyarlamasi yapilan “Genel Oz-yeterlik” 6lgegi kullanilmistir. 10
madden olusan 6lgme araci 4’lii likert (1=dogru degil, 2=biraz dogru, 3=daha dogru,
4=tiimiiyle dogru) tipindedir. Olgme arac1 degerlendirilirken 10 maddenin ortalamasi
baz alinmigtir. Farkli dillere uyarlanan 6lgme aracinin hali hazirda 33 dile uyarlanmis
hali mevcuttur. Olgme aracina iliskin Cronbach'in Alpha katsayilar1 23 iilkeden alman
orneklerde .76 ila .90 arasinda degisirken, ¢ogunlugunda .80 olarak hesaplanmistir. Bu
arastirmada Oz-yeterlik 6lgegine ait Cronbach Alpha i¢ tutarlilik katsayisi .91 olarak

tespit edilmistir.

3.5. Verilerin Analizi

Arastirmada kapsaminda toplanan veriler Excel yardimiyla kodlanarak SPSS paket
programina aktarilmistir. Verilere ait betimsel istatistikler (ylizde, frekans, ortalama,
standart sapma) hesaplanarak, verilere uygulanacak analizlere karar vermeden Once
normallik testi uygulanmistir. Normallik testinde verilerin ¢arpiklik (skewness) ile
basiklik (kurtosis) degerleri dikkate alinmistir. Uygulanan istatistiksel islemin
sonucunda verilerin -2....+2 araliginda oldugu tespit edilmistir. Elde edilen bu
degerlerin normal dagilima uygun oldugu kabul edilmistir (George ve Mallery, 2001, ss.
86-87). Veriler normal dagilima uygun oldugu igin istatistiksel analizlerde, bagimsiz
gruplar t-testi, tek yonlii varyans (one way-ANOVA), Pearson korelasyon ve Regresyon

analizleri kullanilmustir.
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BOLUM 4. ARASTIRMA BULGULARI

Arastirmanin bu boélimiinde arastirma kapsaminda yapilan istatistiksel analizlerin

bulgularina ve yorumlarina yer verilmistir.

Tablo 4.1: Beden egitimi ve spor 6gretmenlerinin duygu durumlari puanlarinin cinsiyete gore
karsilagtirma sonuglart.

Cinsiyet n X ss t p
Olumlu Kadm 78 32,42 6,53 213 03
Duygular Erkek 214 34,21 6,26 ' ’
Olumsuz Kadin 78 17,51 5,64 114 26
Duygular Erkek 214 16,73 4,99 ’ ’

Tablo 4.1’ deki bagimsiz gruplar t-testi sonuglarina gbére beden egitimi ve spor
ogretmenlerinin olumlu duygu durumu puanlarinin cinsiyete gore farklilik gosterdigi
(p<.05) buna karsin olumsuz duygu durum puanlarinin cinsiyete gore farklilik

gostermedigi tespit edilmistir (p>.05).

Tablo 4.2: Beden egitimi ve spor 6gretmenlerinin duygu durumlari puanlari ile yaslart arasindaki iligki

sonuglart.
Olumlu Olumsuz
Duygular Duygular
v r ,04 ,02
as D 49 70

Tablo 4.2’ deki Pearson korelasyon analizi sonuglarina gore beden egitimi ve spor
ogretmenlerinin duygu durumlari ile yaslar1 arasinda anlamli iligki olmadig1 tespit

edilmistir (p>.05).
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Tablo 4.3: Beden egitimi ve spor 6gretmenlerinin duygu durumlar: puanlarinin medeni duruma gore
karsilastirma sonuglari.

Medeni Durum n X ss t p
Olumlu Evli 248 33,50 6,35 146 15
Duygular Bekar 44 35,02 6,41 ' '
Olumsuz Evli 248 17,27 5,28 3.06 00
Duygular Bekar 44 15,11 4,09 ' '

Tablo 4.3° deki bagimsiz gruplar t-testi sonuglarima goére beden egitimi ve spor
Ogretmenlerinin olumsuz duygu durumu puanlarimin medeni duruma gore farklilik
gosterdigi (p<.05) buna karsin olumlu duygu durum puanlarinin medeni duruma gore

farklilik gostermedigi tespit edilmistir (p>.05).

Tablo 4.4: Beden egitimi ve spor gretmenlerinin duygu durumlari puanlari ile hizmet yillari arasindaki
iligki sonuglart.

Olumlu Olumsuz

Duygular Duygular
) ,04 ,04
Hizmet Y1li 49 54

Tablo 4.4’ daki Pearson korelasyon analizi sonuglarina gore beden egitimi ve spor
ogretmenlerinin duygu durumlari ile hizmet yillar1 arasinda anlamli iliski olmadigi

tespit edilmistir (p>.05).

Tablo 4.5: Beden egitimi ve spor 6gretmenlerinin karar verme puanlarinin cinsiyete gore karsilastirma

sonuglari.
Cinsiyet n X ss t p
Kargr Vermede Kadin 78 10,21 1,52 290 m
Oz Saygi Erkek 214 10,03 1,79 ' '
Dikkatli Karar Kadin 78 9,96 2,05 103 30
Verme Erkek 214 10,23 1,97 ' '
Kagingan Karar Kadin 78 2,56 2,20 295 03
Verme Erkek 214 3,23 2,27 ' '
Erteleyici Karar Kadmn 78 2,44 1,74 273 01
Verme Erkek 214 3,15 2,08 ' '
Panik Karar Kadin 78 2,51 1,77 55 58
Verme Erkek 214 2,37 1,95 ! '

Tablo 4.5° deki bagimsiz gruplar t-testi sonuglarina gore beden egitimi ve spor
ogretmenlerinin kagingan ve erteleyici karar verme puanlarinin cinsiyete gore farklilik
gosterdigi (p<.05) buna karsin karar vermede 6z saygi, dikkatli karar verme ve panik

karar verme puanlarinin cinsiyete gore farklilik gdstermedigi tespit edilmistir (p>.05).
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Tablo 4.6: Beden egitimi ve spor 6gretmenlerinin karar verme puanlari ile yaslar1 arasindaki iligki

sonuglari.
Karar Vermede Dikkatli Kag¢ingan Erteleyici Panik Karar
Oz Sayg1 Karar Verme Karar Verme Karar Verme Verme
Ya r ,10 ,06 ,02 ,02 -,04
" p 08 27 79 74 45

Tablo 4.6> daki Pearson korelasyon analizi sonuglarina goére beden egitimi ve spor
O0gretmenlerinin karar verme puanlari ile yaslar1 arasinda anlamli iligki olmadig tespit

edilmistir (p>.05).

Tablo 4.7: Beden egitimi ve spor 6gretmenlerinin karar verme puanlarinin medeni duruma gére
karsilastirma sonuglari.

Medeni Durum n X ss t p

Kargr Vermede Evli 248 10,00 1,76 220 03
Oz Saygi Bekar 44 10,52 1,41 ' '

Dikkatli Karar Evli 248 10,19 2,02 58 56
Verme Bekar 44 10,00 1,83 ' '

Kagingan Karar Evli 248 3,17 2,26 206 04
Verme Bekar 44 2,41 2,19 ' '

Erteleyici Karar Evli 248 3,06 2,04 190 06
Verme Bekar 44 2,43 1,78 ' '

Panik Karar Evli 248 2,562 1,92 543 01
Verme Bekar 44 1,77 1,67 ' '

Tablo 4.7’ deki bagimsiz gruplar t-testi sonuglarma goére beden egitimi ve spor
O0gretmenlerinin karar vermede 0z saygi, kagingan ve panik karar verme puanlarinin
medeni duruma gore farklilik gdsterdigi (p<.05) buna karsin dikkatli karar verme ve
erteleyici karar verme puanlarinin medeni duruma gore farklilik gdstermedigi tespit
edilmistir (p>.05).

Tablo 4.8: Beden egitimi ve spor 6gretmenlerinin karar verme puanlart ile hizmet yillart arasindaki iliski

sonuglart.
Karar Vermede Dikkatli Kagingan Erteleyici Panik Karar
Oz Sayg1 Karar Verme Karar Verme Karar Verme Verme
Hizmet r ,04 ,02 ,09 ,07 ,01
Yili p 44 ,67 12 21 ,88

Tablo 4.8’ deki Pearson korelasyon analizi sonuglarina gdore beden egitimi ve spor
ogretmenlerinin karar verme puanlari ile hizmet yillar1 arasinda anlaml iliski olmadig:

tespit edilmistir (p>.05).
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Tablo 4.9: Beden egitimi ve spor 6gretmenlerinin 6z yeterlik puanlarinin cinsiyete gore kargilagtirma

sonuglari.
Cinsiyet n X ss t p
Kadin 78 29,42 4,65

Oz Yeterlik -2,63 ,01

Erkek 214 31,14 5,59

Tablo 4.9’ daki bagimsiz gruplar t-testi sonuglarima goére beden egitimi ve spor
O0gretmenlerinin 6z yeterlik puanlarinin cinsiyete gore farklilik gosterdigi tespit

edilmistir (p<.05).

Tablo 4.10: Beden egitimi ve spor §gretmenlerinin 6z yeterlik puanlari ile yaslari arasindaki iligki

sonuglari.
Oz Yeterlik
r ,06
Yas 0 27

Tablo 4.10° daki Pearson korelasyon analizi sonuglarina gére beden egitimi ve spor
Ogretmenlerinin 6z yeterlik puanlart ile yaslar1 arasinda anlamli iligki olmadig1 tespit

edilmistir (p>.05).

Tablo 4.11: Beden egitimi ve spor 6gretmenlerinin 6z yeterlik puanlarinin medeni duruma gore
karsilagtirma sonuglart.

Medeni Durum n X SS t p
- . Evli 248 30,42 5,38
Oz Yeterlik Bekar m 32.14 5.37 -1,95 ,06

Tablo 4.11°deki bagimsiz gruplar t-testi sonuglarina gore beden egitimi ve spor
ogretmenlerinin 6z yeterlik puanlarinin medeni duruma gore farklilik gdstermedigi

tespit edilmistir (p>.05).

Tablo 4.12: Beden egitimi ve spor 6gretmenlerinin 6z yeterlik puanlari ile hizmet yillar1 arasindaki iliski
sonuglart.

Oz Yeterlik
r ,05
A4

Hizmet Y1ili

Tablo 4.12” deki Pearson korelasyon analizi sonuglarina gore beden egitimi ve spor
Ogretmenlerinin 6z yeterlik puanlar1 ile hizmet yillar1 arasinda anlamli iligki olmadigi

tespit edilmistir (p>.05).
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Tablo 4.13: Beden egitimi ve spor 6gretmenlerinin duygu durumlari, 6z yeterlikleri ve karar verme
puanlart arasindaki iligki sonuglari.

Olumlu Olumsuz
Duygular Duygular
" . r ,54 -21
Oz Yeterlik 0 00* 00+
Karar Vermede r ,36 -,30
Oz Saygi p ,00** ,00**
Dikkatli Karar r 28 -21
Verme p ,00** ,00%*
Kacgingan Karar r -,21 ,15
Verme p ,00** ,01*
Erteleyici Karar r -,20 ,20
Verme p ,00** ,00**
Panik Karar r -,31 ,28
Verme p ,00** ,00**

Tablo 4.13” deki Pearson korelasyon analizi sonuglarma gore olumlu duygu durumu
puanlar ile 6z yeterlik ve karar vermede 6z saygi arasinda pozitif yonde orta diizeyde;
dikkatli karar verme ile pozitif yonde diisiik diizeyde; olumlu duygu durumu puanlari ile
kacingan, erteleyici ve panik karar verme ile negatif yonde diisiik diizeyde anlaml
iligkiler tespit edilmistir. Olumsuz duygu durumlar ile 6z yeterlik arasinda negatif
yonde diisiik diizeyde; karar vermede 6z saygi arasinda negatif yonde orta diizeyde;
dikkatli karar verme ile negatif yonde diisiik diizeyde; kagingan, erteleyici ve panik

karar verme ile pozitif yonde diisiikk diizeyde anlamli iliskiler tespit edilmistir (p<.05).

Tablo 4.14: Beden egitimi ve spor 6gretmenlerinin duygu durumlarinin karar vermede 6z saygi {izerine

etkisi.
Model B Std. Hata B t p
Sabit 8,54 67 12,80 ,00
Olumlu Duygu ,08 ,02 ,30 5,46 ,00
Olumsuz Duygu -,07 ,02 -,22 -3,91 ,00
R=,41 R2g= ,17
F2,289) = 30,43 p=,00
Bagimli degisken=Karar vermede 0z sayg1 Yontem: Enter

Tablo 14°deki ¢oklu dogrusal regresyon analizi sonucunda regresyon modelinin
istatistiksel acidan anlamli  oldugu goriilmektedir. Regresyon katsayilarinin
anlamliligina iliskin t-testi sonuclari incelendiginde ise olumlu duygu durumu (= ,30;

t=5,46; p<.01) ve olumsuz duygu durumunun (p=-,22; t=-3,91; p<.01) karar vermede 6z
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saygt lizerinde anlamli yordayicilar oldugu tespit edilmistir. Karar vermede 0z saygiya

ait toplam varyansin %17’sinin duygu durumlari ile agiklandig1 ifade edilebilir.

Tablo 4.15: Beden egitimi ve spor 6gretmenlerinin duygu durumlarinin dikkatli karar verme iizerine

etkisi.
Model B Std. Hata B t p
Sabit 8,65 81 --- 10,72 ,00
Olumlu Duygu ,07 ,02 24 4,08 ,00
Olumsuz Duygu -,06 ,02 -,15 -2,60 ,01
R=,31 Rzadj: ,09
F (2,289) = 15,63 pP= ,00
Bagimli degisken=Dikkatli karar verme Yontem: Enter

Tablo 15°deki ¢oklu dogrusal regresyon analizi sonucunda regresyon modelinin
istatistiksel ag¢idan anlamli oldugu goriilmektedir. Regresyon katsayilarinin
anlamliligina iligkin t-testi sonuglari incelendiginde ise olumlu duygu durumu (= ,24;
t=4,08; p<.01) ve olumsuz duygu durumunun (B=-,15; t=-2,60; p=.01) dikkatli karar
verme lizerinde anlamli yordayicilar oldugu tespit edilmistir. Dikkatli karar vermeye ait

toplam varyansin %9 ’unun duygu durumlar ile agiklandig: ifade edilebilir.

Tablo 4.16: Beden egitimi ve spor 6gretmenlerinin duygu durumlarinin kagingan karar verme {izerine

etkisi.
Model B Std. Hata B t p
Sabit 4,49 ,94 - 4,77 ,00
Olumlu Duygu -,06 ,02 -,18 -3,06 ,00
Olumsuz Duygu ,04 ,03 ,10 1,68 ,10
R=,23 Rzadj: ,05
F (2,280 = 8,02 p=,00
Bagimli degisken=Kag¢ingan karar verme Yontem: Enter

Tablo 16’daki c¢oklu dogrusal regresyon analizi sonucunda regresyon modelinin
istatistiksel acidan anlamli  oldugu goriilmektedir. Regresyon katsayilarinin
anlamliligma iliskin t-testi sonuglari incelendiginde ise olumlu duygu durumunun (B=-

A18; t= -3,06; p<.01) kacingan karar verme iizerinde anlamli yordayici oldugu tespit
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edilmistir. Kagingan karar vermeye ait toplam varyansin %5’inin olumlu duygu

durumlart ile agiklandig ifade edilebilir.

Tablo 4.17: Beden egitimi ve spor 6gretmenlerinin duygu durumlariin erteleyici karar verme {izerine

etkisi.
Model B Std. Hata B t p
Sabit 3,59 ,83 --- 4,32 ,00
Olumlu Duygu -,05 ,02 -,16 -2,69 ,01
Olumsuz Duygu ,06 ,02 ,16 2,72 ,01
R=,25 R%g=,06
F (2,289) = 9,97 pP= ,00
Bagimli degisken=Erteleyici karar verme Yontem: Enter

Tablo 17°deki ¢oklu dogrusal regresyon analizi sonucunda regresyon modelinin
istatistiksel acidan anlamli  oldugu goériilmektedir. Regresyon katsayilarinin
anlamliligina iliskin t-testi sonuglari incelendiginde ise olumlu duygu durumu (=-.16;
t=-2.69; p=.01) ve olumsuz duygu durumunun (B= .16; t= 2.72; p=.01) erteleyici karar
verme iizerinde anlamli yordayicilar oldugu tespit edilmistir. Erteleyici karar vermeye

ait toplam varyansin %6’smin duygu durumlari ile agiklandig ifade edilebilir.

Tablo 4.18: Beden egitimi ve spor 6gretmenlerinin duygu durumlarinin panik karar verme iizerine etkisi.

Model B Std. Hata B t p
Sabit 3,64 75 -== 4,83 ,00
Olumlu Duygu -,08 ,02 -,25 -4,49 ,00
Olumsuz Duygu ,08 ,02 21 3,77 ,00
R= ,37 Rzadj: ,13
F (2,289) = 23,33 pP= ,00
Bagimli degisken=Panik karar verme Yontem: Enter

Tablo 18’deki ¢oklu dogrusal regresyon analizi sonucunda regresyon modelinin
istatistiksel ag¢idan anlamli oldugu goriilmektedir. Regresyon katsayilarinin
anlamliligina iligkin t-testi sonuglar1 incelendiginde ise olumlu duygu durumu (=-.25;
t=-4.49; p<.01) ve olumsuz duygu durumunun (B= .21; t= 3.77; p<.01) panik karar
verme lizerinde anlamli yordayicilar oldugu tespit edilmistir. Panik karar vermeye ait

toplam varyansin %13’{inlin duygu durumlari ile agiklandig: ifade edilebilir.
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Tablo 4.19: Beden egitimi ve spor 6gretmenlerinin duygu durumlarinin 6z-yeterlik tizerine etkisi.

Model B Std. Hata B t p
Sabit 16,86 1,93 - 8,72 ,00
Olumlu Duygu 44 ,04 ,52 10,24 ,00
Olumsuz Duygu -,07 ,05 -,07 -1,29 ,20
R=,55 R%q¢=,29
F (2,289) = 61,16 pP= ,00
Bagiml degisken=0z-Yeterlik Yontem: Enter

Tablo 19°daki ¢oklu dogrusal regresyon analizi sonucunda regresyon modelinin
istatistiksel ag¢idan anlamli oldugu goriilmektedir. Regresyon katsayilarinin
anlamliligma iliskin t-testi sonuglar1 incelendiginde ise olumlu duygu durumunun (=
,52; t=10,24; p<.01) 6z-yeterlik {izerinde anlaml1 yordayici oldugu tespit edilmistir. Oz-
yeterligi ait toplam varyansin %26’sinin olumlu duygu durumlar ile agiklandig: ifade

edilebilir.
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BOLUM 5. TARTISMA, SONUC VE ONERILER

Beden egitimi ve spor ogretmenlerinde duygularin karar verme ve 0z yeterlik lizerine
etkisinin incelendigi arastirmanin bu bdliimiinde arastirma kapsaminda elde edilen
bulgularin istatistiksel analiz sonuglar literatiir 1s181nda tartisilmig ve bu bulgulara ait

yorum ve Sonuglara yer verilmistir.

5.1. Tartisma

— Arastirmanin birinci alt problemine iliskin tartisma

Bu aragtirmada beden egitimi ve spor Ogretmenlerinin olumlu duygu durumu
puanlarinin cinsiyete gore anlaml farklilik gosterdigi bulunmustur. Bu farkliligin erkek
benden egitimi ve spor Ogretmenleri lehine oldugu sonuca ulagilmistir. Buna karsin
olumsuz duygu durum puanlarinin cinsiyete gore farklilik gostermedigi tespit edilmistir.
Arastirmada erkek katilimcilarin olumlu duygulari kadinlara gore daha fazla hissettigi
sOylenebilir. Duygu kavrami cok genis bir yelpazede incelenmekte olup cesitli
degiskenler tarafindan etkilenebilmektedir. Diger bir degisle insan siirekli gelisim ve
degisim siireci igerisindedir. Bu siire¢ igerisinde hissedilen duygularin cinsiyete gore
farklilik géstermesi dogal bir sonug olarak goriilebilir. Diger bir yandan elde edilen bu
sonuglarin benzer 6rneklem gruplar ile karsilastirilamamasinin sebeplerinden biri de
duygu kavraminin genellikle O6grenci ve Ogretmen adaylar1 tlizerinde calisiimis
olmasidir. Ogretmenlerin  dgretim  duygu durumlart ve algiladiklari  uyumsal
performanslari {izerine yapilan bir ¢calismada; 6gretmenlerin duygu durumlarina iliskin
goriislerinin cinsiyet degiskenine gore anlamli bir farklilik gosterdigi goriilmiistiir. Bu
farkin haz alma duygusu alt boyutunda goriildiigii ve kadin 6gretmenlerin lehine oldugu
tespit edilmistir (Dileke¢i, 2018, s. 220). Ayrica benzer bir sonugta Ceylan (2017)’1n
arastirmasinda elde edilmistir. Arastirma sonucuna gore; kadinlarin duygularimi
yonetme siirecinde erkeklerden daha etkili oldugunu belirtilmektedir (Ceylan, 2017, s.

129). Literatiir incelendiginde olumlu ve olumsuz duygu durumlarinin 6znel iyi olus
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kavramu ile benzer bir sekilde kullanildigi goriilmektedir (Dost, 2010, Eryilmaz ve Kara,
2019, Eryi1lmaz ve Ercan, 2016, Oztiirk ve Cetinkaya, 2015, Tiikdogan ve Duru, 2012,
Ben-Zur, 2003, Diener, 2000, Gagne’, 2003, Vansteenkiste, Mouratidis ve Lens2010).
Buradan hareketle 6znel iyi olus igerisinde degerlendirilen bir ¢alisma bu caligmada
¢ikan olumlu ve olumsuz duygu durumlarindan elde edilen sonuglarla tartisilabilecegi
diisiiniilmektedir. Oznel iyi olus ve cinsiyet arasindaki farkliligi incelemek amaciyla
yapilan bir meta-analiz ¢calismasinda farkli sonuglarin ¢iktig1 goriilmektedir. Buna gore
bazi ¢alismalarda kadinlarin 6znel iyi oluslarinin erkeklere gore daha yiiksek oldugu ve
bazi ¢alismalarda ise erkeklerin 6znel iyi oluslarinin kadinlara gore daha yiiksek oldugu

tespit edilmistir (Kasapoglu ve Kis, 2016).
— Arastirmanin ikinci alt problemine iligkin tartigma

Bu arastirmada beden egitimi ve spor Ogretmenlerinin duygu durumlar ile yaslari
arasinda anlamli iligki olmadig1 tespit edilmistir. Bu durum yas degiskeninin, olumlu ya
da olumsuz duygularin hissedilmesinde belirleyici bir faktdr olmadigini gostermektedir.
Nitekim bu sonucu destekleyen arastirmalar mevcuttur. Veysel ve ark. (2015, s. 619)
ofke diizeyleri ve tarzlar lizerine yaptig1 ¢alismada; 6gretmenlerin siirekli 6tke ve 6fke
tarzlariin yas degiskenine gore bir farklilik gostermedigi sonucuna ulagmistir.
Dilek¢i (2018, s. 207) ogretmenlerin kaygi, gurur, umut, hayal kirikligi duygu
durumlarinda yasa gore anlamli bir farklilik olmadigini rapor etmistir. Farkli okul
tiirlerinde gérev yapan 6gretmenler ile yapilan bir aragtirmada, olumlu duygulardan biri
olan mutluluk ile yas degiskeni arasinda anlamli fark olmadig1 saptanmistir (Yilmaz,
2019, s. 39). Kocaeli ili 6rnekleminde yapilan bir arastirmada, 6gretmenlerin mutluluk
diizeylerinin yas degiskenine gére anlaml farklilik géstermedigi sonucuna ulasilmistir

(Kabal, 2019, s. 66).
— Arastirmanin {i¢iincii alt problemine iliskin tartisma

Bu arastirmada; beden egitimi ve spor 6gretmenlerinin olumlu duygu durum puanlarinin
medeni duruma gore farklilik gostermedigi, buna karsin olumsuz duygu durumu
puanlarinin medeni duruma gore farklilik gosterdigi tespit edilmistir. Evli beden egitimi
ve spor Ogretmenlerinin olumsuz duygu durum puanlarmin daha yiiksek ¢iktig
goriilmiistiir. Toplumun temel yapi taslarindan biri olan aile yapisinin meydana gelmesi

evlilik ile basladig1 bilinmektedir. Ciftlerin evlilik ile baslayan seriiveni beraberinde
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birtakim mutluklar getirse de kendi has sorumluklar1 ve zorluklari da biinyesinde
barindirmaktadir. Bu sorumluluklar arasinda ¢iftlerin yasamlarini idare etmek igin icra
ettikleri mesleklerin de oldugu diisiiniilmektedir. Ogretmenlik meslegini yiiriiten kisiler
sadece 0gretim hizmetlerini yerine getirmekle degil ayn1 zamanda aile, 68renci, veli ve
okul idaresi gibi toplumdaki diger kisi ve kisi gruplariyla da siirekli iletisim halindedir.
Bu ise onlara farkli bir gorev yiiklemektedir. Bu gorevlerden biri de duygusal emek
olarak adlandirilmaktadir. Duygusal emek bireyin meslegini icra ederken o meslek
grubunun bagli oldugu orgiitsel yapiya uygun olan duygular sergilemesidir (Ashforth
ve Humphrey, 1993, s. 90). Diger bir ifadeyle, kisinin meslegini yiiriitiirken duygularini
diizenleyebilmesi olarak tanimlanmaktadir (Grandey, 1999; akt: Ertiirk ve dig., 2016, s.
1723). Ornegin; dgretmenler okulda dgrencilere karsi giiler yiizlii olmasi, bagl oldugu
idari kadro nezdinde ciddi bir duygu durumu icinde olmasi ve 6grenci velilerine karst
samimi, glven uyandiran duygular1 yansitmast beklenmektedir. Bu durumlar
ogretmenlerin duygusal emek boyutunu kapsarken evli olanlar i¢in siire¢ daha yogun
olarak yasanabilir. Evli olan 6gretmenlerin hem okul ve iliskide oldugu kisilere karsi
gorevleri hem de ailesine kars1 yerine getirmesi gereken sorumluklari onlarda birtakim
zorluklar meydana getirebilir. Bundan dolay1 evli 6gretmenlerin okul, sosyal ¢evre ve
aile licgeni icerisindeki hayatlarinin daha stresli oldugu beklenmektedir. Celik ve
Iskender (2015, s. 8) yaptiklar1 ¢alismada stres gibi istenemeyen durumlardan dolay:
bireylerin evlilik uyumlarinin olumsuz duygularla iligkili oldugunu belirtmektedirler.
Nitekim Ertiirk (2020, s. 43) arastirmasinda evli dgretmenlerin stresle basa c¢ikma
puanlarinin bekar 6gretmenlere gore daha diisiik oldugu sonucuna ulagsmistir. Tiim bu
siregler evli oOgretmenlerin olumsuz duygular1 yasama olasiligmi arttirdig

diistiniilmektedir.

Dilek¢i (2018, s. 209) calismasinda 6gretmenlerin 6gretim duygu durumlar ve
algiladiklar1 uyumsal performanslar1 incelemistir. Arastirmanin sonucunda; kaygi,
gurur, haz alma, 6fke, umut, hayal kiriklig1 duygusu alt boyutlarinin 6gretmenlerin
medeni durumlarina gore anlamli bir farklilik gostermedigi belirtmistir. Bu sonug
mevcut arastirmanin bulgularindan biri olan; beden egitimi ve spor Ogretmenlerinin
olumlu duygu durum puanlarinin medeni duruma gore farklilik gostermedigi sonucunu
desteklemektedir. Diger bir yandan Trakya ili 6rnekleminde yapilan bir aragtirmada;

akademisyenlerin medeni durumlarma gore olumsuz duygu durumlari anlamli bir
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farklilik bulundugu rapor edilmistir. Arastirma sonucuna gore bekar akademisyenlerin
evli olanlara gore daha ¢ok olumsuz duygu yasadiklari belirtilmistir (Usta, 2016, s.
218).

— Arastirmanin dordiincii alt problemine iliskin tartisma

Bu arastirmada beden egitimi ve spor dgretmenlerinin duygu durumlari ile hizmet yillar
arasinda anlaml iligki olmadig1 tespit edilmistir. Duygular hayatin birgok yoOniinde
karsimiza ¢ikmaktadir. Bu durum oOzellikle giliniin bir¢ok boliimiinii c¢alisma
farkli kisilerle olan iletisim siireclerinin yogun olarak yasandiglr egitim-6gretim
kurumlarinda; mesleklerini icra eden 6gretmenler i¢in duygusal siiregler daha da 6nem
kazanmaktadir (Akcay ve Coruk, 2012, s. 4). Bu bakimdan dgretmenlerin yasanan bu
duygu temelli siirecleri yoOnetebilmesi beklenmektedir. Duygu yonetimi; kisinin
yasayabilecegi olumlu veya olumsuz duygulari idare edebilmesinin yaninda bireysel
veya Orgiitsel amaglar dogrultusunda duygularini yonlendirebilmesidir (Giiven ve dig.,
2017, s. 494). Bu sebeplerden dolay1 beden egitimi ve spor Ogretmenlerinin duygu
durumlart ile hizmet yillar1 arasinda anlamli bir iliskinin ¢ikmadigr soylenebilir.
Literatiir incelendiginde bu arastirmadan elde dilen bulguyla oOrtiisen calismalarin
oldugu goriilmektedir. Altuntas ve Geng¢ (2020, s. 940) tarafindan 409 Ogretmen
tizerinde yapilan arastirmada; olumlu duygulardan biri olan mutlulugun hizmet yili
degiskenine gore anlamli bir farklilifa sahip olmadigi rapor edilmistir. Diger bir
aragtirmada; smif 6gretmelerinin dersleri 6gretirken hissettikleri olumsuz duygular ile
hizmet yil1 degiskeni arasinda anlamli bir farkliligin olmadig: tespit edilmistir (Ekin,
2018, s. 48). Farkli bir arastirmada; ilkokul, ortaokul ve liselerde gorev yapan
ogretmenlerin olumsuz duygular alt boyutunda hizmet yili degiskenine gore anlamli bir
farkliligin ¢ikmadigi sonucuna ulasilmistir (Karnak, 2020, ss. 76-77). Dilekei (2018, s.
203) tarafindan yapilan arastirmada; Ogretmenlerin 6gretim duygu durumlar alt
boyutlarindan kaygi, gurur ve hayal kiriklig1 duygusu ile hizmet yil1 arasinda anlamli bir

iliskinin ¢gikmadigini tespit edilmistir.

Ilgili alan yazin incelendiginde; 6gretmenlerin duygu durumlari ile hizmet yili degiskeni
arasinda iliskilerin oldugu ¢alismalarda mevcuttur. Ornegin; Karnak (2020, ss. 76-77)

calismasinda; katilimcilarin olumlu duygularinin mesleki hizmet yili1 degiskenine gore
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anlaml bir farklilik gosterdigini tespit etmistir. Ayni ¢caligmada, 16-20 yil hizmet yilina
sahip dgretmenlerin en diisiik ortalamaya sahip oldugu rapor edilmistir. Ogretmenler
lizerinde yapilan farkli bir arastirmada ise; 68retmenlerin 6gretim duygu durumlar alt
boyutlarindan biri olan 6fke duygusu ile hizmet yil1 arasinda istatiksel olarak anlamli
farklilik bulunmugtur. Bu farkliligin 1-5 yil ile 16-20 y1l; 6-10 yil ile 21 y1l ve iistii; 6-10
yil ile 16-20 yil hizmet yilana sahip 6gretmenler arasinda ¢iktigi tespit edilmistir
(Dilekgi, 2018, s. 203).

— Aragtirmanin besinci alt problemine iliskin tartisma

Arastirma sonuglar1 gore, beden egitimi ve spor 6gretmenlerinin kagingan ve erteleyici
karar verme puanlarinin cinsiyete gore farklilik gosterdigi tespit edilmistir. Erkek
katilimcilarin her iki alt boyutta da puan ortalamasi anlamli derecede daha yiiksek
oldugu belirlenmistir. Buna karsin karar vermede 6z saygi, dikkatli ve panik karar
verme puanlarinin cinsiyete gore farklilik gostermedigi tespit edilmistir. Elde edilen
sonuglar incelendiginde, erkek katilimcilarin karar verme sorumlugundan uzaklagsma
egilimde oldugunu gostermektedir. Bu durumda, erkek beden egitimi ve spor
ogretmenlerinin kagingan kararlar aldiklari sOylenebilir. Diger bir yandan; erkek
katilimcilarin zamaninda karar vermedikleri, alacaklar1 karlar1 geciktirdikleri, yani
kararlarin1 erteledikleri sOylenebilir. Deli (2019, s. 49) beden egitimi ve spor
Ogretmenleri iizerinde yapmis oldugu calismada 6z saygi ve dikkatli karar verme alt
boyutunun erkekler lehine; buna karsin kagingan, erteleyici ve panik karar verme alt

boyutlarinin kadinlar lehine anlamli bir farklilik igerisinde oldugu sonucuna ulagmistir.

Diger bir yandan kadin ve erkek Ogretmenler arasinda farkliligin olmadig:
arastirmalarda mevcuttur. Demircan (2018, s. 30) beden egitimi ve spor 6gretmenlerinin
karar verme stillerinin cinsiyet degiskeni agisindan farklilik gdstermedigini tespit
etmistir. Kirgil (2015, s. 60) beden ve spor dgretmenleri ile diger bransg 6gretmenleri
arasinda yaptig1 arastirmada cinsiyete gore Ogretmen karar verme stillerinin
farklilasmadigini rapor etmistir. Uziim ve Kurt (2019, s. 9) okullardaki dgretmenlerin
katilimci karar verme ve bireysel karar verme boyutuna gore cinsiyet degiskeni arasinda

istatiksel olarak anlamli bir fark ortaya ¢ikmadigini not etmislerdir.
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— Arastirmanin altinc alt problemine iliskin tartisma

Bu arastirmadan elde edilen bir diger bulguda beden egitimi ve spor dgretmenlerinin
karar verme puanlar ile yaglar1 arasinda anlamh iligski olmadig: tespit edilmistir. Bu
sonucu destekler nitelikteki arastirmalarda, beden egitimi ve spor 6gretmenlerinin yas
gruplar1 ile karar verme stilleri arasinda istatiksel olarak anlamali bir sonuca
ulasilmadigi rapor edilmistir (Kirgil, 2015; Temel, 2015). Kirgil (2015, s. 61) tarafindan
yapilan arastirmada, katilimcilarin yas degiskenine gore karar verme stilleri arasinda
anlamli farkliligin olmadigini tespit edilmistir. Benzer bir sonuca farkli bir aragtirmada
da ulasilmigtir. Temel (2015, s. 77) ¢alismasinda, beden egitimi ve spor 6gretmenlerinin
yas degiskenine goOre karar verme sitilleri arasinda anlamli bir farkliligin olmadigi

sonucuna ulasmustir.
— Arastirmanin yedinci alt problemine iligkin tartisma

Arastirmada, beden egitimi ve spor égretmenlerinin medeni duruma gore dikkatli karar
verme ve erteleyici karar verme puanlarinin farklilik géstermedigi, buna karsin karar
vermede 0z saygi, kacingan ve panik karar verme puanlarinin medeni duruma gore
farklilik gosterdigi tespit edilmistir. Kacingan karar verme ve panik karar verme alt
boyutlarinda evli 6gretmenlerin puan ortalamas: anlamli derecede yiiksek oldugu
gozlemlenirken, karar vermede 06z saygi boyutunda bekar Ogretmenlerin puan
ortalamasinin yiiksek oldugu saptanmistir. Karar verme alt boyutlar1 ve medeni durum
degiskeni arasinda ¢ikan bu farkliliklarin secilen 6rneklem grubundan kaynaklandigi
soylenebilir. Panik karar verme stilinde ¢ikan bu farkliliga paralel ¢alismalar mevcuttur.
Temel (2020, s. 79) tarafindan yapilan bir arastirmada; beden egitimi dgretmenlerinin
problem ¢o6zme becerileri, karar verme stilleri ve 6fke tarzlari incelenmistir. Arastirma
sonucunda; beden egitimi ve spor 6gretmenlerinin medeni durumuna gore karar verme
toplam puanlarinda anlamli bir farkliligin oldugu tespit edilmistir. Bu farkliligin
kacingan karar verme stilinde evli olan 6gretmenler lehine oldugu sonucuna ulagilmistir.
Diger bir yandan dikkatli, erteleyici ve panik karar verme stillerinde 6gretmenlerin
medeni durumuna gore anlamli bir fark bulunmasa da evli 6gretmenlerin puan
ortalamalarinin bekar 6gretmenlere gore yliksek oldugu not edilmistir. Beden egitimi ve
spor 6gretmenlerinin medeni durumuna gore panik karar verme stilinde ¢ikan farklilig

destekleyen bulgularin ilgili alan yazinda var oldugu goriilmektedir. Beden egitimi ve
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spor Ogretmenlerinin duygusal zekd ve karar verme stillerinin incelendigi bir
arastirmada; 6gretmenlerin medeni durum degiskeni ile karar vermede 6z say1, kagingan
ve erteleyici karar verme alt boyutlarinda istatiksel olarak anlamli bir farklilik
bulunmazken, dikkatli ve panik karar verme alt boyutlarinda evli 6gretmenlerin Iehine

istatiksel olarak anlamli bir farkliliga ulasilmistir (Deli, 2020, ss. 49-50).

Arastirma sonucunda; beden egitimi ve spor Ogretmenlerin medeni durumuna gore
dikkatli karar verme ve erteleyici karar verme puanlarinin farklilasmadigi sonucuna
ulagilmistir. Literatlir incelendiginde bu sonuca benzer bulgularin var oldugu
goriilmektedir. Kirgil (2015, s. 61) 150 beden egitimi ve spor d6gretmeni ve 161 diger
brans 6gretmeni 6rnekleminde yaptig1 calismada; 6gretmenlerin medeni durumuna gore
tiim karar verme stilleri alt boyutlarinda anlamli bir farkliligin olmadigini rapor etmistir.
Giresun ili ornekleminde yapilan bir aragtirmada ise; beden egitimi ve spor
ogretmenlerinin medeni durumuna gore karar verme toplam puanlarinda anlamli bir
farkliligin olmadigr not edilmistir. Bunun yaninda arastirma sonucuna gore evli
Ogretmenlerin; karar vermede 6z saygi ve karar verme stillerinden dikkatli, kagingan ve
erteleyici karar verme stillerinde bekar Ogretmenlere gore daha yiiksek puan
ortalamalarina sahip olduklar belirtilmektedir (Demircan, 2018, s. 41). Beden egitimi
ve spor Ogretmenlerinin medeni duruma gore karar vermede 6z saygi boyutunda
istatiksel olarak anlamli bir farklilik goriilse de hem bekar 6gretmenlerin hem de evli
Ogretmenlerin karar vermede 0z saygi puan ortalamalarinin yliksek oldugu
belirlenmistir. Bu ¢ikan sonug literatiirdeki ¢alismalarla ortiismektedir (Temel, 2020, s.

79; Deli, 2020, ss. 49-50; Kirgil, 2015, s. 6; Demircan, 2018, s. 41).

Literatiir incelendiginde farkli Orneklem gruplarinda calisilan arastirmalarinda var
oldugu belirlenmistir. Ornegin; Gacar (2011, s. 104) tarafindan yapilan arastirmada;
Ogretim elemanlarin karar verme stillerine gére medeni durum degiskeni arasinda
istatiksel olarak anlamli bir sonucun ¢ikmadigi rapor edilmistir. Fakat arastirma
bulgularina gore Ogretim elemanlarinin karar vermede 06z saygi ve karar verme
stillerinden dikkatli karar verme alt boyutunda puan ortalamalarmin yiiksek oldugu
gozlemlenirken, kagingan, erteleyici ve panik karar verme stillerinde diisiik puan
ortalamasina sahip olduklar1 sonucuna ulasilmistir. Yapilan diger bir arastirmada ise

ilkokul, ortadgretim ve lise yoOneticilerinin medeni durumuna gore karar verme
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stratejileri arasinda istatiksel olarak anlamli bir farkliliga ulagilamamistir (Sahin, 2013,

s. 121).
— Arastirmanin sekizinci alt problemine iligkin tartisma

Aragtirma sonuglaria gore beden egitimi ve spor 6gretmenlerinin karar verme puanlari
ile hizmet yillar1 arasinda anlamli iligki olmadig: tespit edilmistir. Karar verme karmagik
bir siireci icermektedir. Bu siire¢ bircok faktor tarafindan etkilendigi bilinmektedir
(Halis, 2002, s. 61) . Ogretmenler acgisindan bakacak olursak hizmet yil1 karar verme
stirecini etkileyen faktorlerden biri oldugu diisiiniilmektedir. Fakat arastirmamizda ¢ikan
bulgular 6gretmenlerin karar verme stilleri ile hizmet y1l1 degiskeni arasinda anlamli bir
iligkinin olmadig1 yoniindedir. Bdyle bir sonucun c¢ikmasi; arastirmamiza katilan
orneklem grubunun farkliligindan veya bir takim cevresel faktorlerden dolay1 oldugu
diisiiniilmektedir. Literatlir incelendiginde bu sonugla Ortlisen arastirmalarin oldugu
goriilmektedir. Temel (2018, s. 80) yaptig1 arastirmada; beden egitimi ve spor
Ogretmenlerinin karar verme puanlart ile hizmet yillar1 arasinda anlamli bir iliski
olmadigini rapor etmistir. Kirgil (2015, s. 62) arastirmasinda benzer bir sonuca ulagsmis
ve Ogretmenlerin karar verme stillerinin mesleki kidem diizeylerine gore anlamli bir

sekilde farklilasmadigini belirtmektedir.

Alan yazinda benzer Orneklem gruplarmin dahil edildigi c¢aligmalar incelenmis ve
arastirma bulgumuza benzer sonuclara ulasilmistir. Stmif 6gretmenleri 6rnekleminde
yapilan bir aragtirmada; 6gretmenlerin karar vermede 0z saygi ve karar verme stilleri ile
kidem degiskeni arasinda manidar bir farkliligin olmadigi sonucuna ulasilmistir (Akar,
2019, s. 72). Sahin (2013, s. 137) ¢alismasinda; katilimcilarin karar verme stilleri ile
yoneticilik kidemi degiskeni arasinda anlamli bir farkliligin ¢ikmadig: tespit edilmistir.
Benzer bir sonuca farkli arastirmalarda da ulasildigi goriilmektedir. Milli Egitim
Bakanligi’na baglh okullarda gérev yapan okul yoneticilerinin hizmet yili degiskenine
gore karar vermede 0z saygi ve karar verme stillerinde anlamli bir diizeyde farklilik

olmadig1 saptanmistir (Izgar ve Yilmaz, 2007, s. 346).

Literatiir incelendiginde katilimcilarin karar verme stillerine gore hizmet yillar1 arasinda
anlaml farkliliklarin bulundugu arastirmalar da vardir. Hatay ili 6rnekleminde yapilan
arastirmada; beden egitimi ve spor 0gretmenlerinin karar vermede 6z saygi1 ve tiim karar

verme alt boyutlarinda anlamli bir farkliligin ¢iktig1 rapor edilmistir. Farklilik sonuglari
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incelendiginde; 1-5 yil hizmet y1l1 ve 6-10 yil hizmet yilina sahip beden egitimi ve spor
Ogretmenlerin puan ortalamalarinin diigiik oldugu goriilmektedir (Deli, 2019, s. 53).
Benzer bir arastirmada; beden egitimi ve spor 6gretmenlerinin karar vermede 6z saygi,
dikkatli karar verme ve ka¢ingan karar verme stili ile hizmet yili degiskeni arasinda
anlaml farkliligin oldugu tespit edilmistir. Farkliligin hangi gruplar arasinda ¢iktigin
belirlemek icin testler yapilmis ve 1-5 yil tecriibeye sahip beden egitimi ve spor
Ogretmenlerinin puan ortalamalarinin yiiksek oldugu belirtilmistir (Demircan, 2018, s.
43). Gacar (2011, s. 119-120) ise arastirmasinda; katilimcilarin sadece dikkatli karar
verme alt boyutu ile hizmet yili arasinda manidar diizeyde anlamli bir farkliliga

ulasmustir.
— Arastirmanin dokuzuncu alt problemine iligkin tartisma

Arastirmada beden egitimi ve spor Ogretmenlerinin 6z yeterlik puanlarinin cinsiyete
gore farklilik gosterdigi sonucuna ulasilmistir. Erkek beden egitimi ve spor
Ogretmenlerinin ortalama puanlarinin daha yiiksek oldugu goriilmiistiir. Yeterlik inanci
kisinin ne sekilde diisiindiigii, kendisini ne sekilde motive ettigi, nasil hissettigi ve nasil
davrandigini ortaya koymaktadir (Bandura, 1994, ss. 71-78). Bu ise cinsiyet degiskenine
gore farklilik gosterebilir. Kadin ve erkek ogretmenlerin sosyal cevre becerileri,
kullandiklar1 basa ¢ikma yontemleri gibi faktorlerden dolay: bu farkli sonuglarin ¢iktigi
sOylenebilir. Bu bulguya paralel olarak; beden egitimi ve spor 6gretmenlerinde duygusal
zekanin mesleki 6z yeterlik ve problem ¢6zme becerilerindeki rolii {izerine yapilan
calismada, mesleki 6z yeterlik ile cinsiyet degiskeni arasinda anlamli bir fark
bulunmustur. Bu farkliligin erkek beden egitimi 6gretmenleri lehine ¢iktig1 gozlenmistir
(Karamehmetoglu, 2017, s. 46). Unlii (2008, s.109) ¢alismasinda beden egitimi ve spor
Ogretmenlerinin cinsiyet degiskenine gore 0z yeterlik algilarmin degistigini ve
erkeklerin Ogretmen Yeterlik Olgegi toplam puaninda daha yiiksek puanlar elde ettigi
sonucuna ulagsmistir. Farkli bir arastirmada ise kadin beden egitimi ve spor
O0gretmenlerinin 6z yeterlik puan ortalamalarinin erkeklere gore daha fazla oldugu
bulunmustur (Tiirk, 2009, s. 58). Ilkokul dgretmenleri iizerinde yapilan bir calismada
kadin 6gretmenlerin; 6gretime, sinif yonetimine ve 6gretmen 6z yeterligine iliskin 6z
yeterliklerinin erkek 6gretmemelere gore yliksek oldugu gozlemlenmistir (Duru, 2020,

s. 58).
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Diger bir yandan beden egitimi ve spor dgretmenlerinin mesleklerine iligkin 6z yeterlik
diizeylerinin incelenmesi ve oOgretmenlerin i doyum analizi ile ilgili yapilan bir
caligmada cinsiyet degiskeni ile 6z yeterlik agisindan istatistiksel olarak anlamli farklilik
bulunmadig1 goriilmiistiir (Ozcete, 2018, 5.87). Baska bir arastirmada ilkdgretim ve
ortadgretimde c¢alisan Ogretmenlerin 6z yeterlik algilart incelenmistir. Arastirma
sonucunda Ogretmenlerin 6z yeterlik algilarinin cinsiyete gore degismedigi sonucuna

ulasilmistir (Benzer, 2011, s. 52).
— Arastirmanin onuncu alt problemine iligkin tartisma

Arastirma sonuglarina gore beden egitimi ve spor §gretmenlerinin 6z yeterlik puanlar
ile yaslar1 arasinda anlaml iligski olmadig1 tespit edilmistir. Akbal (2016, s. 58) yaptig1
arastirmada beden egitimi ve spor Ogretmenlerinin yas diizeyleri ile 6z yeterlikleri
arasinda anlamli ve negatif yonde bir iligki tespit etmistir. Bu sonug; 6gretmenlerin yas
ortalamalar yiikseldik¢e 6z yeterlik algilarinin azaldig1 seklinde yorumlanabilir. Farkli
bir arastirmada ise beden egitimi ve spor dgretmenlerinin yas degiskenine gore (40 yas
ve alt1 ile 40 yas istii olanlar arasinda) 6z yeterlikleri arasinda istatiksel olarak anlaml
bir fark bulunamanustir (Ozgete, 2018, s. 88). Yine benzer bir sonuca beden egitimi ve
spor Ogretmenlerinin mesleklerine iliskin 6z yeterliklerini inceleyen c¢aligmada
ulasilmistir. Bu ¢alismaya gore 6z yeterlik diizeyleri ile yas arasinda anlamli bir iligki

bulunamamistir (Tiirk, 2009, ss. 58-59).

Literatlir incelendiginde Ogretmenlerin 6z yeterlikleri ile yas degiskeni arasinda
istatiksel olarak anlamli iligkilerin bulundugu c¢alismalarda vardir. Orneklemini
toplamda 8695 ilkdgretim ve ortadgretim Ogretmenlerini olusturan bir arastirmada;
toplam 6z yeterlik, 6gretim stratejilerinde 6z yeterlik, sinif yonetiminde 6z yeterlik ve
ogrencilerle iletisimde 6z yeterlik diizeyi ile yas degiskeni arasinda anlamli farkliklar
rapor edilmigtir. Tiim alt boyutlardaki ortak farkligin 25-30 ile 51 yas ve iistii arasinda
ciktig1 sonucuna ulasilmis ve 51 yas ve lstii Ogretmenlerin yiiksek puan aldig
bulunmustur (Benzer, 2011, s. 57-59). Iki yas araligi arasinda bu farkliligin
Ogretmenlerin tecriibelerinden kaynaklandig1 soylenebilir. Diger bir degisle 51 yas ve
iistli 0gretmenlerin meslekte gegirdikleri yillar, edindikleri deneyimler, derslere olan
hakimiyeti ve smif yonetimindeki tecriibeleri onlarin kendilerini daha yeterli

algilamasina yol agtig1 seklinde yorumlanabilir.
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Yapilan diger bir caligmada ise 30 yas alt1 beden egitimi spor 6gretmenlerinin 31-35 yas
arast Ogretmenlere gore 0z yeterlik diizeylerinin daha yiiksek ¢iktig1 sonucuna
ulasilmistir (Aslantiirk, 2018, s. 44). Bu g¢alismada 30 yas alti1 68retmenlerinin 6z
yeterlik diizeyenlerinin daha yiliksek ¢ikmasi orneklem grubunun farkliligindan
kaynaklandig1 sdylenebilir. Clinkii beden egitimi ve spor dgretmenleri erken yaslardan
itibaren bir fiil kendi mesleklerine paralel bir isle mesgul olduklarindan meslegin ilk
yillarinda alana hakim bir sekilde ve bulunduklar1 ortama yani spor ortamlarina

yabancilik ¢ekmediklerinden kaynaklandig1 sonucuna varilabilir.
— Arastirmanin onbirinci alt problemine iligkin tartisma

Arastirma bulgular1 incelendiginde beden egitimi ve spor dgretmenlerinin 6z yeterlik
puanlarinin medeni duruma gore farklilik gostermedigi tespit edilmistir. Ogrenen ve
Ogretici arasindaki iliskinin varlig1 insanlik tarihi kadar eski oldugu bilinmektedir. Bu
iligki zaman i¢inde evrimleserek daha profesyonel bir boyut kazanma yolunda
ilerlemektedir. Giiniimiiz diinyasinda 6gretmenlik mesleginin; devlet nezdinde ona
atfedildigi hukuki konum, uzmanlik gerektiren bir is olmasi, toplum tarafindan
kazandig1 statii ve meslegin olusturdugu orgiitsel yapt bu meslegin profesyonel bir
meslek olarak ele alindigini gostermektedir (Gliven, 2010, ss. 14-18; Simsek, 2010, s.
244). Bundan dolay1 profesyonellik gerektiren bir is i¢in; medeni durumun
O0gretmenlerin 6z yeterliklerine olan inancini etkilememesi gerektigi diisiiniilmektedir.
Nitekim bu sonucu destekleyen arastirmalar vardir. Ozgete (2018, s. 88) Nigde ili
merkez ve tasra teskilatlarinda gorev yapakta olan beden egitimi ve spor dgretmenleri
orneklemiyle bir arastirma yapmis ve beden egitimi ve spor Ogretmenlerinin 6z
yeterlikleri ile medeni durumlar1 arasinda anlamli bir farkligin olmadigini rapor etmistir.
Aslantiirk (2018, s. 43)’te yaptig1 aragtirmada benzer bir sonuca ulagmigtir. Arastirma
sonucuna gore beden egitimi ve spor dgretmenlerinin 6z yeterlik inang diizeyleri ile
medeni durumlart arasinda anlamli bir farkliligin olmadig: tespit edilmistir. Denizli
ornekleminde yapilan diger bir aragtirmada Ogretmenlerin 6z yeterliklerine iligskin
goriislerinin medeni duruma gore istatiksel olarak anlamli bir farkin olamadig1 rapor
edilmistir (Gtilnar, 2019, s. 22). Yetigskin evli ve bekar bireyler iizerinde yapilan bir
arastirma sonucunda; bireylerin genel 6z yeterlik diizeylerinde medeni duruma gore

farklilik olmadig1 sonucuna ulasilmistir (Parlar ve Gengal Yazici, 2017, s. 232).
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Diger bir yandan 6gretmenlerin 6z yeterlik puanlarinin medeni duruma gore anlaml
farkliligin oldugunu belirten arastirmalar da vardir. Ornegin; ilkdgretim ve ortadgretim
kurumlarinda gorev yapan 6gretmenlerin 6z yeterlik algilarini inceleyen bir aragtirmada,
O0gretmenlerin toplam 6z yeterlik algilar1 ile medeni durumlar arasinda manidar bir
farlilik oldugu sonucuna ulagilmistir. Evli 6gretmenlerin tiim alt boyutlarda bekar
Ogretmenlere gore daha yiiksek 6z yeterlige sahip olduklari not edilmistir (Benzer,
2018, ss. 54-55). Yapilan farkli bir arastirmada yine benzer bir sonuca ulasilmistir. Evli
Ogretmenlerin bekar 6gretmenlere gore daha yiiksek 6z yeterlik puan ortalamasina sahip
oldugu belirtilmektedir (Tirk, 2018, s.58). Genel olarak bakildiginda; evli
ogretmenlerin bekar dgretmenlere gore 6z yeterlik diizeylerinin yliksek olmasi, evliligin
getirdigi mutlu ve huzurlu hayatin 6gretmen 6z yeterligini olumlu etkileyebilecegi

diistiniilmektedir.
— Arastirmanin onikinci alt problemine iliskin tartisma

Arastirma sonuglarina gore beden egitimi ve spor 6gretmenlerinin 6z yeterlik puanlar
ile hizmet yillari arasinda anlamli iliski olmadigi tespit edilmistir. Ogretmenlik
mesleginin temel sartlarindan biri lisans diizeyinde egitimi ve pedagojik formasyonu
tamamlamis olmaktir. Beden egitimi ve spor 6gretmenligi de bu sartlara sahip olmasinin
yaninda bu alanda lisans diizeyinde egitim alabilmek i¢in 6zel yetenek sinavlari
yapilmakta ve bunun yaninda bazi TUniversiteler alacaklar1 6grencilerin spor 6z
gecmisini degerlendirme kriteri olarak se¢gmektedir. Erken yaslardan itibaren sporun
icinde olan beden egitimi ve spor 6gretmeni adaylart hem spor 6z ge¢misleri hem de
lisans diizeyinde yetenek ve beceriye dayali egitimleri onlar1 kendi alanlarinda 6z
yeterligi yiiksek bireyler olarak mesleklerine hazirladig1 diisiiniilmektedir. Iste bu
sebeplerden dolayr benden egitimi ve spor Ogretmenlerinin sahip olduklart 6z
yeterlikleri meslekte gecirdikleri siireyle iligki gostermeyecegi soylenebilir. Nitekim
bunu destekleyen calismalar mevcuttur (Kogak ve Tiifek¢i Aslim, 2015, s. 1). Basbay
ve Seckin (2013, s. 1) calismalarinda; beden egitimi ve spor 6gretmeni adaylarinin
ogretmenlik 6z yeterliklerine olan inanglarinin “oldukg¢a yeterli diizeyde” oldugu
sonucuna ulagmistir. Yine yapilan farkli bir arastirmada; beden egitimi spor 6gretmeni
adaylarinin 6gretmenlik 6z yeterligine olan inanglarinin “oldukca yeterli” oldugu tespit

edilmistir (Yanik, 2017, s. 1).
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Ayni zamanda arastirmadan elde edilen; beden egitimi ve spor Ogretmenlerinin 6z
yeterlik puanlart ile hizmet yillar1 arasinda anlamli iligki olmadigi bulgusunu
destekleyen calismalar vardir. Ornegin; Akbal (2016, s. 58) tarafindan yapilan bir
arastirmada; beden egitimi ve spor Ogretmenlerinin 0z yeterlik diizeyleri puan
ortalamalar1 ile hizmet yili arasinda istatiksel olarak anlamli bir farklilik olmadigini
rapor etmistir. Benzer bir sonuca Ozgcete (2018, s. 88) tarafindan ulasilmistir. Arastirma
sonucuna gore; beden egitimi ve spor 6gretmenlerinin gegirdigi hizmet stiresi ile 6z
yeterlikleri arasinda anlamli bir farklihiga ulasilamamistir. Yapilan farkli bir
arastirmada; 6gretmenlerin 0z yeterliklerine iliskin goriigleri ile hizmet yillar1 arasinda

anlaml1 bir fark bulunamamistir (Giilnar, 2019, s. 23-24).

Literatiir incelendiginde beden egitimi ve spor dgretmenlerinin 6z yeterlik puanlarinin
hizmet yillarina goére anlamli farkliigin oldugunu tespit eden c¢aligmalar da
goriilmektedir. 125 beden egitimi ve spor Ogretmeni Ornekleminde yapilan bir
aragtirmada; O6gretmenlerin hizmet yili degiskenine gore 0z yeterlik diizeylerinde
anlamli farklilik rapor edilmistir (Koparan, Oztiirk ve Korkmaz, 2011, s. 56-57). Diger
bir arastirmada ise benzer sonucglara ulagilmistir. Arastirma sonucuna gore;
ogretmenlerin mesleki kidemleri arttikga yeterlik algilarimin da anlamli diizeyde
yiikseldigi not edilmistir (Unlii 2008, ss.109-110). Erzurum ili érnekleminde yapilan bir
arastirmada; beden egitimi ve spor 0gretmenlerinin meslekte gecirdikleri hizmet yili ile
0z yeterlikleri arasinda anlamli bir farkliligin oldugu tespit edilmistir. Farkliligin hangi
gruplar arasinda oldugunu belirlemek icin yapilan analizde; hizmet y1l1 1-5 yil aras1 olan
beden egitimi ve spor dgretmenlerinin 6z yeterlik puan ortalamalarinin hizmet yili 11-
15 yil aras1 6gretmenlere gore yiiksek oldugu sonucuna ulagilmistir (Aslantiirk, 2018, s.
45). Genel olarak ilgili alan yazina bakildiginda; 6gretmenlerin hizmet y1l1 degiskeni ile
0z yeterlikleri arasinda anlamli farkliliklarin oldugu ¢alismalar vardir. (Duru, 2020, s.
59; Kayabas1 ve dig., 2017, s. 312; Okursoy, 2016, s. 37; Benzer, 2011, s. 52). Bu

caligmalar ise mevcut arastirma sonucuyla ortiismektedir.
— Arastirmanin on {i¢iincii alt problemine iliskin tartigma

Arastirma sonuglarina gore beden egitimi ve spor Ogretmenlerinin olumlu duygu
durumu puanlan ile 6z yeterlik arasinda pozitif yonde orta diizeyde, olumsuz duygu

durumlan ile 6z yeterlik arasinda negatif yonde diisiik diizeyde anlaml iligkiler tespit
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edilmistir. Diger bir degisle beden egitimi ve spor Ogretmenlerinin olumlu duygu
durumu puanlan artikga 0z yeterlikleri artmakta, olumsuz duygu durumu puanlari
artikca 0z yeterlikleri azalmaktadir. Bu kapsamda beden egitimi ve spor 6gretmenlerinin
0z yeterliklerinin arttirilmasi i¢in olumlu duygu durumlarimin yiikseltilmesi gerektigi
sOylenebilir. Elde edilen bu sonug¢ su sekilde yorumlanabilir. Beden egitimi ve spor
Ogretmenligini segen bireylerin genellikle sevdikleri alanda calistiklart ve erken
yaslardan itibaren sporun i¢inde olmalarindan dolayr olumlu duygular1 daha yogun
hissettikleri diigtiniilebilir. Bu olumlu duygular ise 6gretmenlerin 6z yeterlikleri ile
pozitif yonde etkiledigi soOylenebilir. Literatiir incelendiginde aragtirma bulgumuzu
destekleyen farkli calismalarin oldugu goriilmektedir. Stephenson (2012, s. 77, 91)
yaptig1 arastirmada, duygusal tilkkenmislik ve stres gibi olumsuz duygu durum diizeyleri
yiiksek olan Ggretmenlerin daha az 6z yeterlige sahip olduklar1 sonucuna ulasirken
yiiksek seviye 0z yeterlige sahip 6gretmenlerin daha giiglii kisisel basar1 hislerine sahip
olduklarin1 rapor etmistir. Buric ve digerlerinin yapmis oldugu bir aragtirmada,
Ogretmenlerin nese, sevgi ve gurur duygularinin 6z yeterlikle pozitif iligski gosterdigini,
buna karsin 6gretmenlerin 6fke, tlikenmislik ve umutsuzluk duygularinin 6z yeterlikle

negatif iliski gosterdigi tespit edilmistir (Buri¢ ve dig., 2020, s. 1650).

Aragtirma sonuclarina gore beden egitimi ve spor Ogretmenlerinin olumlu duygu
durumu puanlan ile karar vermede 6z saygi arasinda pozitif yonde orta diizeyde;
dikkatli karar verme ile pozitif yonde diisiik diizeyde; kagingan, erteleyici ve panik
karar verme ile negatif yonde diisiik diizeyde anlaml iligkiler tespit edilmistir. Olumsuz
duygu durumlan ile karar vermede 6z saygi arasinda negatif yonde orta diizeyde;
dikkatli karar verme ile negatif yonde diisiik diizeyde; kagingan, erteleyici ve panik
karar verme ile pozitif yonde diisiik diizeyde anlamli iliskiler tespit edilmistir. Beden
egitimi ve spor dgretmenlerinin hissettigi olumlu duygular onlarin daha dikkatli kararlar
vermesini ve hissedilen bu olumlu duygular onlarin kagingan, erteleyici ve panik karar
vermelerini azalttig1 seklinde yorumlanabilir. Nitekim Ogretmenlerden kararlarini
verirlerken 0z saygi i¢inde ve dikkatli kararlar almalar1 beklenir. Ciinkii bu durum
Ogretim hizmetlerini daha etkili bir sekilde yapmalarmi saglayabilir. Buna karsin
O0gretmenlerin kagingan, erteleyici ve panik karar vermeleri kendilerinden beklenen
gorevleri yerine getirmelerini sekteye ugratabilir. Diger bir yandan beden egitimi ve

spor Ogretmenlerinin hissettigi olumsuz duygular arttikga onlarin karar vermede 6z
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saygt ve dikkatli karar verme puanlarinda azalma goriildiigii; kagingan, erteleyici ve
panik karar verme puanlarinda ise artma oldugu sdylenebilir. Beden egitimi ve spor
Ogretmenlerinin hissettigi 6fke, nefret, stres, kaygi gibi olumsuz duygularin dikkatlerini
dagittigi, is enerjilerini disiirdiigli sOylenebilir. Bu durum ise alinan kararlarin
ertelenmesine, panik i¢inde kararlar alinmasina ve bir takim 6nemli kararlarda kagingan
davranilmasina sebep olabilir. En genel tanimiyla egitim, bireylere istendik davraniglar
kazandirma siirecidir (Fidan, 1996, s. 4). Bu siirecin okul catis1 altinda yiiriitiilen
kisminda ogretmenlere Onemli gorevler diismektedir. Her gorev beraberinde
sorumluluklar1 da getirmektedir. Ogretmenler bu sorumluklarin1 yerine getirirken
birtakim kararlar alabilirler. Dolayisiyla O6gretmenlerin verdikleri kararlar farkli
degiskenler tarafindan etkilenebilir. Arastirmalarda karar vermede bireysel farkliliklarin
olabilecegi sdylenmektedir (Colakkadioglu, 2012, ss. 387-403; Parker ve Fischhoff,
2005, s. 1). Bu farkliliklardan birisinin de duygu durumlart oldugu diigiiniilmektedir.
Literatiir incelendiginde duygularin karar verme ile iligkisini inceleyen arastirmalarin
oldugu goriilmektedir. Sheppard ve Levy (2019, s. 201) 6gretmenlerin bakis agilarindan
duygular ve karar verme arasindaki iligki incelemistir. Arastirma sonucuna gore
duygularin karar vermede neyin, nasil 6gretilecegi konusunda 6nemli bir rol oynadigi ve
duygularin karar verme siirecini etkiledigi sonucuna varilmistir. Kanada’da 68 6gretmen
tizerinde yapilan bir arastirmaya gore, sinif ortaminda hissedilen olumlu duygularin iy1
kararlar alinmasina yol agtifi belirtilmektedir. Aynm1 arastirmada; fiziksel giivenlige
yonelik tehditler, algilanan destek eksikligi, travmatik olaylar ve beklentiler ile sonuglar
arasindaki uyumsuzluktan dolay1 kaynaklanan olumsuz duygular 6gretmenlerin karar

verme siire¢lerinde olumsuz rol oynadigi tespit edilmistir (Young, 2020, s. 97).
— Arastirmanin on dordiincii alt problemine iligkin tartisma

Arastirmada duygu durumlarinin karar vermede 6z saygi iizerine etkisine bakildiginda
olumlu ve olumsuz duygu durumlarinin karar vermede 6z saygiyr anlaml diizeyde
etkiledigi ve toplam varyansin %17 sinin agikladig1 sonucuna ulagilmistir. Ulasilan bu
sonuglara gdre beden egitimi ve spor Ogretmenlerinin karar vermede 0z saygi
puanlarinin arttiritlmast i¢in olumlu duygu durumlarinin yiikseltilmesi gerektigi ve
olumsuz duygu durumlarindan kaginmalari gerektigi soylenebilir. Oz saygi; bireyin
kendine olan saygisi, kendini tanimasi, kendine giivenmesi ve varliginin farkina varip

degerli oldugunu hissetmesi seklinde agiklanmaktadir (Budak, 2009, s. 562). Diger bir
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degisle bireyin kendisine iligkin degerlendirmeleridir. Karar vermede 0z saygi ise
bireyin daha otonom davraniglar sergilemesi veya kendisine giivenmesi olarak ele
almmaktadir (Avsaroglu ve Ure, 2007, s. 86-87). Bu kapsamda bireyin duygu
durumlarinin karar vermede 0z saygisini etkileyebilecegi diisiiniilmektedir. Olumlu
duygular1 daha yogun bir sekilde yasayan bireylerin 0z saygi anlayislarinin
geligebilecegi, kendilerine olan giivenin ve deger algilarinin olumlu etkilenebilecegi
sOylenebilir. Bu durumun ise bireylerin karar verme siireclerinde 6nemli bir rol oynadigi
belirtilebilir. Diamond ve Aspinwall (2003, s. 138) yaptiklar1 arastirmada pozitif
duygularin karar vermede olumlu sonuglar ortaya ¢ikarttigini not etmislerdir. Diger bir
yandan arastirma sonucuna gore beden egitimi ve spor Ogretmenlerinin olumsuz
duygular1 arttikca karar vermede 0z saygi puanlarinin azaldigi sdylenebilir.
Arastirmadan elde edilen sonuglarin da gosterdigi gibi bireyin hayatinda istenmeyen
durumlara yol agabilen olumsuz duygularin karar vermede 6z saygiy1 negatif yonde
etkiledigi belirtilebilir. lgili alan yazin incelendiginde katilimcilarin duygu durumlari
ile karar verme arasinda direk bir iliski veya etki inceleyen arastirmalara
ulagilamamistir.  Fakat yapilan arastirmalardan elde edilen bulgulara bakildiginda
katilimcilarin  karar vermede 06z saygi puanlarinin genel olarak yiiksek oldugu
sOylenebilir (Kural, 2013, s. 92; Cetin, 2009, s. 128; Avsaroglu, 2007, s. 71). Bu ¢ikan

sonuglar ise arastirmamizdan elde edilen bulgular: desteklemektedir.

Yapilan bu arastirmada duygu durumlarnin dikkatli karar verme iizerine etkisi
incelendiginde olumlu ve olumsuz duygu durumlarmin dikkatli karar vermeyi anlamli
diizeyde etkiledigi ve toplam varyansin %9’unu agikladigi sonucuna ulasilmistir. Bu
sonuclara gore beden egitimi ve spor Ogretmenlerinin yasadiklari olumlu duygular
dikkatli karar vermelerini tesvik ederken hissedilen olumsuz duygularin dikkatli karar
vermelerini negatif yonde etkiledigi sdylenebilir. Diger bir ifadeyle hissedilen olumsuz
duygular arttik¢a dikkatli karar verme olasiliginin azaldigi ve olumlu duygular arttikca
dikkatli karar verme ihtimalinin arttig1 belirtilebilir. Genel olarak bakildiginda karar
verme bilissel bir siire¢ olarak degerlendirildigi sdylenebilir. Fakat bu siire¢ igerisinde
duygularin roliinli goz ardi etmek karar verme siirecine biitiinclil bir sekilde
yaklasmamizi engelleyebilir. Karar verme stillerinden biri olan dikkatli karar verme;
bireylerin kararlarim1 vermeden Once Ozenle tiim alternatifleri géz Oniine almasini,

yerinde, zamaninda ve dogru karar1 vermesine yardimeci olacak bilgileri karar verme
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stirecine dahil etmesi seklinde ifade edilebilir (Deniz, 2004, s. 32). Diger bir yandan
yapilan bir arastirmada pozitif duygular yiiksek seviyede hisseden kisilerin kendilerini
“giivenli”, “istekli” ve “heyecanli” hissettikleri ve negatif duylar1 yiiksek olan kisilerin
kendilerini digerlerine gore daha “su¢lu”, “korkulu” ve “sinirli” tanmimlamadiklar1 rapor
edilmistir (Oztiirk ve Cetinkaya, 2015, s. 337). Bu tip olumsuz duygular hisseden
kisilerin kararlarin1 alirken dikkatleri dagilabilecegi, kendilerini ¢aresiz hissedebilecegi
ve bunun sonucunda dogru bir karar veremeyecekleri sdylenebilir. Buna karsin
“giivenli”, “istekli” ve “heyecanli” gibi olumlu duygular1 hissedebilen kisilerin karar
verirken daha mantikli davranabilecegi, var olan diger alternatifleri de diislinerek
hareket edebilecegi soylenebilir. Nitekim Duy ve Yildiz (2014, s. 1) yaptiklar
arastirmada; duygularin insan hayatinda 6nem arz eden konularda merkezi bir rol
oynadig1 belirtilmektedir (Duy ve Yildiz, 2014, s. 1). Aslinda, her 6énem arz eden
konunun da bir karar verme siirecinden gegctigi sdylenebilir. Bu durum ise duygularin
karar verme siirecinde olumlu veya olumsuz etki edebilecegi varsayimin
giiclendirmektedir. Aydin (2019, s. 51) kapsamli bir literatiir ¢alismasi sonucunda;

mutlukla iligkili kavramlardan birinin de karar verme oldugunu belirtmistir.

Arastirmadan elde edilen bulgulara gore; beden egitimi ve spor 6gretmenlerinin duygu
durumlarinin  kagingan karar verme iizerine etkisi incelendiginde olumlu duygu
durumlarinin kagingan karar vermeyi anlamli diizeyde etkiledigi ve toplam varyansin
%S5’ini agikladigi tespit edilmistir. Buna karsin olumlu ve olumsuz duygularin erteleyici
ve panik karar vermeyi anlaml diizeyde etkiledigi ve toplam varyansin sirastyla %6’sin1
ve %13 ini agikladigr sonucuna ulasilmistir. Bu kapsamda beden egitimi ve spor
o0gretmenlerinin olumlu duygu durumlart arttik¢a kacingan, erteleyici ve panik karar
verme puanlarinda azalma oldugu goriiliitken olumsuz duygu durumlar arttikca
erteleyici ve panik karar verme puanlarinin arttig1 sdylenebilir. Elde edilen bu sonuglar;
mesleki yeterliligini tamamlamis, 6gretmenlik mesleginin ve sorumluklarinin farkinda
olan Ogretmenler i¢in beklenen bir durum oldugu diisiiniilmektedir. Kagingan karar
verme stilini tercih eden kisiler karar vermekten kaginma, sorumluklar1 bagka birilerine
birakma egiliminde olduklari, erteleyici karar verme stilini gerceklestiren kisilerin karari
siiriincemede birakma, geciktirme ve uzatma davraniglar1 gosterdikleri, panik karar
verme stilinde ise aceleci ve diislincesiz kararlar verdikleri belirtilmektedir (Deniz,

2014, s. 26). Nitekim yasanilan olumsuz duygularin bu tip karar verme stillerini
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tetikleyebilecegi ve hissedilen olumlu duygularin kagingan, erteleyici ve panik karar
verme stillerinin goriilme olasiligini azaltabilecegi sOylenebilir. Literatiirde bu sonucu
destekler nitelikte bir arastirmanin var oldu goriilmektedir. Toplamda 600 6gretmen
aday1 lizerinde yapilan arastirma sonucunda; katilimcilarin 6znel iyi oluslar ile
kagingan ve kendiliginden-anlik karar verme stilleri arasinda negatif yonlii anlamli bir
iliski oldugu bulunmustur. Buradaki 6znel iyi olus kavrami olumlu ve olumsuz
duygulan igerdigi belirtilmektedir (Dilmag ve Bozgeyikli, 2009, ss. 175-177). Elde

edilen bu sonuglar duygularin karar verme siirecinde etkili oldugu gostermektedir.

Diger bir yandan Oztirk ve Cetinkaya (2015, s. 344) yaptiklarn arastirmada;
katilimcilarin olumlu duygularinin yasam doyumuyla ve iyimserlikle pozitif yonli,
olumsuz duygularinin durumluk ve siirekli kaygi ile negatif yonlii bir iliski gosterdigini
rapor etmistir. Elde edilen bu sonuglar; kisilerin dolayli da olsa karar verme siirecine
etki edebilecegi disiiniilmektedir. Cevik (2019, ss. 86-88) calismasinda; 6gretmenlerin
yasadiklart olumlu duygularin ve olaylarin mesleklerine olumlu olarak yansirken
olumsuz duygu ve olaylarin mesleklerine olumsuz olarak yansidigini tespit etmistir.
Yasanilan bu olumsuz duygularin yansimalarindan birisinin de karar verme siireclerinde
ogretmenlerin karsisina ¢ikabilecegi sdylenebilir. Ciinkii duygular, davranislarin ortaya
cikmasmi saglamaktadir. Diger bir ifadeyle, duygular insan eylemlerine temel
olusturmaktadir (Akcay ve Coruk, 2012, s. 5). Bu bakimdan 6gretmenler yasadiklari
olumsuz duygulart iyi yonetemezse hem karar verme siireclerinde hem de meslegin
uygulanmasinda istenmeyen sonuglarla karsilagabilir. Coricelli ve dig. (2007, s. 1) ise
insan kararlarinin yalnizca akilci veya rasyonel sebeplerle agiklanamayacagini, ayni
zamanda duygulardan da gii¢lii bir sekilde etkilenebilecegini sdylemektedirler. Acar ve
ark., (2016, s. 305) beden egitimi ve spor d6gretmen adaylarmin depresyon algilarmin
artmastyla kagingan karar verme stili arasinda pozitif yonde anlamli bir iligki bulmustur.
Katilimcilarin depresyon algilar yiikseldik¢e kacingan karar verme puanlarinin arttigi
seklinde yorumlanmaktadir. Diger bir yandan depresyonun; stres, degersizlik, bitkinlik,
hayat enerjisinde azalma gibi temelde olumsuz duygularin oldugu birtakim nedenlerden
dolay1 da ortaya ciktig1 soylenebilir (Ramamurthy ve Tamilselvi, 2015, s. 381;
Cirhinlioglu ve Uzeyir, 2010, s. 5). Nitekim bu durum olumsuz duygu temelli
depresyon algilarinin karar verme siirecinde etkili olabilecegini gostermektedir. Scott ve

Bruce (1995), Thunholm’a (2008, s. 218; 2003, s. 931) gore, katilimcilarin kagingan
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karar verme stillerinde stres diizeyinin 6nemli bir etken oldugu vurgulanmakta ve karar
vermenin genis kapsamli bir kavram olmakla birlikte biitiinciil bir tanimlamaya ihtiyag

duydugu vurgulamaktadir.
— Arastirmanin on besinci alt problemine iliskin tartisma

Arastirmada duygu durumlarinin 6z yeterlik iizerine etkisi incelendigi zaman olumlu
duygu durumlarmin 6z yeterligi anlamli diizeyde etkiledigi ve toplam varyansin
%26’s1n1 acikladigi sonucuna ulasilmistir. Sosyal bir varlik olan insan i¢in duygular
hayatin kaginilmaz bir pargasidir. Ozellikle insan iligkilerinin yogun olarak yasandig1
ogretmenlik mesleginde bu durum kendini daha belirgin bir sekilde gostermektedir.
Ogretmenler; ogrenci, okul yonetimi, veli ve kendi sosyal cevresinde hayatlarini
siirdliriirken mesleklerini uygulamaya olan inanglar1 veya 6z yeterlikleri duygusal
durumlar tarafindan etkilenebilecegi diistiniilmektedir. Olumlu duygular icerisinde olan
ogretmenler kendilerini iyi hissedebilir, yasam doyumlar1 artabilir ve bu durumda
onlarin 0z yeterliklerinde 6nemli bir rol oynadigi sodylenebilir. Diger bir yandan
olumsuz duygularin yogun olarak yasandigi meslek hayatinda, 6gretmenler calisma
motivasyonlarint kaybedebilir, diizensiz, huzursuz bir hayata siiriiklenebilir ve bunun
bir sonucu olarak 6z yeterliklerine olan inanclar1 azalabilir. Nitekim Bandura (1994, s.
72) 6z yeterligin altinda yatan dort temel siirecin oldugunu belirtmektedir. Bunlar;
secimsel, giidiisel, biligsel ve duygusal siireclerdir. Duygusal siiregler kisinin daha dnce
yasadig1 duygular veya i¢inde bulundugu anda hissettigi duygularla ilgilidir. Bu olumlu
veya olumsuz duygular 6z yeterlik inancinin sekillenmesinde énemli rol oynamaktadir.
Sevgi, mutluluk, giiven, memnuniyet gibi olumlu duygular kisinin 6z yeterlik inancinin
artmasini saglarken kaygi, stres, 6ftke gibi olumsuz duygular 6z yeterlik inancinin
azalmasina sebep olmaktadir (Bandura, 1994, s. 72-19). Arastirmamizda ¢ikan sonuglar
bu durumla Ortiismektedir. Literatiir incelendiginde bu sonucu destekleyen bir
aragtirmanin oldugu goriilmektedir. Chen (2018, s. 334) tarafindan yapilan arastirmada;
olumlu duygularin, 6gretim stratejileri ve simif yonetimi gibi 6z yeterlige dayanan

konularin uygulanmasini olumlu yonde etkiledigi rapor edilmistir.

lgili literatiir incelendiginde, duygu durumlariyla ilgili dgretmenler {izerine yeterince
arastirma yapilmadigi, karar verme kavraminin ise genellikle yoneticiler ve 6gretmen

adaylar1 lzerine calisildigi igin yeterince gerekli bulguya rastlanilmamistir. Bu
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bakimdan mevcut aragtirmanin bundan sonra yapilacak olan c¢aligmalara 151k tutacagi

distiniilmektedir.

5.2. Sonug¢

Beden egitimi ve spor 6gretmenlerinin duygu durumlarinin karar verme ve 6z yeterlik

tizerine etkisinin incelendigi bu ¢alismada:

Duygu durumu puanlari ile hizmet yili ve yas degiskenleri arasinda anlamli bir
iliski olmadigi, buna karsin olumlu duygularin cinsiyete gore kadinlar lehine
anlamli bir farklilik gdsterdigi ve olumsuz duygularin medeni durum degiskeni

gore evli olanlar lehine anlamli farklilik gdsterdigi tespit edilmistir.

Karar vermede 6z saygi ile yas ve hizmet yil1 degiskenleri arasinda anlamli bir
iliski bulunmazken, cinsiyete gore ise farklilik elde edilememistir. Buna karsin
karar vermede 6z sayginin medeni durum degiskenine gore bekar olanlar lehine

anlamli farklilik gosterdigi tespit edilmistir.

Dikkatli karar verme alt boyutunun cinsiyet ve medeni durum degiskenlerine

gore anlaml farklilik gostermedigi sonucuna ulagilmstir.

Dikkatli karar verme alt boyutu ile hizmet yili ve yas arasinda anlamli iliski

olmadig: tespit edilmistir.

Kagingan karar verme alt boyutunda cinsiyete gore erkekler lehine ve kagingan
karar verme alt boyutunda medeni duruma goére evli olanlar lehine anlamli
farklilik oldugu tespit edilmistir. Buna karsin kacingan karar verme alt boyutu
ile yas ve hizmet yili degiskenleri arsinda anlamli iliski olmadig1 sonucuna

ulasilmastir.

Erteleyici karar verme alt boyutu ile yas ve hizmet yili degiskenleri arasinda
anlamli iliski bulunmazken, medeni duruma gore ise anlaml farklilik olmadig:
elde edilmistir. Buna karsin erteleyici karar verme alt boyutunun cinsiyete gore

erkekler lehine anlamli farklilik gosterdigi tespit edilmistir.

Panik karar verme alt boyutunun cinsiyete gore farklilik gostermedigi, yas ve

hizmet yil1 ile arasinda anlamli bir iliski olmadigi, panik karar verme alt boyutu
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medeni duruma gore kadinlar lehine anlamli farklilik gosterdigi sonucuna

ulastlmistir.

— Oz yeterlik ile yas ve hizmet yili degiskeni arasinda anlamli iliski olmadigi,
medeni duruma gore farklilik gostermedigi, buna karsin 6z yeterligin cinsiyete

gore erkekler lehine anlamli farklilik gosterdigi tespit edilmistir.

— Arastirmanin bagimli degiskenlerinin (duygu durumlari, 6z yeterlikler ve karar
verme) kendi aralarindaki iliski sonuglarina bakildiginda; olumlu duygular ile 6z
yeterlik arasinda pozitif yonde anlamli iliski oldugu, buna karsi olumsuz
duygular ile 6z yeterlik arasinda negatif yonde anlamli bir iligki tespit edilmistir.
Diger bir yandan olumlu duygular ile karar vermede 6z saygi ve dikkatli karar
verme arasinda pozitif yonde anlamli iligki tespit edilirken, olumsuz duygular ile
kacingan, erteleyici ve panik karar verme arasinda negatif yonde anlamli iliski
oldugu sonucuna ulasilmistir. Elde edilen bu sonuglar aragtirmamizi planlarken
olusturdugumuz bagimli degiskenler arasinda iligki ¢ikmasini bekledigimiz

hipotezi dogruladig: sdylenebilir.

— Yapilan regresyon analizi sonuglart incelendiginde; duygu durumlarinin hem 6z
yeterlik hem de karar vermede 6z saygi ve karar verme stillerinin hepsine etki
ettigi tespit edilmistir. Bu etkileri belirlemek i¢in yapilan t testi sonuglarina gore;
olumlu duygu durumlarinin 6z yeterlik, karar vermede 6z saygi ve karar verme
stilleri tiim alt boyutlar1 lizerinde anlamli yordayici oldugu belirlenmistir. Buna
karsin olumsuz duygu durumlarmin sadece kagingan karar verme ve 6z yeterlik
tizerinde anlamli bir yordayici olmadigi tespit edilmistir. Cikan bu sonuglar;
olumlu duygu durumlarinin beden egitimi ve spor 6gretmenleri iizerinde oldukca
onemli bir etkiye sahip oldugunu gosterirken, olumsuz duygu durumlarinin da

bir o kadar negatif bir etkiye sahip olduguna isaret etmektedir.

5.3. Oneriler

— Arastirma sonuglarina dayali 6neriler

1. Yapilan bu ¢aligmada 6gretmenlerin duygu durumlarinin, meslekleri i¢in 6nemli
olan karar verme ve 0z yeterlik lizerinde etkili bir faktor oldugu sonucuna

ulagilmigtir.  Bunun i¢in Ogretmenlerin  olumlu duygularn1 daha fazla
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hissetmelerine yardimci olabilecek egitim faaliyetleri, fiziki ortamlarin
gelistirilmesi ve olumsuz duygularin daha az hissedilebilmesi i¢in mevcut

durumdaki eksiklerin iyilestirilmesine yonelik birtakim diizenlemeler yapilabilir.

2. Bu calismada beden egitimi ve spor 6gretmenlerinin duygu durumlarinin, karar
verme stillerinin ve 6z yeterliklerinin cinsiyet, yas, medeni durum ve hizmet y1li
degiskenine gore farkliliklart ve iliskileri incelenmistir. Buradan yola ¢ikarak
duygu durumlarinin, karar verme ve 0z yeterligin farkli demografik degiskenlere
(yasanilan bolge, iicretli 6gretmenlik, 6zel okul, lisansiistii egitim alip almama)

gore incelendigi ¢alismalar da yapilabilir.
— Tleride yapilacak arastirmalara yonelik 6neriler

1. Beden egitimi ve spor 0gretmenlerinin olumlu duygu durumlarinin ne kadar siire
ile devam ettigi ve olumsuz duygu durumlariyla basa ¢ikma yollarini inceleyen

arastirmalar yapilabilir.

2. Yapilan bu arastirmaya benzer calismalar, diger branslarda, farkli il ve

bolgelerde gérev yapmakta olan 6gretmenler iizerinde yapilabilir.

3. Literatlir incelendiginde beden egitimi ve spor Ogretmenlerinin duygu
durumlarini inceleyen g¢aligmalarin sinirli oldugu goriilmiistiir. Bu eksikligin
giderilmesine yonelik beden egitimi ve spor 6gretmenlerinin duygu durumlari ile
farkli degiskenlerle (6zgiiven, yasam doyumu, motivasyon, kisilik 6zellikleri,

tutum ve orgiitsel baglilik gibi) olan iliskisine bakilabilir.
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Telefon No : 0 (264) 251 36 14 Unvan : Biiro Hizmetleri
E-Posta: kultur54@meb.gov.tr intemet Adresi: Faks:2642513611

Kep Adresi : meb@hs01.kep.tr
Bu evrak giivenli elektronik imza ile imzalanmistir. https://evraksorgu.meb.gov ir adresinden €6d1-2930-340f-98b0-08f1 kodu ile teyit edilebilir
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EK C: Sakarya’ daki Devlet Okullarinda Gorev Yapan Beden Egitimi ve Spor
Ogretmeni Say1lart

T.C.
SAKARYA VALILIGI
i1 Milli Egitim Mudiirligi

Sayr :E-81181707-903.99-19666221 26.01.2021
Konu :Erdem KARTAL'In Dilekgesi

Sayin Erdem KARTAL
Neviye Mahallesi Giiven Sokak No:15 Arifiye/SAKARYA

Ilgi  :13.01.2021 tarihli dilekgeniz.

ilgi dilekgeniz ile Sakarya ilindeki beden egitimi ve spor bransindaki kadin ve erkek 6gretmen
sayilarinin tarafiniza bildirilmesi istenilmistir.

ilimizde beden egitimi ve spor branginda 106 kadin 346 erkek olmak iizere toplamda 452
dgretmen bulunmaktadir.

Bilgilerinize sunulur.

Fazilet DURMUS
Vali a.
i1 Milli Egitim Miid(irii

Bu belge guvenli elektrontk imza ile imzalanmigtir

Adres : Resmi Daireler Kampust B Blok Sakarya Il Milli Egitim Maduorlugo Belge Dogrulama Adresi : https://www.turkiye.gov.tr/meb-ebys
Bilgi igin: Yusuf PARLAK
Telefon No : 0 (264) 251 36 09 Unvan: Memur  EISERGE]
E-Posta: atamaS4@meb.gov.tr Internet Adresi: https://sakarya meb.gov.tr/ Faks:2642513609
Kep Adresi mcb@hsol kep.tr Y 4
M
Bu evrak giivenli elek k imza ile https:. k meb.gov.tr c4b3-be37-33b8-b7ca-does8 koduile teyit edilebilir. B
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EK D: Anket ve Olgek Formlar

Beden Egitimi ve Spor Ogretmeni

Degerli Meslektasim; asagida cesitli sorulara yer verilmistir. Vereceginiz igten ve samimi cevaplar
aragtirmamizin objektif olmasini saglayacaktir. Sorularin dogru veya yanlishigr yoktur. Sizlere gore

uygunlugu vardir. {lginiz ve vermis oldugunuz katkilardan 6tiirii sizlere tesekkiir ederim.

Erdem KARTAL

Cinsiyetiniz

() Erkek ( ) Kadin Hizmet Yiliniz

Yasiniz

Medeni Haliniz

( ) Evli ( ) Bekar

POZITIF VE NEGATIF DUYGU OLCEGI

Su anda, asagidaki duygulari ne 6l¢iide hissettiginizi isaretleyiniz

© < © =
YE N |E| &3 8E g |5 £
~ o< = = = = VR = = = ~
ST | S| 2|« s |8 |E| 8| %
S 5|2 |3 o2 o|° | &
1. llgili 11. Asabi
2. Sikmtili 12. Uyanik
3. Heyecanh 13. Utanmis
4. Mutsuz 14. ithamh
5. Giugli 15. Sinirli
6. Suclu 16. Kararh
7.  Urkmiis 17. Dikkatli
8. Diigmanca 18. Tedirgin
9. Hevesli 19. Aktif
10. Gururlu 20. Korkmus
i o <. 3513 ’;i‘) ’é‘) *; )
GENEL OZ YETERLIK OLCEGI % A A @ &b
»al) § = =]
S 5 s | &
A Mm A

1. Yeni bir durumla karsilastigimda ne yapmam gerektigini bilirim.

2. Beklenmedik durumlarda nasil davranmam gerektigini her zaman bilirim

3. Bana kars1 ¢ikildiginda kendimi kabul ettirecek ¢are ve yollart bulurum.

4. Ne olursa olsun, {istesinden gelirim.

5. Gli¢ sorunlarin ¢oziimiinii eger gayret edersem her zaman basaririm.
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6. Tasarilarimi gerceklestirmek ve hedeflerime erismek bana gii¢ gelmez.

7. Bir sorunla karsilagtigim zaman onu halledebilmeye yonelik birgok
fikirlerim var

8. Giigliikleri sogukkanlilikla karsilarim, ¢ilinkii yeteneklerime her zaman
giivenebilirim.

9. Ani olaylarin da hakkindan gelecegimi santyorum.

10. Her sorun igin bir ¢dziimiim vardir.

KARAR VERME OLCEGI

vermeyi diger kisiye birakirim.

E| $1 E=
Asagidaki maddeleri liitfen sizi en iyi ifade eden segenegi isaretleyerek cevaplayiiz. = § | D %0
Al o1 A
1 | Karar verme yetenegime giivenirim OO )
2 | Karar verirken kendimi bir¢ok kisiden asag1 goriiriim. 1O O)
3 | Kendimi karar vermede basaril biri olarak diisiiniiriim. OO O
4 | Kendimi o kadar cesaretsiz hissederim ki, karar verme ugrasindan vazgegerim. ()| 0O) ()
5 | Verdigim kararlar iyi sonug¢lanir. () 10) ()
6 | Diger insanlarin, benim kararimdan ziyade, kendi kararlarinin dogru oldugu | () | () ()
konusunda beni ikna etmeleri kolaydir.
Asagidaki maddeleri liitfen sizi en iyi ifade eden segenegi isaretleyerek cevaplayiniz. s | < s
ah | Qs oBhEd
S| d o0
Alo1A™
1 | Karar verirken kendimi, sanki biiyiik bir zaman baskis1 altindaymisim gibi OO ()
hissederim.
2 | Biitiin alternatifleri goz dniinde tutmayi severim. OO O
3 | Kararlar diger kisilere birakmayi tercih ederim. () O) ()
4 | Biitiin alternatiflerin dezavantajlarini ortaya ¢gikarmaya ¢alisirim. IO O
5 | Son karar1 vermeden dnce, 6nemsiz konular lizerinde ¢ok zaman harcarim. ()| O) ()
6 | Karar1 en iyi sekilde nasil uygulayabilecegimi enine boyuna diigiiniiriim. 1O O)
7 | Bir karar1 verdikten sonra bile karari uygulamay1 geciktiririm. 1O O
8 | Karar verirken, karar hakkinda pek ¢ok bilgi toplamaktan hoslanirim. OO O
9 | Karar vermekten kaginirim. ORE®) ()
10 | Karar vermek zorunda oldugum zaman, karar {izerinde diisiinmeye baglamadan ()1 (O) ()
once uzun siire beklerim.
11 | Karar verme konusunda sorumluluk iistlenmeyi sevmem. 1O O
12 | Karar vermeden 6nce amaglarimi netlestirmeye ¢aligirim. ()| O) ()
13 | Onemsiz, kiigiik olaylarn yolunda gitmeyebilecegi olasilii, benim aniden OO O
tercihlerimden doniis yapmama neden olur.
14 | Bir karar benim tarafimdan veya baska biri tarafindan verilecekse, ben karar OO O
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15 | Ne zaman zor bir kararla karsi karsiya gelsem, iyi bir ¢oziim yolu bulma OO O
konusunda kendimi kétiimser hissederim.

16 | Segim yapmadan énce gok fazla dikkatli davranirim. OO O)

17 | Zorunda kalmadik¢a karar vermem. (1O ()

18 | Son ana kadar karar vermeyi geciktiririm. OO O

19 | Cok daha bilgili kisilerin benim yerime karar vermelerini tercih ederim. 1O )

20 | Karar verdikten sonra, kararin dogru olduguna kendimi inandirmak igin gok OO O
zaman harcarim.

21 | Karar vermeyi ertelerim. OO O

22 | Acilen karar vermem gereken bir durumda dogru diisiinemem. OO O
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