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Antrenorliik Meslegine Yonelik
Tutum Olgegi: Universite Ogrencileri I¢in
Gecgerlik ve Giivenirlik Caligmasi

Attitudes TowardsSports
Coaching Profession Scale:Validity and
Reliability Study for Uniyersity Students

OZET Amag: Bu aragtirmanin amaci, Lise Ogrencilerinin Antrenérliik Meslegine Yonelik Tutum Ol-
gegi’nin iiniversite dgrencilerinde gegerlik ve giivenirliginin test edilmesidir. Tkinci amag ise antre-
norlik meslegine yonelik tutumun belirlenmesi ve bazi sosyo-demografik ozelliklere gore
incelenmesidir. Gereg ve Yontemler: Bu arastirmaya 96 erkek (X,=22.14+4.05) ve 28 kadin
(Xyag=21.111.91) olmak iizere toplam 124 Spor Bilimleri Fakiltesi antrendrliik egitimi bélimii 6§-
rencisi katilmistir. Katihmcilara kisisel bilgi formu ve Antrenérliik Meslegine Yonelik Tutum Olgegi
uygulanmistir. Olgegin yap: gegerliligi AMOS 20 programinda dogrulayici faktor analizi ile degerlen-
dirilmigtir. Ayrica, yakinsak gecerlik i¢in AVE (Average variance extracted), giivenirlik i¢in ise kom-
pozit giivenirlik ve Cronbach alfa degerleri hesaplanmigtir. Sosyo-demografik 6zelliklere gore yapilan
analizlerde ise SPSS 17 programinda bagimsiz gruplarda t-testi ve ANOVA analizleri kullanilmigtir.
Bulgular: Dogrulayic: faktér analizi sonucu 6lgegin 15 maddeli ve 3 faktérlii yapisinin kabul edilebi-
lir uyum degerlerine sahip oldugu tespit edilmistir [CFI=.95, NFI=.90, NNFI=.94, X2/SD=1.66,
RMSA=.073]. Cronbach alfa katsayilarinin .77-.92, arasinda oldugu belirlenirken kompozit giivenir-
lik katsayilari ise .73-.92 arasindadir. AVE degerleri ise .48-.65 arasinda bulunmustur. Cinsiyet, aktif
spor yapma durumu, ailede spor yapan birisi olmas: ve milli sporcu olma durumuna gore ise antre-
norlitk meslegine y6nelik tutum puanlarinda anlamh bir farklilik olmadigs belirlenmistir (p>.05). For-
masyon alma durumu ve sinf diizeyine gore yapilan analizlerde ise anlaml bir farklilik oldugu tespit
edilmistir (p<.05). Sonug: Sonug olarak Antrenorlitk Meslegine Yonelik Tutum Olgegi'nin iiniversite
Ogrencilerinde gegerli ve giivenilir bir 6l¢ek oldugu sonucuna varilmistir. Ayrica antren6rlitk mesle-
gine yonelik tutum bazi sosyo-demografik degiskenlere gore farklilik gosterdigi belirlenmistir.

Anahtar Kelimeler: Antrendr; antrendrlitk meslegi; tutum; aday antrendér, dlgek

ABSTRACT Objective: The aim of this research was to test validity and reliability of Attitudes Scale
for High School Students towards Coaching Job in a university student sample. The second aim was
to determine the participants’ attitude towards sports coaching and to investigate it according to
some socio-demographic variables. Material and Methods: A total of 124 candidate sports coaches
from Faculty of Sports Sciences, Department of Sports Coaching Education, including 96 males
(Myge=22.14+4.05) and 28 females (M,,.=21.11+1.91), participated in the study. Personal informa-
tion form and Attitudes Scale for High School Students towards Coaching Job were applied to the
participants. Factor structure of the scale in the sample group was evaluated by confirmatory fac-
tor analysis (CFA) in AMOS 20 software. Also, AVE for convergent validity as well as composite re-
liability coefficients and Cronbach’s alpha values for reliability were calculated. The investigations
according to socio-demographic variables were carried out by independent samples t-test and
ANOVA in SPSS 17. Results: It was determined according to the result of CFA that the factor struc-
ture of 15 items with 3 sub-dimensions has the acceptable model fit indices [CFI=.95, NFI=.90,
NNFI=.94, X2/df=1.66, RMSA=.073]. Cronbach’s alpha coefficients ranged between .77-.92 and
composite reliability coefficients were between .73-.92. AVE values were found to be between .48-
.65. It was also determined that there was no significant difference in the attitude scores towards
sports coaching profession according to gender, the status of practicing sports actively, having a
sportsman in the family and being a national athlete (p>.05). Analysis according to class level and
receiving pedagogical formation training revealed that there was a significant difference (p<.05).
Conclusion: Attitudes towards Sports Coaching Profession Scale is a valid and reliable measure-
ment tool that can be used in university students. It was also determined that participants’ attitudes
towards sports coaching profession differed according to some socio-demographic variables.
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ntrendrler sporcularin hedeflerine ulagma-
Alarlnda en 6nemli etkenler arasindadir. Bu

nedenle antrenérliik tizerine bir¢ok aras-
tirma yapilarak etkili bir antrenériin nasil olmas:
gerektigi ortaya koyulmus ve antrendriin farkh
ozellikleri detayli olarak agiklanmistir.! Bireylerin
bir konu hakkindaki tutumlar1 onlarin bu konu ile
ilgili olan davraniglarini etkiler. Bireylerin tutum-
lar1, onlarin sahip olduklan bilgileri ve bu bilgileri
yorumlama sekillerine etki ederek davranislarina
yon verir.? Bu nedenle, antrendrlerin antrendrlik
meslegine yonelik olumlu veya olumsuz bir tutuma
sahip olmalarinin da mesleklerini yaparken ortaya
koyacag1 davranislar etkileyebilecegi soylenebilir.
Genel olarak bakildiginda tutum, davranig bilimle-
rinin anahtar kavramlarindandir.® Tutum; bireyin
kendine ya da ¢evresindeki herhangi bir nesne,
toplumsal konu ya da olaya kars1 deneyim, bilgi,
duygu ve giidiilerine dayanarak birlestirdigi zihin-
sel, duygusal ve davranigsal bir tepkidir.® Bireylerin
tutum ve davranisi, genelde onlarin ele aldig: bir
nesneye, bir duruma ya da olaya kars: olan olumlu
veya olumsuz tavr olarak kabul edilir.* Tutum bi-
reylerin mesleklerine yo6nelik ise bu kavram mes-
leki tutum olarak tanimlanmigtir. Mesleki tutum;
mesleki yeterlilik algilarini ve meslekteki bagarilar:
etkileyen 6nemli bir husustur. Ornegin, bir mes-
lege yonelecek olan kisilerde gozlenebilecek tu-
tumlar incelendiginde bunlarin; kisisel 6zelikleri
ve meslek arasinda bir uyusumun bilincine varmak,
meslegine kars1 6nlenemez bir igsel yaklagim duy-
mak ve ozellikleri agisindan meslegini cekici bul-
mak gibi tutumlar oldugu belirtilmistir.® Ifade
edilen bu olumlu tutumlar bireylerin meslekle-
rinde daha olumlu deneyimler yasamasina neden
olabilir.

Yukarida ifade edildigi sekilde, antrendrlerin
de mesleklerine karg: olumlu bir tutuma sahip ol-
malar1 onlarin kisisel gelisimlerini uygun bir se-
kilde siirdiirmelerini, mesleki sorumluluklarini
geregince yerine getirebilmelerini ve spor bilimleri
alaninda hizla gelisen bilimsel yontemlere hakim
olmalarim saglarken bilgi ve birikimlerini sporcu-
larina ustaca aktarmalarini kolaylastirabilir. Bu
alandaki aragtirmalar bir meslege yonelik olan tu-
tumun bir¢ok unsur tarafindan etkilenebilecegini

ortaya koymaktadir.”® Ornegin, antrenérlerin ve
antrenor adaylarinin tutum ve davraniglarinin spor
bransina, sporcunun yas, cinsiyet ve egitim du-
rumlan gibi kisisel 6zelliklere gore farklilik goste-
rebilecegine deginilmistir.!® Ulusal alan yazin
incelendiginde antrendrlerin/antrendér adaylarinin
mesleklerine yonelik tutumlari ile ilgili bir aragtir-
manin olmadig fakat diger mesleklere yonelik tu-
Tirk
goriilmektedir. Ornegin ogretmenler/dgretmen

tumlarin orneklemlerde incelendigi
adaylari, agcilik adaylari, din gorevlileri ve hemsi-
relerin mesleki tutumlarinin incelendigi tespit edil-
migtir."""" Uluslararas: alan yazinda bir¢ok farkl
meslege yonelik tutumun incelenmesinin yaninda,
antendrliik meslegine yonelik tutum ile ilgili sinirh
say1da aragtirmanin oldugu gériilmiistiir.'!” Orne-
gin Sagas ve ark., antrendrlitk meslegine yonelik
tutumu incelemislerdir.'® Al-Emadi ve ark., ise
2018 yilinda gergeklestirdikleri aragtirmada birey-
lerin antrendrlitk meslegine yonelik tutumlarim
olgmek amaci ile bir 6lgme araci gelistirmigtir.'
Moran-Miller ve Flores, aragtirmalarinda kadin
sporcularin antrendrliik meslegine ilgisini ele al-
mugtir.”’ Cunningham ve Singer ise Amerikali ini-
versite sporcularinda etnik azinliktaki bireylerin
antrendrlitk meslegine yonelmeleri ve bu bireyle-
rin antrenorlitk meslegi ile ilgili algilar: hakkinda
bir aragtirma gerceklestirerek bu konuya sporcular
arasindaki etnik azinliklar cercevesinden yaklas-
mistir.2! Clopton’un ¢aligmasinda ise kadin ve erkek
sporcularin antrendrlitk meslegine yonelik algilar
kargilagtirilmigtir.??

Bireylerin kisisel ozellikleri ve mesleklerine
yonelik tutumlarinin iligkisini ortaya koyan calig-
malar incelendiginde bazi 6zelliklerin bireylerin
mesleklerine yonelik tutumlarini etkiledigi goriil-
mektedir. Ornegin cinsiyetin dgretmenlik mesle-
gine yonelik tutumlarda 6nemli bir degisken
oldugu ifade edilmektedir.'>? Yapilan ¢aligmalarda
diinyanin her yerinde dereceleri farkli da olsa ka-
dinlarin ¢aligma hayatinda bir¢ok sorunla karsilag-
tiklar
cinsiyete dayal mesleki ayrimecilik konusu ile ilgili

belirtilmistir. Bu sorunlarin baginda
sorunlar gelmektedir.?* Kadina yonelik bu cinsiyet
ayrimcilig1 sorununu antrenérlitk mesleginde de
gérmek miimkiindiir. lgili arastirmalar kadinlarin



antrenorliikk meslegini yaparken, alandaki eril ya-
pinin engel tegkil ettigini, kadinlarla ilgili genel
yargilarin olumsuz rol oynadigini, kadin antrendr-
lerin kadinliga ve annelige atfedilen gorevlerle si-
nirlandirildiklarini gostermektedir.”® Bu sorunun
kadin antrenoérlerin veya kadin antrenér adaylari-
nin meslege yonelik tutumuna olumsuz yonde etki
edebilecegi ve bu nedenle kadinlarin erkeklere
gore antrenorlitk meslegine yonelik tutumlarinin
daha olumsuz olabilecegi 6ngoériilebilir.

Cinsiyet disinda antrenér adaylarinin meslege
yonelik tutumlarini etkileyebilecek bir diger unsur
antrenorlerin mesleki istthdam durumudur. Top-
lumun sportif faaliyetlere yonlendirilebilmesi,
beden egitimi ve spor alaninda egitim almis birey-
lerin sektordeki istihdamlar ile iligkilidir.?6 Fakat
spor, fitness ve antrenorliik alaninda bireylerin is-
tihdamlarinda ve ¢aligma gartlarinda sorunlar ol-

dugu arastirmalarda ortaya koyulmustur.”’?

Antrenor adaylarn ileride Tiirkiye’de spora yon
verebilecek 6nemli kisilerdendirler. Bu bireylerin
sportif anlamda bir¢cok konudaki tutumlar iiniver-
sitelerin Antrendrliik Egitimi Boliimlerinde sekil-
Ulkemizdeki
antrenor adaylarinin mesleklerini verimli bir se-

lenmektedir. antrenodrlerin  ve
kilde yapabilmeleri i¢in bu bireylerin dahil oldugu
egitim Ogretim siireclerinin kaliteli olmas: saglan-
malidir. Boylece lisans diizeyindeki antrenorlik
bolimi 6grencileri egitimlerini ideal sekilde ta-
mamlayarak mesleklerinde basarili birer antrenor
olabilirler.® Lisans diizeyindeki antrenorlitkk bo-
liimlerinde okuyan antrenér adaylarinin antrendr-
lik meslegine yonelik tutumlarini etkileyebilecek
faktorlerin baginda egitim gordiikleri boliimlerinin
egitim-0gretim kalitesi gelmektedir. Bu siirecin ka-
liteli olmas1 daha iyi bireylerin yetismesini sagla-
maktadir.?! Bu kalitenin saglanmasinda ise 6gretim
elemanlar1 ve tiniversitelerdeki bir¢ok farkli unsu-
run etkisi bulunmaktadir.

Yukarida agiklamalardan yola ¢ikarak antre-
norlitk meslegine yonelik tutum antrenérliik igin
onemli bir konu oldugu séylenebilir. Ayrica cinsi-
yet, meslegin isttihdam durumu, antrenér olarak ¢a-
lisacak alanlardaki caligma kosullari ve egitim
kalitesi gibi ozelliklerin bireylerin antrenérlitk

meslegine yonelik tutumlarini etkileyebilecegi dii-
stiniilebilir. Dahasi, ulusal ve uluslararasi alan yazin
incelendiginde antrenérliikk meslegine yonelik
tutum ile ilgili sinirh sayida arastirma oldugu go-
rilmektedir.'#!** Bu nedenle, bu aragtirmanin
amaci, Lise Ogrencilerinin Antrenérliik Meslegine
Yénelik Tutum Olgegi'nin iiniversite 6grencile-
rinde gecerlik ve giivenirliginin test edilmesidir.
Tkinci amag ise antrendrliik meslegine yonelik tu-
tumun belirlenmesi ve bazi sosyo-demografik 6zel-
liklere gore incelenmesidir.

I GEREG VE YONTEMLER

KATILIMCILAR

Bu aragtirmaya 96 erkek (X, 22.14+4.05) ve 28
kadin (X,=21.11+1.91) olmak tizere toplam 124
(Xya§=21.9013.70) Spor Bilimleri Fakiiltesi antrenor-
lik egitimi bolimii 6grencisi katilmigtir. Aragtirma
grubundaki 34 kisi 1. simif, 32 kisi 2. Simif, 25 kisi 3.
Sinif ve 33 kisi ise 4. siuf 6grencisi oldugunu belirt-
migtir. Katilmailarin 62’si (%50) aktif olarak bir
sporla ilgilendigini belirtirken geri kalan 62 (%50)
kisi aktif olarak herhangi bir spor dalim1 yapmadikla-
rini ifade etmislerdir. Ailesinde spor yapan herhangi
birisi oldugunu belirtenler 72 (%5.1) kisi bulunurken
52 (%41.9) kisi ise ailesinde herhangi birisinin spor
yapmadigin1  belirtmistir. Katilimcilarin  103’i
(%83.1) formasyon almakta oldugunu ya da alma pla-
ninin oldugunu belirtirken 21 kisi (%16.9) formas-
yon almayr disiinmedigini belirtmistir. Milli
sporculuk durumu degerlendirildiginde 43 (%34.7)
6grencinin milli sporcu oldugu 81 (%65.3) kisinin ise
milli sporcu olmadig: gorilmistiir. Toplam 5 (%4)
ogrenci spor lisesi ¢ikishiyken 119 (%96) kisi ise spor
lisesi digindaki lise tiirlerinden mezun olmuglardir.

VERI TOPLAMA ARACLARI

Arastirmada kullanilan veri toplama arac: iki bo-
liimden olusmaktadir. Birinci boliimde kisisel bilgi
formu bulunmaktadir. Tkinci bsliimde ise antre-
norlitk meslegine yonelik tutum 6lgegi bulunmak-
tadir.

Kisisel bilgi formu: Bu bolimde katihimcilarin
antrendrlitk meslegine yonelik tutumlarina etki ede-
bilecek kisisel faktorlerin belirlenmesi amaci ile bazi
yas, cinsiyet, brang gibi kisisel bilgiler sorulmusgtur.



Lise Ogrencilerinin Antrenérliik Meslegine
Yénelik Tutum Olgegi: Katilimcilarin antrendr-
liik meslegine yonelik tutumlar Lise Ogrencileri-
nin Antrenérliikk Meslegine Yénelik Tutum Olgegi
ile degerlendirilmistir. Bu 6lgek Turgut, Sural ve
Kan tarafindan lise 6grencileri i¢in gelistirilmis-
tir.3® Olcekte 15 madde bulunmaktadir. Bu 6lcek
besli Likert tiirii bir 6lcektir. Olcekte ii¢ alt bo-
yutu bulunmaktadir. Bu alt boyutlar sevgi, ilgi ve
olumsuz tutum alt boyutlarindan olugsmaktadair.
Sevgi boyutu antrendrlitk meslegine yonelik sevgi
icerikli tutumu o&l¢mektedir (Ornek madde:
Benim i¢in uygun olan meslegin antrenérliik ol-
duguna inaniyorum). {lgi boyutu ise antrenérliik
meslegine yonelik ilgi icerikli tutum ifadelerini
kapsamakta ve bu ilgi icerikli tutumu 6lgmekte-
dir (Ornek madde: Antrenérlerle ilgili her sey il-
gimi ceker). Uciincii faktor ise olumsuz tutum
boyutudur ve antrenérliik meslegine yonelik
olumsuz tutumu dl¢mektedir (Ornek madde: An-
trenérlerin fikirlerini degerli bulmam). Ug alt 61-
cekte de yiiksek puan olumlu tutumu ifade
ederken diisiik puan olumsuz bir tutumu ifade et-
mektedir. Bu durum olumsuz tutum alt boyutu
icinde aynidir. Olumsuz tutum boyutundaki yiik-
sek puan olumlu tutumu belirtirken diisiik puan
olumsuz tutumu ifade etmektedir. Orijinal 6l¢ek
366 lise 6grencisinde gelistirilmistir.®® Bu aras-
tirma i¢in 6lgek antrenoérlitk bolimi 6grencile-
Olgekte
ogrencilerine 6zel olarak kullanilabilecek ve bu

rine uygulanmistir. sadece lise
yonde ifadeler iceren bir madde bulunmamakta-
dir. Bu aragtirmanin birinci amaci kapsaminda 61-
¢egin antrenor adaylar igin gecerlik ve giivenirlik
analizleri gerceklestirilmis sonrasinda ise diger
analizler yapilmigtir.

VERILERIN ELDE EDILMESI

Olgegi gelistiren yazarlardan izin alindiktan sonra,
bu arastirmada kullanilan veriler 6grencilere yiiz
ylize ortamda elde edilmistir. Ayrica, aragtirma i¢in
etik kurul onay1 alinmigtir. Bu aragtirma Helsinki
Deklarasyonu Prensipleri'ne uygun olarak yapil-
mistir. Veri toplama siirecinde, ¢alismanin amaci
katilimcilara aktarildiktan sonra arastirmaya katil-
malar1 istenmisgtir.

VERILERIN ANALIZI

Elde edilen veriler SPSS 17.0 paket programina ak-
tarildiktan sonra herhangi bir hatali veri girisi ol-
mamas1 acisindan frekans analizi ile kontrol
edilmigtir. Hatal1 veri girisi olmadigina karar veril-
dikten sonra kayip degerler incelenmistir. Tespit
edilen kiicitkk orandaki kayip degerler veri ortala-
masi ile tamamlanmigtir. Bu iglemden sonra basik-
lik ve carpiklik degerleri incelenerek verinin
normal dagilim gosterdigi belirlenmistir.

Bu aragtirmanin birinci amaci dogrultusunda,
olgegin dogrulayici faktdr analizinde AMOS 20
programi kullanilmistir. Dogrulayic: faktor analizi
ile 6lcegin bu arastirma grubu icin yap: gecerligi
test edilmistir. Elde edilen modelin uygunlugu CFI,
NFI, NNFI, X*/SD ve RMSA degerleri ile yorum-
lanmistir. Ayrica, yakinsak gegerlik icin AVE (Ave-
rage variance extracted-ortalama varyans degeri),
glivenirlik icin ise kompozit giivenirlik ve Cron-
bach alfa degerleri hesaplanmigtir.

Aragtirmanin ikinci amaci olan antrenorlitk
meslegine yonelik tutumun belirlenmesi ve sosyo-
demografik 6zellikler agisindan incelenmesi dogrul-
tusunda tanimlayici istatistikler, bagimsiz gruplarda
t-testi (iki grup arasindaki kargilastirmalarda) ve
ANOVA (sinif diizeyine gore yapilan analizlerde)
kullanilmigtir. ANOVA analizinde anlamli farkin
hangi gruplardan kaynaklandigini belirlemek amaci
ile ise Tukey testi uygulanmistir. Tiim analizlerde
anlamhlik diizeyi .05 olarak belirlenmistir.

I BULGULAR

DOGRULAYICI FAKTOR ANALIZINE YONELIK BULGULAR

Lise Ogrencilerinin Antrenérliik Meslegine Yéne-
lik Tutum Olgeginin bu arastirmanin érneklem
grubu i¢in uygunlugu dogrulayici faktor analizi ile
degerlendirilmistir. Yapilan dogrulayic: faktor ana-
lizi sonucu 6lgegin 15 maddeli ve 3 faktorlii yapis
dogrulanmistir [CFI=.95, NFI=.90, NNFI=.94,
X?/SD=1.73, RMSA=.077]. Olgegin i¢ tutarhhig1 igin
hesaplanan Cronbach alfa katsayilarinin ise sevgi
boyutu i¢in .92, ilgi boyutu i¢in .84, olumsuz tutum
alt boyutu igin .77 olarak belirlenmistir. Ayrica
kompozit giivenirlik katsayilar: sevgi boyutu i¢in
.92, ilgi boyutu i¢in .84 ve olumsuz tutum boyutu



TABLO 1: Antrentrlik meslegine yonelik tutum ile ilgili tanimlayici istatistikler.

N Minimum Maksimum Ortalama Standart sapma
Sevgi 124 1 5 403 0.85
ilgi 124 2 5 3.86 0.72
Olumsuz Tutum 124 1 5 423 0.99
Toplam Tutum 124 29 75 60.23 9.66

TABLO 2: Antrendrliik meslegine yonelik tutumun cinsiyete gére analizi.

Degiskenler Cinsiyet N Ortalama Standart sapma t p

Sevyi Kadin 28 3.83 0.68 -1.42 157
Erkek 96 4.09 0.88

ilgi Kadin 28 3.83 0.63 -27 775
Erkek 96 3.87 0.75

Olumsuz Tutum Kadin 28 4.37 0.86 -.82 414
Erkek 96 4.19 1.03

Toplam Tutum Kadin 28 59.07 7.69 =72 471
Erkek 96 60.57 10.17

TABLO 3: Antrendrlik meslegine yonelik tutumun aktif spor yapma durumuna gére analizi.

Degiskenler Aktif Spor N Ortalama Standart sapma t p

Sevyi Evet 62 4.11 0.78 .98 327
Hayir 62 3.96 0.91

ilgi Evet 62 3.98 0.72 1.90 .061
Hayir 62 3.74 0.70

Olumsuz Tutum Evet 62 4.25 0.99 .21 834
Hayir 62 4.22 1.00

Toplam Tutum Evet 62 61.42 9.00 1.37 173
Hayir 62 59.05 10.20

TABLO 4: Antrenérlik meslegine yonelik tutumun ailede spor yapan birisi olmasina gére analizi.

Degiskenler Ailede spor yapan N Ortalama Standart sapma t p

Sevyi Var 72 3.99 0.93 -70 0.489
Yok 52 4.09 0.72

ilgi Var 72 3.79 0.82 -1.45 0.151
Yok 52 3.97 0.54

Olumsuz Tutum Var 72 4.26 0.90 40 0.693
Yok 52 419 1.12

Toplam Tutum Var 72 59.64 10.61 -.81 0.422

Yok 52 61.06 8.18




TABLO 5: Antrendrliik meslegine yénelik tutumun formasyon alma durumuna gére analizi.
Degiskenler Formasyon aldi/alacak N Ortalama Standart sapma t p
Sevgi Evet 103 4.10 0.78 211 0.037*
Hayir 21 3.68 1.08
ilgi Evet 103 3.93 0.69 2.35 0.021*
Hayir 21 3.53 0.80
Olumsuz Tutum Evet 103 4.26 1.03 0.70 0.484
Hayir 21 410 0.80
Toplam Tutum Evet 103 61.16 9.02 2.40 0.018
Hayir 21 55.71 11.52
* Anlamli fark.
TABLO 6: Antrendrlik meslegine yénelik tutumun millilik durumuna gére analizi.
Milli sporculuk N Ortalama Standart sapma t p
Sevgi Evet 43 4.02 0.80 -.08 940
Hayir 81 4.04 0.88
ilgi Evet 43 3.89 0.68 .28 775
Hayir 81 3.85 0.74
Olumsuz Tutum Evet 43 420 1.16 -26 793
Hayir 81 4.25 0.90
Toplam Tutum Evet 43 60.21 8.99 -.02 .984
Hayir 81 60.25 10.05

icin .73 olarak belirlenmistir. AVE (ortalama var-
yans degeri, Average variance extracted) degerleri
de bu arastirma kapsaminda hesaplanmistir. AVE
degerinin sevgi boyutu i¢in .65, ilgi boyutu i¢in .51,
olumsuz tutum alt boyutu i¢in ise .48 oldugu go-
rilmektedir. Tim bulgular dogrultusunda 6lgegin
bu aragtirmanin drneklem grubu i¢in gegerli ve gii-
venilir bir 6l¢ek oldugu sonucuna varilmigtir.

Tiim katilimcilarin antrendrlitk meslegine yo6-
nelik tutum puanlar degerlendirildiginde en yiik-
sek puanin olumsuz tutum boyutunda oldugu
goriilmektedir. Bu yiiksek puan olumlu tutumun
yliksek oldugunu ifade etmektedir. En diisiik puan
ise ilgi boyutundadir.

Kadin ve erkek katilimcilar arasinda fark olup
olmadigini belirlemeye yonelik yapilan t testi ana-
lizine gore sevgi (t=-1.42, p>.05), ilgi (t=-.27, p>.05),
olumsuz tutum (t=-.82, p>.05) ve toplam tutum (t=-
.72, p>.05) puanlarinda kadin ve erkekler arasinda
anlaml bir farklilik olmadig: belirlenmistir.

Aktif olarak spor yapan ve aktif olarak spor
yapmayan ogrencilerin antrendrlitk meslegine yo-
nelik tutumlarinda anlaml bir farklilik olup olma-
digini belirlemeye yonelik yapilan t testi analizine
gore sevgi (t=-.98, p>.05), ilgi (=1.90, p>.05), olum-
suz tutum (t=.21, p>.05) ve toplam tutum (t=1.37,
p>.05) puanlarinda anlaml bir farklilik olmadig:
belirlenmistir.

Ailesinde spor yapan birisi olan ve ailesinde
hi¢ spor yapan birisi olmayan 6grencilerin antre-
norlikk meslegine yonelik tutumlarinda anlaml bir
farklilik olup olmadigini belirlemeye yonelik yapi-
lan t testi analizine gore sevgi (t=-.70, p>.05), ilgi
(t=-1.45, p>.05), olumsuz tutum (t=.40, p>.05) ve
toplam tutum (t=-.81, p>.05) puanlarinda anlamli
bir farklilik olmadig: belirlenmistir.

Formasyon alan/almay1 planlayan 6grenciler
ile hi¢ formasyon almamig olan/almay: planlama-
yan 0grencilerin antrendrliik meslegine yonelik tu-
tumlarinda anlaml bir farklilik olup olmadigim



belirlemeye yo6nelik yapilan t testi analizine gore
sevgi (t=2.11, p<.05), ilgi (¢=2.35, p<.05), toplam
tutum (t=2.40, p<.05) puanlarinda istatistiksel ola-
rak anlaml diizeyde farkhiliklarin oldugu belirlen-
migtir. Olumsuz tutum (t=.70, p>.05) puaninin ise
anlaml olarak farklilasmadig1 bulunmustur.

Kendi branglarinda milli olmus antrenér aday-
lar1 ile milli olmamig antrendr adaylarinin antre-
norlitk meslegine yonelik tutumlarinda anlamh bir
farklilik olup olmadigini belirlemeye yonelik yapi-
lan ¢ testi analizine gore sevgi (t=-.08, p>.05), ilgi
(t=.28, p>.05), olumsuz tutum (t=-.26, p>.05) ve
toplam tutum (¢=-.02, p>.05) puanlarinda anlaml
bir farklilik olmadig belirlenmistir.

Katihmcilarin antrenérlitk meslegine yonelik
tutumlarinda sinif diizeyine gére anlaml bir fark-
lilik olup olmadigini belirlemeye yonelik yapilan
ANOVA analizi sonucuna gore sevgi (F=4.574,
p<.05), ilgi (F=4.480, p<.05) ve toplam tutum
(F=5.330, p<.05) puanlarinda sinif diizeyine gore
anlaml bir fark oldugu belirlenmigtir. Anlamh
farkliligin nerden kaynaklandigini belirlemek
amaci ile tukey yontem ile post-hoc analizi yapil-
mustir. Sonuglar Tablo 7’de verilmistir.

Sevgi, ilgi ve toplam tutum puaninda elde edi-
len anlaml farkliligin hangi simif arasindaki fark-
liktan kaynaklandigini belirlemeye yonelik Tukey
metodu ile post hoc analizi sonucuna goére anlamlh
farkliligin 3. sinifin puaninin daha disitk puani ol-
masindan kaynaklandig: belirlenmistir. Sevgi bo-
yutunda 3. siniftaki 6grencilerin 4 ve 1. simf
ogrencilerine gore; ilgi boyutunda 4. siniftakilere
gore; toplam tutum puaninda ise 1, 2 ve 4. siniflara
gore anlaml olarak daha diisiik puana sahip oldugu
belirlenmigtir.

I TARTISMA

Bu aragtirmanin amaci, Antrendérlitk Meslegine Yo-
nelik Tutum Olcegi’'nin lisans diizeyindeki antre-
norlitk bolimiinde okuyan 6grencilerde gegerlik ve
giivenirliginin test edilmesidir. Tkinci amag ise an-
trenorlitk meslegine yonelik tutumun belirlenmesi
ve bazi sosyo-demografik 6zelliklere gore incelen-
mesidir.

[k amag dogrultusunda; Lise Ogrencilerinin
Antrenérliik Meslegine Yonelik Tutum Olgegi'nin
bu aragtirmanin 6rneklem grubu olan tiniversite
ogrencileri i¢in uygunlugu dogrulayici faktor ana-

TABLO 7: Antrenérliik meslegine yonelik tutumun sinif diizeyine gére ortalama puanlari ve post hoc analizi sonuglari.
Degiskenler Sinif N Ortalama Standart sapma Anlaml Fark (post hoc)
Sevyi 1 34 4.16 0.83 1-3
2 32 4.06 0.75 4-3
3 25 3.51 1.05
4 33 4.26 0.62

ilgi 1 34 3.78 0.74 4-3
2 32 3.94 0.71
3 25 3.50 0.65
4 33 4.15 0.65

Olumsuz Tutum 1 34 4.48 0.68
2 32 417 1.05
3 25 3.96 1.23
4 33 4.25 0.99

Toplam Tutum 1 34 61.44 9.57 1-3
2 32 60.59 8.69 2-3
3 25 54.00 10.71 4-3
4 33 63.36 7.91




lizi ile degerlendirilmistir. Yapilan dogrulayici fak-
tor analizi sonucu dlgegin 15 maddeli ve 3 faktorlil
yapisinin uyum degerlerinin kabul edilebilir ol-
dugu goriilmektedir. Bu sonuglar, 6lgegin yap1 ge-
cerliligini sagladigini gostermektedir. Olgegin i¢
tutarlilig: icin hesaplanan Cronbach alfa degerle-
rinin .70 iizerinde olmasi beklenmektedir ve bu
arastirmada elde edilen degerler esik degerin {ize-
rindedir.?* Bu sonuglara gore dlgegin i¢ tutarlilik-
larinin uygun oldugu sonucuna varilabilir. Ayrica
kompozit giivenirlik katsayilarinin .70 tizerinde
olmasi gerektigi ifade edilmektedir, bu caligmanin
sonuglar1 bu degerlerin esik degerin {izerinde ol-
dugunu gostermektedir.®* Bu arastirma kapsa-
minda hesaplanan AVE degerinin ise .50'nin
tizerinde olmasi beklenmektedir.>* Elde edilen bul-
gulara gore, bu arastirmada iki boyutta AVE dege-
rinin .50 tizerinde oldugu goriiliirken olumsuz
tutum boyutunda bu esik degerin hemen altinda
kaldig: goriilmektedir. Bu alt 6lgekte sadece iig
madde bulunmas: bunun nedeni olabilir. Literatiir
incelendiginde, AVE degerlerinin 0.5’in biraz al-
tinda da kabul edilebildigi goriilmektedir.* Bu ne-
denle elde edilen AVE degerlerinin kabul
edilebilir oldugu sonucuna varilmistir. Bu bulgular
dogrultusunda Antrenoérliik Meslegine Yonelik
Tutum Olgegi'nin iiniversite 6grencileri icin ge-
cerli ve giivenir bir 6l¢gme araci oldugu ifade edi-
lebilir.

Bu arastirmada ikinci amag ise antrendr aday-
larinin antrendrlitk meslegine yonelik tutumlari-
nin belirlenmesi ve antrenorlitk meslegine yonelik
tutumun bazi sosyo-demografik 6zelliklere gore
degisip degismediginin incelenmesidir. Olcekten
elde edilen toplam puana yonelik ortalama puan-
lar degerlendirildiginde 6lgegin puanlarina iliskin
yorumlama yapabilmek amaciyla ortaya koyulan
araliklara gore antrendr adaylarinin antrenorlitk
meslegine yonelik tutumlar “yiiksek” olarak de-
gerlendirilmistir. Bu aragtirmada ele alinan biitiin
demografik 6zellikler acisindan da bakildiginda
tiim kategorilerdeki antrenér adaylarinin (kadin-
erkek, milli-milli olmayan, simif diizeyi vb.) yiik-
sek diizeyde antrenorlitk meslegine yonelik tutum
sahibi oldugu belirlenmistir. Antrendrlerin spor-
cularin gelisimleri i¢in 6nemi diistiniildiigiinde, an-

trenor adaylarinin mesleklerine yonelik yiiksek
olumlu tutuma sahip olmalar: iilkemizin bu alan-
daki gelisimi i¢in 6nemlidir.

Yapilan analizler dogrultusunda antrenor
adaylarinin, antrenorlitk meslegine yonelik tutum-
larinin cinsiyet degiskeni agisindan anlamli olarak
farklilik gostermedigi belirlenmistir. Literatiir in-
celendiginde, toplumsal diizene gore kadin ve
erkek birbirinden tamamiyla farkli davranis, dii-
stince ve alg1 6zellikleri gosterdigi ifade edilmekte-
dir. Anne baba tarafindan ¢ocugun biyolojik
cinsiyetinin bilinmesiyle birlikte toplumsal cinsi-
yete uygun O6zellikler de ¢ocuk i¢in belirginlesir.
Sonug olarak, kadinlarin ve erkeklerin toplumsal
cinsiyet rollerine gére davranmalar beklenir ve bi-
reyler bundan etkilenebilir.® Ayrica, spor alaninda
eril bir yapinin hakim oldugu ve bu yapinin kadin-
lar icin bir engel olabilecegi ifade edilmektedir.
Spor alaninda kadinlarla ilgili genel yargilarin
olumsuz rol oynadig: belirtilirken kadin antrenor-
ler meslekleri ile degil kadinlik ve annelik ile ilis-
kilendirilebilmektedir.® Bu bulguyu destekler
nitelikte, kadinlarin erkeklere gore antrenorlitk
meslegine yonelik tutumlarinin daha olumsuz ol-
dugu ifade edilmigtir.’® Bu agiklamalar dogrultu-
sunda, bazi spor branslarinda daha ¢ok hakim
olabilen ve spor alaninda genel olarak goériilen
hakim eril yap1 nedeni ile kadin antrenér adaylari-
nin erkeklere gore daha diisiik antrenérlitk mesle-
gine yonelik tutumlar olabilecegi bu arastirma
kapsaminda 6ngoriilmesine ragmen kadin ve er-
kekler arasinda anlaml bir farkin olmadig: belir-
lenmistir. Bu aragtirmanin bulgularinin aksine,
Amerika’da yapilan bir arastirmada da kadinlarin
erkeklere oranla daha antrenorliik meslegine daha
az yonelmeleri izerine bir aragtirma gerceklestiril-
mistir. Universite takimlarindaki antrenorler ile
yapilan aragtirmada yardimci kadin antrendérlerin
erkek meslektaslarina gore anlamli olarak daha
diisiik oranda bas antrendérlitk yapmak istedikleri
belirlenmistir. Bunun nedeninin kadinlarin bas an-
trenorliik meslegine kars1 daha olumsuz tutum sa-
hibi olmasi oldugu ifade edilmistir.’® Amerika’daki
universiteli sporcularla yapilan bir aragtirmada ise
kadinlar ve erkeklerin atrenorlitk meslegine bas-
lama algilarinin anlamli olarak farklilik gésterdigi



ifade edilmistir. Bu nedenle kadin sporcularin an-
trendrlitk meslegine yonelik tutumlarini olumlu
sekilde etkileyecek uygulamalarin yapilmasi ge-
rektigi belirtilmistir. Buna yo6nelik olarak ilgili ku-
ruluslarin antrenérlere ve antrendr adayi kadinlara
antrenorlitk meslegindeki kariyerleri ile ilgili ola-
rak gerekli egitim ve destegi saglamas: gerektigini
vurgulamiglardir.?

Yukaridaki agiklamalara ek olarak, Genglik ve
Spor Bakanlig: verilerine gore Tiirkiye’'deki antre-
norliik belgesine sahip olan kadin antrenérlerin
orani erkeklerin neredeyse tigte biri oranindadir.”
Bu aragtirmada, kadin antrendérlerin sayisinin az ol-
masinin da etkisi ile kadin antrenér adaylarinin bu
meslege yonelik daha olumsuz tutuma sahip olabi-
lecegi diisiiniilmistii. Fakat sonuglara gore kadin
ve erkekler arasinda bir fark yoktur. Kadin ve er-
kekler arasinda antrendrlitk meslegine yonelik tu-
tumlarda anlaml bir fark olmamasinin bir nedeni
de bu alanda kadinlara y6nelik yapilan aragtirmalar
olabilir. Giintiimiizde spor bilimleri alaninda Tiir-
kiye’deki arastirmalar incelendiginde toplumsal
cinsiyet tizerine yapilan aragtirmalarin popiiler ol-
dugu gorulmekte. Turkiye’deki kadinlarin spora
katilimini artirma ve spor alanindaki esitsizligi vur-
gulayarak bu konuda ¢6ziim tiretme konularinda
yapilan giincel ¢aligmalarin kadin ve erkeklerin an-
trenorlitk meslegin yonelik tutumlarini etkileyebi-
lecegi diisiiniilebilir.** Ayrica, Kadinlar I¢in Spor
ve Fiziksel Aktivite Derneginin (KASFAD) calis-
malarinin da Tiirkiye’de kadinlarin spor alaninda
daha fazla yer bulabilmesine ve kadinlarin antre-
norlik meslegine yonelik tutumlarinin olumlu
yonde degismesine katk sagladig: sdylenebilir.*!

Antrenorliik meslegine yonelik tutumun ai-
lede spor yapan birisi olup olmamas: degiskenine
gore yapilan analizde ailesinde spor yapan birisi
olanlar ile olmayanlar arasinda antrenérlitk mesle-
gine yonelik tutumda anlaml bir farklihik tespit
edilmemistir. Bu bulgularin aksine bireylerin ser-
giledikleri tutumlarin ¢ocukluga kadar uzanan si-
ifade
edilmigtir. Bazi1 aileler, beden egitimi ve sporun

recte temel kaynagini aileden aldify
cocuk gelisimi ve sosyallesme siirecinde olumlu et-
kisinin farkinda olup ¢ocuklarinin bu aktivitelere
katilmasini desteklerken ¢ogu aile ise; ocuklarinin

bu faaliyetlere katilimina sicak bakmamaktadir.*
Buna paralel olarak, ¢ocuklarinda aileden birileri-
nin spor ge¢misinden etkilenip, spora kars: veya
antrenorliikk meslegine karsi olumlu bir tutum sa-
hibi olacag: diistiniilebilir. Sadece aile degil meslek
seciminde aile, arkadaglar, 6gretmenler gibi bir cok
unsurun etkili oldugu ifade edilmistir.® Ilgili lite-
ratiir incelendiginde farkli alanlarda da meslek se-
dikkat
cekilmigtir.* Spor alaninda ise, Fransa’daki geng

ciminde aile faktoriiniin O6nemine
ylizliciilerle yapilan bir aragtirmada ise ailede 6n-
ceden spor yapmis birisinin olmasi geng yiiziiciile-
rin ylizme sporuna baslama nedenlerinden birisi
olarak ortaya gikmigtir.*® Ciinki aile bireylerinin
deneyimleri ¢ocuklarinin tercihlerini etkileyebil-
mektedir. Fakat bu aragtirmadan elde edilen so-
nuglara gore, bizim arastirma grubumuz i¢in
antrendrlitk meslegine yonelik tutumda ailede spor
yapan birisinin olmasi anlaml bir degisken degil-
dir.

Bir diger degisken olan milli olma durumuna
gore incelendiginde ise antrendrliige yonelik tu-
tumda anlamli bir farklilhik goriilmemistir. Cogu
milli sporcu iiniversite egitimleri boyunca siirekli
milli takim kamplarina katilmak durumundadir. Bu
nedenle iiniversitedeki derslerine katilamayan
sporcular ders tekrarlar: yapabilmektedirler.* Milli
sporcular milli bayrag: en {iste tasimak i¢in kiicitk
yaslardan itibaren sorumluluk alarak 6zel zevkle-
rinden fedakérliklarda bulunurlar.* Bu sorumluluk
bilin¢lerinden dolay1 ve sporun igerisinde ¢ok
yogun bir sekilde uzun bir siire yer almalarindan
dolay1 milli sporcu olan dgrencilerin antrenérlitk
meslegine yonelik tutum puanlarinin milli olma-
yan 6grencilere gore yiiksek ¢ikmasi beklenirken
bu iki grup arasinda anlaml bir farkliligin olmadig:
belirlenmistir. Bu aragtirmada ailede spor yapan bi-
risi olmas1 ve sporcunun milli olma durumu gibi
bagimh degiskenlere gore analiz yapildiginda an-
laml bir farkin olmadig: ve bu degiskenlerin bizim
orneklem grubumuzun antrendrlitk meslegine yo6-
nelik tutumlarini anlaml olarak etkilemedigi s6y-
lenebilir. Bunun nedeni antrendrliik meslegine
yonelik tutumu etkileyecek bagka unsurlarin ol-
masi olabilir. Bu unsurlar ileride yapilacak arastir-
malarda daha kapsamli olarak ortaya koyulabilir.



Antrenorliik meslegine yonelik tutum pua-
ninda formasyon alan/almay: planlayanlar ile al-
mayan/almay: planlamayanlar arasinda anlaml bir
farkin oldugu gorilmiistiir. Sisman egitim siste-
minde en 6nemli 6genin 6gretmen oldugunu séy-
lemektedir.*” Antrenérliik ve 6gretmenlik birbirini
destekler nitelikte iki benzer meslektir. Bu arastir-
maya gore formasyon alma durumuna gore sevgi,
ilgi ve toplam antrendrliikk meslegine yonelik
tutum puaninda anlamli bir farkin oldugu tespit
edilmigtir. Formasyon alan/almay1 planlayan 6g-
rencilerin antrenorlitk meslegine yonelik tutumla-
rimin  daha yiiksek oldugu gortilmistiir. Bu
aragtirma basinda, formasyon almayan/almayi
planlamayan 6grencilerin antrenoérlitk meslegine
yonelik tutumunum daha olumlu olacag: diisii-
niilmiistii. Antrendr adaylarinin antrendrliik mes-
legine yonelik daha olumlu tutum sahibi olmalar:
nedeni ile formasyon egitimi almay: istemeyecek-
leri ve bu nedenle formasyon alanlarin/almayi
planlayanlarin antrenérlitk meslegine yonelik tu-
tumlarinin daha olumsuz olacag: diistiniilmiisti.
Fakat arastirma sonuglarina gore formasyon
alan/almay1 planlayan 6grencilerin antrenérlitk
meslegine yonelik tutumlarinin daha yiiksek ol-
dugu belirlenmistir. Bunun nedeninin atama ile il-
gili kaygilar olabilecegi diisiiniilebilir. Daha 6nce
yapilan bir ¢calismada antrendrlitk bolimii 6gren-
cilerinin istihdam kaygisindan formasyon belgesi
almaya yo6neldigini ortaya koymustur.® Ayrica, 68-
retmenlik ve antrendrlitk mesleklerinin yapisal ola-
rak birbirine benzer 6geler icermesi nedeni ile de
formasyon alanlar ile almayanlarin tutum puanlar:
arasinda fark cikmamis olabilir. Son olarak sinif de-
giskenine gore yapilan analizlerde ii¢lincii sinifta
okuyan antrendr adaylarimin diger siniflara goére
daha diisiik antrenérlitk meslegine yonelik tutum
puanina sahip oldugu belirlenmistir. Aragtirma ba-
sinda son sinifa dogru tutum puanlarinin yiiksel-
mesi 6ngoriilmiis olsa da ii¢lincii siniftaki diisiik
puan o siniftaki bir ders ve/veya &grencilerin tini-
versitedeki bir deneyimi sonucu kaynaklanmis ola-
bilir. Yapilacak sonraki arastirmalar bu konuya da
odaklanabilir. Ortalama puanlar incelendiginde
tiglinci sinifta tutum puanlari diigse de son sinif 6g-
rencilerinin antrendrliik meslegine yonelik tutum-

larinin daha yiiksek oldugu belirlenmistir. Olgegin
puan siniflandirmasina gére degerlendirildiginde
son sinif antrendr adaylarinin yiiksek diizey antre-
norlitk meslegine yonelik tutum sahibi oldugu go-
riilmektedir. Olgcek boyutlarinin puanlar1 ve
Olcekten elde edilen toplam puan ayr1 ayri deger-
lendirildigine ise son sinif 6grencilerinin genel ola-
rak en yiiksek ortalama puanlara sahip oldugu
tespit edilmigtir.

[l SONUG

Bu aragtirmanin ilk amaci Lise Ogrencilerinin An-
trendrliik Meslegine Yonelik Tutum Olgeginin
iiniversite 6grencilerinde gecerlik ve giivenirligi-
nin test edilmesiydi. Yapilan analizler sonucunda
Antrenérliik Meslegine Yénelik Tutum Olgegi'nin
15 maddeli ve 3 faktérlii olan boyutunun uyum de-
gerlerinin kabul edilebilir oldugu goériilmektedir.
Bu nedenle Antrenoérlitk Meslegine Yonelik Tutum
Olgegi iiniversite 6rnekleminde kullamilabilir.

Aragtirmanin ikinci amaci antrendrlikk mesle-
gine yonelik tutumun belirlenmesi ve baz1 sosyo-
demografik 6zellikler acisindan incelenmesiydi. Bu
amagcla yapilan analizler sonucunda genel olarak
antrendr adaylarinin antrendrlitk meslegine yone-
lik tutumlarinin yiiksek diizeyde oldugu goriil-
mektedir. Ayrica, antrendrlitk meslegine yonelik
tutumun cinsiyet, aktif spor yapma, aile spor yapan
birisi olmasi, milli sporcu olma durumlarina gore
anlaml olarak farklilik gostermedigi belirlenmis-
tir. Formasyon alma durumu ve sinif diizeyine gore
ise anlaml bir farkin oldugu ortaya koyulmustur.
Tiirkiye’de mesleklere yonelik tutumu inceleyen
bir¢ok aragtirma bulunmaktadir. Bu aragtirma Tiir-
kiye’deki antrenér adaylarinin antrenérlitk mesle-
gine yonelik tutumlarini inceleyen ilk arastirma
olmas1 ve mevcut durumu ortaya koymas: baki-
mindan énemlidir. Ileride yapilacak arastirmalar
antrenor adaylarinin veya antrendrlerin meslekle-
rine yonelik daha olumlu tutum sahibi olmalarina
katki saglayacak unsurlar {izerine odaklanabilirler.
Antrenorlerin/antrendr adaylarinin mesleklerine
yonelik olumlu tutum sahibi olmalar: onlarin dav-
raniglarina etki ederek mesleklerini en etkili ge-
kilde yapmalarini saglayabilecektir.



Finansal Kaynak

Bu ¢alisma sirasinda, yapilan arastirma konusu ile ilgili dog-
rudan baglantis: bulunan herhangi bir ila¢ firmasindan, tibbi
alet, gere¢ ve malzeme saglayan ve/veya tireten bir firma veya
herhangi bir ticari firmadan, ¢alismanin degerlendirme sii-
recinde, ¢aligma ile ilgili verilecek karar1 olumsuz etkileye-
bilecek maddi ve/veya manevi herhangi bir destek

alinmamistir.

Cikar Catigmasi
Bu ¢alisma ile ilgili olarak yazarlarin ve/veya aile bireylerinin

¢cikar catismasi potansiyeli olabilecek bilimsel ve tibbi komite

tiyeligi veya tiyeleri ile iliskisi, danismanlik, bilirkisilik, her-
hangi bir firmada ¢alisma durumu, hissedarlik ve benzer du-

rumlar1 yoktur.
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